ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.237, DE 29 DE MAIO DE 2025

Altera a redacio da Lei n. 663/2016, que
Reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Colniza/MT e, da outras providéncias

O Sr. MILTON DE SOUZA AMORIM, Prefeito do Municipio de Colniza, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Colniza aprovou e cle

sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. A redagdo da Lei n. 663, de 19 de outubro de 2016, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

(&)

§ 7° O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho esta
obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a avaliagdes periddicas
a cargo do PREVI-COLNIZA para verificacdo da continuidade das condi¢des que
ensejaram a concessdo da aposentadoria, que serd realizada bienalmente, cujo
qual podera ser convocado independentemente de sua idade pelo PRIEVI-
COLNIZA, ressalvada apenas a idade méaxima de permanéncia no servigo publico.
(NR)

Art. 69. (...)
G e
III — Gestor de Recursos, fun¢do gratificada no exercicio de assessoramento
técnico. (AC)

IV — Coordenador Administrativo, funcéo gratificada no exercicio de coordenagdo;
(AC)

V — Assistente Previdenciario, funcdo gratificada no exercicio de assessoramento
nas fun¢des administrativas. (AC)
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Art. 73-B. Fica instituida a funcdo de confianca denominada Coordenador
Administrativo do PREVI-COLNIZA, privativa aos servidores publicos municipais
ocupantes de cargo efetivo designado por meio de Portaria, pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, destinada & chefia setorial. (AC)

§ 1° O servidor designado devera possuir certificacdo realizada em entidade
autébnoma com reconhecimento € capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais, observando as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de
Previdéncia. (AC)

§ 2° Compete ao Coordenador Administrativo do PREVI-COLNIZA:

I - coordenar e orientar a elaboragio, a implementacdo dos requisitos de concessao
de beneficios; (AC)

IT - coordenar todos os servigos atinentes a pessoal, material, bens moveis ¢
imoveis, correspondéncia e atos administrativos do PREVI-COLNIZA;

III — coordenar e monitorar a legislagdo de pessoal e seus impactos na folha de
inativos; (AC)

IV — coordenar, revisar ¢ monitorar a emissio das informagdes das contribuicdes
previdenciarias dos servidores municipais; (AC)

V - comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito a voto; (AC)

VI - atendimento aos segurados. (AC)

§ 3° Seréd devida gratificagdo mensal ao Coordenador Administrativo do PREVI-
COLNIZA equivalente a 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento
base do servidor efetivo, néio se incorporando a remunerac¢do do servidor para
nenhum efeito, ndo podendo ser acumulada com quaisquer outras gratificacdes
previstas no ordenamento legal do municipio de Colniza, e nem horas extras. (AC)

§ 4° As despesas decorrentes da gratificagdo de que trata este artigo, correrdo por
conta de dotagdes proprias do orcamento do PREVI-COLNIZA, suplementadas sc
necessario, devendo ser custeadas com o numerdrio destinado a taxa de
administra¢do. (AC) ‘

l'l\._ Aot

§ 5° O servidor designado para ocupagio da funcdo gratificada de Coordenador
Administrativo responde diretamente por infracdo ao disposto nesta Lei e na Lei n.°
9.717, de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao regime
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disciplinar da Lei Complementar n°. 109, de 29 de maio de 2001, ¢ alteracdes
subsequentes, além do disposto na Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de
maio de 2000. (AC)

Art. 73-C. Fica instituida a funcdo de confianca denominada Assistente
Previdencidrio do PREVI-COLNIZA, privativa aos servidores publicos municipais
ocupantes de cargo efetivo designado por meio de Portaria, pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, destinada a realizagio de assessoramento nas atividades
administrativas. (AC)

§ 1° Compete ao Assistente Previdenciario do PREVI-COLNIZA :

I - executar as atividades relacionadas a concessio dos beneficios previdenciarios
do PREVI-COLNIZA;

II — organizar, processar e controlar todas as atividades referentes a beneficios
concedidos pelo PREVI-COLNIZA;

III — manter registros e cadastros atualizados de inativos e pensionistas do PREVI-
COLNIZA;

IV —manter atualizados os assentamentos dos segurados ¢ pensionistas, com a
documentagdo correspondente € o arquivo dos respectivos processos ¢ outros
expedientes;

V —encaminhar para pericia médica periédica os processos de reavaliacdo de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

VI — expedir certiddes decorrentes de seus registros e assentamentos;

VII — orientar beneficidrios de segurados falecidos para a comprovacao de vinculo
de dependéncia;

VIII — dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, nas matérias
de sua competéncia;

IX — manter-se informado sobre a politica previdencidria e sobre a expedicdo de
notas técnicas, pareceres, portarias pela Secretaria de Previdéncia e sobre as
determina¢des do Tribunal de Contas;

X — executar outras atividades compativeis com a funcéo.

A
§ 2° Serd devida gratificacio mensal ao Assistente Previdenciario do PREVI-
COLNIZA equivalente a 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento
base do servidor efetivo, nfo se incorporando a remuneragdo do servidor para
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nenhum efeito, ndo podendo ser acumulada com quaisquer outras gratificacoes
previstas no ordenamento legal do municipio de Colniza, e nem horas exiras. (AC)

§ 3° As despesas decorrentes da gratificagdo de que trata este artigo correrdo por
conta de dotagdes proprias do orcamento do PREVI-COLNIZA, suplementadas se
necessario, devendo ser custeadas com o numerario destinado a taxa de
administragdo. (AC)

§ 4° O servidor designado para ocupacdo da fungdo gratificada de Assistente
Previdencidrio responde diretamente por infracdo ao disposto nesta Lei e na Lei n.°
9.717, de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao regime
disciplinar da Lei Complementar n°. 109, de 29 de maio de 2001, e alteracgdes
subsequentes, além do disposto na Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de
maio de 2000. (AC)

Art. 2° Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavaliacdo
atuarial realizada em mar¢o/2025, mantendo-se a aliquota de contribui¢do previdencidria parte
patronal prevista no inciso IV do art. 48 da Lei Municipal n.° 663, de 19 de outubro de 2016, com
redagdo atualizada pela Lei Municipal n° 1.189, de 31 de julho de 2024, vez que atende o
percentual apontado na reavaliagio atuarial realizada em mar¢o/2025.

Art. 3° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as

disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 29 de maio de 2025.

MILTON DE SOUZA AMORIM
Prefeito Municipal
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LEI N2 1.237, DE 29 DE MAIO DE 2025

Altera a redacéo da Lei n. 663/2016, que Reestrutura o Re-
gime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Colni-
za/MT e, da outras providéncias

O Sr. MILTON DE SOUZA AMORIM, Prefeito do Municipio de Col-
niza, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Cdmara Municipal de Colniza aprovou e ele sanci-
ona a seguinte lei:

Art. 19. A redacéo da Lei n. 663, de 19 de outubro de 2016, passa
a vigorar com as seguintes alteractes:

Art.

§ 72 O segurado aposentado por incapacidade permanente para
o trabalho esté obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a
submeter-se a avaliagdes periédicas a cargo do PREVI-COLNIZA
para verificagdo da continuidade das condicées que ensejaram a
concessao da aposentadoria, que serd realizada bienalmente, cu-
jo qual podera ser convocado independentemente de sua idade
pelo PREVI-COLNIZA, ressalvada apenas a idade maxima de per-
manéncia no servico publico. (NR)

Art. 69. (...)
(..0)

Il - Gestor de Recursos, funcio gratificada no exercicio de asses-
soramento técnico. (AC)

IV - Coordenador Administrativo, funcdo gratificada no exercicio
de coordenacédo; (AC)

V - Assistente Previdencidrio, funcéo gratificada no exercicio de
assessoramento nas fun¢des administrativas. (AC)

Art. 73-B. Fica instituida a funcdo de confianga denominada Co-
ordenador Administrativo do PREVI-COLNIZA, privativa aos servi-
dores publicos municipais ocupantes de cargo efetivo designado
por meio de Portaria, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
destinada a chefia setorial. (AC)

§ 12 O servidor designado devera possuir certificagdo realizada
em entidade auténoma com reconhecimento e capacidade técni-

ca e difusdo no mercado brasileiro de capitais, observando as di-
retrizes estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia. (AC)

§ 22 Compete ao Coordenador Administrativo do PREVI-COLNIZA:

I - coordenar e orientar a elaboracao, a implementag&o dos requi-
sitos de concessdo de beneficios; (AC)

Il - coordenar todos os servicos atinentes a pessoal, material,
bens méveis e iméveis, correspondéncia e atos administrativos
do PREVI-COLNIZA;

I - coordenar e monitorar a legislacdo de pessoal e seus impac-
tos na folha de inativos; (AC)

IV - coordenar, revisar e monitorar a emissdo das informacdes
das contribuigdes previdenciarias dos servidores municipais; (AC)

V - comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito a
voto; (AC)

VI - atendimento aos segurados. (AC)

§ 32 Sera devida gratificacdo mensal ao Coordenador Administra-
tivo do PREVI-COLNIZA equivalente a 50% (cinquenta por cento)

sobre o valor do vencimento base do servidor efetivo, ndo se in-
corporando a remuneracao do servidor para nenhum efeito, néo
podendo ser acumulada com quaisquer outras gratificagdes pre-
vistas no ordenamento legal do municipio de Colniza, e nem ho-
ras extras. (AC)

§ 42 As despesas decorrentes da gratificacio de que trata este
artigo, correrdo por conta de dotacdes préprias do orcamento do
PREVI-COLNIZA, suplementadas se necessério, devendo ser cus-
teadas com o numerério destinado a taxa de administracao. (AC)

§ 52 O servidor designado para ocupacdo da fungao gratificada
de Coordenador Administrativo responde diretamente por infra-
¢ao ao disposto nesta Lei e na Lei n.2 9.717, de 27 de novembro
de 1998, sujeitando-se no que couber, ao regime disciplinar da
Lei Complementar n2, 109, de 29 de maio de 2001, e alteracoes
subsequentes, além do disposto na Lei Complementar Federal n.2
101, de 04 de maio de 2000. (AC)

Art. 73-C, Fica instituida a funcao de confianga denominada As-
sistente Previdencidrio do PREVI-COLNIZA, privativa aos servido-
res publicos municipais ocupantes de cargo efetivo designado por
meio de Portaria, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, desti-
nada a realizagéo de assessoramento nas atividades administra-
tivas. (AC)

§ 12 Compete ao Assistente Previdencidrio do PREVI-COLNIZA:

I -executar as atividades relacionadas a concessio dos beneficios
previdencidrios do PREVI-COLNIZA;

Il -organizar, processar e controlar todas as atividades referen-
tes a beneficios concedidos pelo PREVI-COLNIZA:;

Il -manter registros e cadastros atualizados de inativos e pensi-
onistas do PREVI-COLNIZA;

IV -manter atualizados os assentamentos dos segurados e pen-
sionistas, com a documentacéo correspondente e o arquivo dos
respectivos processos e outros expedientes;

V -encaminhar para pericia médica periddica os processos de re-
avaliagdo de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho;

VI -expedir certiddes decorrentes de seus registros e assenta-
mentos;

VII -orientar beneficiarios de segurados falecidos para a compro-
vagao de vinculo de dependéncia;

VI -dirimir ddvidas quanto & aplicagdo das normas regulamen-
tares, nas matérias de sua competéncia;

IX -manter-se informado sobre a politica previdenciaria e sobre a
expedicdo de notas técnicas, pareceres, portarias pela Secretaria
de Previdéncia e sobre as determinacdes do Tribunal de Contas;

X -executar outras atividades compativeis com a fungao.

§ 22 Sera devida gratificacdo mensal ao Assistente Previdenciario
do PREVI-COLNIZA equivalente a 50% (cinquenta por cento) sobre
o0 valor do vencimento base do servidor efetivo, nio se incorpo-
rando a remunerag&o do servidor para nenhum efeito, ndo poden-
do ser acumulada com quaisquer outras gratificagdes previstas
no ordenamento legal do municipio de Colniza, e nem horas ex-
tras. (AC)

§ 32 As despesas decorrentes da gratificacio de que trata este
artigo correrdo por conta de dotacdes préprias do orcamento do
PREVI-COLNIZA, suplementadas se necesséario, devendo ser cus-
teadas com o numerdrio destinado a taxa de administracdo. (AC)

§ 42 O servidor decianadn nara AriinacSa Ao fiim e S A cenbifan o ao



