ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.196, DE 28 DE AGOSTO DE 2024

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA -
PMC DO MUNICIPIO DE COLNIZA
PARA O PERIODO DE 2024 A 2034, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MILTON DE SOUZA AMORIM, Prefeito do Municipio de Colniza, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Colniza aprovou € gle
sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido o Plano Municipal de Cultura - PMC, com vigéncia de 10 (dez) anos a
contar da publicagio desta Lei, na forma do Anexo Unico que passa a integra-la, com vistas a0
cumprimento do disposto nos artigos 215,216 e 216-A da Constituicio Federal, § 3" do
art.150 ao 154 da_Lei Orgénica do Municipio de Colniza e no § 3° do art. 3° da Lei Federal n°
12.343, de 2 de dezembro de 2010.

Art. 2°. O Plano Municipal de Cultura seré coordenado pela Secretaria Municipal de educagdo
e cultura - Semec.

Parigrafo unico. A Secretaria Municipal de educagdo e cultura exercerd a funcdo de
coordenacdo executiva do Plano Municipal de Cultura, conforme esta Lei, ficando responséavel
pela organizagdo de suas instdncias pelos termos de adesdo, pelo estabelecimento de metas,
pelos regimentos e demais especificagdes necessarias a sua implantagao.

Art. 3°. A implementacio do Plano Municipal de Cultura ser4 feita em regime de cooperagio
entre o municipio e em parceria com a Unido, em consonancia com o Plano Nacional de
Cultura, instituido pela Lei Federal n°® 12.343, de 2 de dezembro de 2010.

Pardgrafo inico. A implementagdo dos programas, projetos e agdes instituidos no ambito do
Plano Municipal de Cultura podera ser realizada com a participagio de institui¢Ges publicas ou
privadas, mediante a celebragao de instrumentos previstos em lei.

Art. 4°. A partir da vigéncia desta Lei, a Secretaria Municipal de educagéo cultura, em conjunto
com o Conselho Municipal de politica cultural, devera elaborar planos decenais subsequentes,
com base nas diretrizes e acdes deliberadas pelas Conferéncias Municipais de Cultura, devendo
cada plano ser objeto de lei propria.

Paragrafo inico. Os proximos planos municipais de cultura deverdo ser elaborados por melo
da Comissdo Organizadora do Conselho Municipal de Politica Cultural, com composicao
paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, esta com, no minimo, 50% (cinquenta por
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cento) de representantes na referida comisséo, sendo obrigatéria a realizagfo de consultas
publicas e audiéncias para a elaboragdo do texto base do PMC.

Art. 5° O PMC é o instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucdo da politica municipal de cultura.

CAPiTULp I
DOS PRINCIPIOS

Art. 6°. O Plano Municipal de Cultura - PMC de Colniza ¢ regido pelos seguintes principios,
em consonancia com o Plano Nacional de Cultura:

I - liberdade de expressdo, criagdo e frui¢ao;

II - diversidade cultural;

I1I - respeito aos direitos humanos;

IV - direito de todos a arte e a cultura;

V - direito a informac3o, 4 comunicagdo e a critica cultural;

VI - direito & memoria e as tradigoes;

VII - responsabilidade socioambiental;

VIII - valorizagdo da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel;

IX - democratizacdo das instancias de formulagdo das politicas culturais;

X - responsabilidade dos agentes publicos pela implementagdo das politica culturais;

XI - colaboracdo entre agentes publicos e privados para o desenvolvimento da economia
da cultura e da cultura solidaria,

XII - participagdo e controle social na formulagdo e acompanhamento das politicas
culturais.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL

Art. 7°. Compete ao Poder Piblico Municipal, nos termos desta Lei:

I - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os
cidaddos, com plena liberdade de expressdo e criagao;

II - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

111 - contribuir para a construgdo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais
presentes no municipio;

V - combater a discriminacdo e o preconceito de qualquer espécie ¢ natureza;
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VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garanti r a transparéncia da gestao cultural;

VIII - democratizar os processos decisérios, assegurando a participagdo € o controle
social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no &mbito local;

XX - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercdmbios e os didlogos interculturais;

XII - contribuir para a promogao da cultura da paz.

CAPITULO I
DA DEFINICAO

Art. 8°. O Plano Municipal de Cultura ¢ um documento formal de responsabilidade do poder
publico municipal que representa a politica de gestao cultural da cidade, estando neste
documento as a¢des culturais que se pretende desenvolver no municipio por um periodo de
10 (dez) anos.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 9°. Diretrizes sio entendidas como linhas de orientagdo que servem como elementos
balizadores para o alcance de objetivos, metas e execugao de acdes, sendo que as diretrizes dédo
rumo e dire¢do ao Plano Municipal de Cultura.

Art. 10. S3o diretrizes do Plano Municipal de Cultura de Colniza:

I - diversidade das expressdes culturais;

II - universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

11 - fomento & producio, difusdo ¢ circulagdo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area
cultural;

V - integragdo e interagdo na execugdo das politicas, programas, projetos € agoes
desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das institui¢des da sociedade civil;

IX - transparéncia ¢ compartilhamento das informagdes;

X - democratizacdo dos processos decisdrios com participagéo e controle social;

XI - descentralizacdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos ¢ das agoes;

XII - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos or¢amentos publicos para a cultura.

Art. 11. Objetivos sio situacdes ou resultados pretendidos para alcancar no futuro desejado.
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Pardgrafo tunico. Objetivos sdo gerais quando formulados numa ampla perspectiva de
propositos e se desdobram em especificos quando sdo focados em alvos mais minuciosos.

Art. 12. S#o objetivos gerais do Plano Municipal de Cultura de Colniza:

I- Definir as politicas ptiblicas que efetivem o exercicio do direito constitucional a cultura;
II- 1I- Estabelecer um sistema ptiblico e participativo de gestdo dessas politicas;

I1I- Ampliar o acesso & produggo e frui¢do da cultura em todo o municipio;

IV-Inserir a cultura do municipio nos modelos sustentaveis de desenvolvimento socioecondmico;

V- proteger e promover o patriménio e as diversidades étnicas e culturais do municipio ;

VI- Incentivar as criancas e adolescentes a participarem de oficinas educacionais

VII- Promover a satde mental e fisica da comunidade

VIII- Promover lazer e experiéncias a sociedade

Paragrafo tmico. Os objetivos especificos do PMC sdo aqueles estabelecidos através do Anexo Unico
desta Let

CAPITULO V 3
DO SETOR CULTURAL E DAS ESTRATEGIAS

Art. 13. O Setor Cultural, em Colniza, é um conjunto de areas, segmentos e transversalidades
nas quais a Secretaria Municipal de educagio e cultura atua e podera atuar durante a vigéncia
do Plano.

Paragrafo unico. A descrigéo detalhada das éareas, segmentos e transversalidades fica
fixada conforme Anexo Unico desta Lei.

Art. 14. Estratégias sdo posicionamentos politicos e/ou técnicos, convergentes ¢
articulados, de carater genérico, para otimizar 0s Iecursos existentes, viabilizar objetivos ¢
metas, potencializar oportunidades e tornar o Plano factivel na perspectiva da visdo de futuro
projetada para a cultura.

Paragrafo tinico. As estratégias do PMC estdo descritas no Anexo Unico parte integrante desta
Lei.

gAPiTULo VI
DAS METAS, ACOES E PRAZOS DE EXECUCAO

Art. 15. Metas representam o resultado quantitativo a ser atingido no futuro, no desempenho
de cada objetivo especifico.

Paragrafo tunico. As metas do PMC estdo descritas no Anexo Unico parte integrante
desta Lei.
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Art. 16. Agdes sdo os projetos e/ou atividades para o alcance das metas estabelecidas.

Paragrafo unico. As a¢des do Plano Municipal de Cultura de Colniza estao descritas no
Anexo Unico desta Lei, sempre vinculadas a cada uma das metas.

Art. 17. Resultados do Plano Municipal de Cultura, para efeito desta Lei, sao entendidos como
consequéncias esperadas das metas € possibilitam a medi¢io da eficacia.

Paragrafo ainico. Os resultados do Plano estdo apresentados no Anexo Unico desta Lei.

CAPITULO VII
DOS MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Art. 18. O plano plurianual (PPA), as diretrizes orcamentarias e os orgamentos anuais do
municipio deverfo ser formulados de maneira a assegurar a consignagdo de dotagoes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas € estratégias definidas neste Plano
Municipal de Cultura - PMC, para viabilizar sua plena execugao.

Art. 19. A Secretaria Municipal de educacgo e cultura- Semec, na condi¢do de coordenadora
exccutiva do Plano Municipal de Cultura, devera estimular a diversificacdo dos mecanismos
de financiamento para a cultura de forma a atender os objetivos desta Lei e elevar o total de
recursos destinados ao setor, para garantir o seu cumprimento.

Art. 20. Para o cumprimento dos objetivos do PMC, o Municipio de Colniza podera contar,
adicionalmente, com recursos publicos estaduais e federais, bem como da iniciativa privada.

CAPITULO VIII
DA REVISAO DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E DO MODELO DE
GESTAO

Art. 21. O PMC serd revisto periodicamente, tendo como objetivo a atualizagdo € 0O
aperfeicoamento de suas diretrizes ¢ metas.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC analisar, aprovar
mogdes, proposicdes e avaliar a execucdo das metas concernentes ao Plano Municipal de
Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou adequagoes.

§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo de educacdo e cultura convocar e coordenar a
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois anos ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC. A data de realizacio da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC devera estar de
acordo com o calendario de convocacdo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.
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§ 3°. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC ser4 precedida de Conferéncias Setoriais €
Territoriais.

§ 4°. A representagdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura - CMC sera, no
minimo, de dois tergos dos delegados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais e
Territoriais.

Art. 22. Nas Conferéncias Municipais de Cultura deverdo ser debatidas estratégias e
estabelecer a cooperagdo entre os agentes publicos e da sociedade civil para a implantagdo do
PMC.
CAPITULO IX
DA GESTAO E DOS INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 23. Indicadores sdo pardmetros para medi¢do da situagdo futura desejada em relagao a
situacdo atual encontrada, sendo que nesta metodologia, os indicadores tém como finalidade
reconhecer se as metas do Plano estdo sendo alcancadas.

Art. 24. O monitoramento é a medigdo sistematica, continua e permanente dos resultados das
metas a serem perseguidas, ele deve apontar o grau de progresso obtido ao longo da trajetoria
do Plano.

Art. 25. A avaliacdo ¢ a analise qualitativa dos alvos atingidos, bem como do processo para o
alcance dos objetivos, abarcando perfodos pré-definidos, podendo ultrapassar o horizonte do
Plano, vez que muitos resultados poderao ser aferidos ap6s a execugdo de suas agoes.

Art. 26. Cabera a Secretaria Municipal de educagao e cultura implementar ferramentas para
dar ampla publicidade ao monitoramento e avaliagdo das metas e agdes previstos neste Plano.

Art. 27.Tanto o monitoramento como a avaliacio exigem metodologias especificas e
associadas aos objetivos e metas.

Art. 28. O Conselho Municipal de Politica Cultural em conjunto com a Secretaria Municipal
de educacio e cultura realizarao periodicamente 0 processo permanente de monitoramento €
avaliacdo, o alcance das diretrizes e da eficacia das metas, acdes e indicadores do PMC
aprovado nesta Lei, bem como dara ampla publicidade aos resultados alcancados mediante
comunicacio institucional permanente.

§ 1°. Os dados de avaliagdo do PMC sero encaminhados para divulgag@o ao Sistema Nacional
de Informacdes e Indicadores Culturais e ao Sistema Municipal de Informagdes e
Monitoramento Cultural.
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§ 2° A Secretaria Municipal de educacdo e cultura poderd acompanhar os indicadores
culturais, articulando-se com observatérios de monitoramento de indicadores disponiveis.

Art. 29. O Conselho Municipal de Politica Cultural acompanhara e opinara sobre a execuco
e a implementagdo de projetos, Programas e acdes desenvolvidas com base no PMC.

Art. 30. comissdo organizadora do plano municipal de cultura, que tera as seguintes
atribuicoes:

I - responsabilidade pela diregao cultural;

IT - auxiliar na elaboracdo do plano cultural ;
III - coordenar o plano cultural;

IV -orientar na organizacao o plano de cultura;

V-organizar e presidir reunides para esclarecimento da organizagdo do plano de cultura;

Art. 31. comissdo organizadora do plano municipal de cultura tera composicao paritaria e sera
constituida por 04 (quatro) membros , conforme composi¢do a seguir:

I - 3 (trés) representante do departamento de cultura;

IT - 1 (um) representante da Camara Municipal;

Paragrafo inico. A Procuradoria Geral do Municipio prestara assessoria técnica no que lhe
for pertinente, para analise de eventuais dividas de ordem legal e administrativa.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Qualquer projeto de lei de matéria que se refira a cultura deveré ser precedido de
consulta a Secretaria Municipal de educacdo e cultura (Semec) e ao Conselho Municipal de
Politica Cultural .

Art. 33. O Municipio de Colniza devera dar ampla publicidade e transparéncia ao conteudo
do PMC e do processo de sua claboragdo, disponibilizando-o inclusive no seu endereco
eletronico, bem como a realizacdo de seus objetivos e metas, estimulando a transparéncia e o
controle social em sua implementagdo e monitoramento.

Art. 34. A Secretaria Municipal de educacdo e cultura competird baixar normas
complementares a aplicacdo desta Lei.

Art. 35. Esta minuta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io.
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Registre-se; Publique-se; ¢, cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Colniza, Estado de Mato Grosso, em 28 de agosto de 2024.

MILTON DE SOUZA AMORIM
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO
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1. Em atendimento ao paragrafo tinico do art. 13, o Setor Cultural no Municipio de Colniza ¢é
um conjunto de areas, segmentos e transversalidades nas quais a Secretaria Municipal de
educagdo e cultura atua e podera atuar durante a vigéncia do Plano constituido por:

1.1. acervos publicos e de interesse publico, arquivos; arte publica e cultura urbana; artes
cénicas (circo, danca, teatro e Opera); artes visuais (desenho, pintura, escultura, gravura,
fotografia, grafite, instalagdo); artesanato; associagdes, e organizagdes culturais; audiovisual
(cinema, video, video-arte); bibliotecas; capacitagdo cultural; capoeira; cooperagdo cultural;
economia criativa; educagdo e formagao cultural (capacitagdo, movimento amador, formagao
artistica e formacdo cultural, formagdo de publicos culturais e a formagao de apreciadores e
usudrios de bens e servigos culturais); equipamentos culturais e para uso cultural; falares e
saberes; festas populares; gastronomia; gestdo cultural: humor gréafico, intercimbio cultural,
interseccdes transversais (cultura e satude, cultura e educagdo, cultura e esporte, cultura e
assisténcia social, cultura e turismo, cultura e meio-ambiente, cultura, trabalho e renda, dentre
outros), livro, leitura e literatura; manifestagdes culturais de género; manifestacdes culturais
etarias; manifestacdes étnico-culturais; manifestacdes populares; memoria (oral, artistica,
cultural, historica); midias colaborativas e interativas, arte ¢ cultura digita): mitos, ritos e lendas
(folclore); moda; mostras culturais, museus; musica; patrimonio imaterial; patriménio material,
performance e outras manifestagdes transversais; periédicos especializados; pesquisa em
cultura; premiagdo e outorgas publicas, politicas culturais; producdo cultural; publicacdes;
redes culturais; redes sociais (com uso cultural); restauracdo; salas de cinema; salas de teatro;
sistemas de informacdo culturais; técnicas; tecnologias culturais; tradi¢des; video e outros que
se enquadrem na a¢d@o cultural, conforme preconizado pela Lei Orgéanica.

DAS ESTRATEGIAS

2. Em atendimento ao paragrafo unico do art. 14, o Plano Municipal de Cultura de Colniza se
pautara pelas seguintes estratégias:

2.1. Estrutura funcional: Constituir e consolidar estrutura geral bem como quadro funcional da
Semec, garantindo a melhora na gestdo organizacional da Ag¢do Cultural com aumento do
quadro técnico e de capacitagdo técnica para atendimento a execuc¢do das politicas culturais
para o municipio, bem como promovendo o desenvolvimento do Setor Cultural.

2.2. Cooperagdo: Firmar acordos de cooperacdo e fortalecer rede de apoio: a Secretaria
Municipal de educagdo e cultura deve atuar em conjunto com outros entes da administracdo
municipal e instituigdes culturais publicas de outros entes da federag@o, privadas e da sociedade
civil organizada, de maneira a fomentar a acdo conjunta e a correalizagao de agdes culturais,
implementando agdes transversais e intersetoriais e promovendo a absorgdo e apropriacao de
materiais ¢ tecnologias de inovagao cultural.
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2.3. Patrimo6nio: Na area do Patriménio, atuar de forma assertiva, garantindo estrutura
necessaria a execugdo do cadastramento, tombamento e prote¢cdo do patriménio material,
imaterial ¢ natural do municipio.

2.4. Diversidade: Manter uma rede de apoio as diferentes manifestacdes culturais,
socioculturais e comunitdrias de maneira que a ac¢ao cultural da Semec perpasse € atravesse a
vida cultural de forma plena, garantindo condi¢des para que a diversidade cultural floresca.

2.4. Pluralidade: Promover o didlogo e articular intercambio, de maneira a manter,
potencializar a pluralidade como principios da ac@o cultural das politicas culturais, fomentando
o0 investimento em areas e segmentos menos desenvolvidos e equidade de investimentos

2.5. Equipamentos proprios: Revitalizar a estrutura e ampliar o uso de equipamentos culturais
proprios.

2.6. Equipamentos parceiros: Ampliar a utilizagdo de equipamentos parceiros, de forma a
ampliar as agdes da Cultura sem aumentar o custeio da area, democratizando e descentralizando
a acdo cultural.

2.7. Economia Criativa: Desenvolver a Economia Criativa por meio da articulacdo da Semec
com outros drgaos publicos, privados e da sociedade civil.

2.9. Pesquisa: Firmar parcerias com instituigdes de pesquisa regionais, nacionais e/ou
internacionais para levantamento de dados.

2.10. TradigGes: Implantar mecanismos especificos para atender as demandas de projetos
voltados para a cultura popular e tradigdes, com especial atengdo para a cultura local.

2.11. Comunicacdo: Estimular meios alternativos de comunicagdo com a sociedade civil,
incentivando informacado compartilhada e de uso livre.

2.12. Parcerias na comunicagao: realizar parcerias com agentes mediadores e multiplicadores
de outras areas para potencializar a comunicac¢ao na area cultural.

2.13. Agentes culturais: Fomentar a organizacdo e capacitagdo de agentes culturais (artistas,
grupos ¢ instituicdes) para que sejam aptos a empreender parcerias com o Poder Publico e/ou
Iniciativa Privada com foco no desenvolvimento do Setor Cultural.

2.14. Descentralizagdo: ampliar a oferta de agao cultural aos ribeirinhos do municipio como
forma de expansdo da acdo cultural e consecucdo dos direitos culturais, bem como fomentar
agOes descentralizadas ja existentes, equilibrando os investimentos atualmente mais
concentrados na regido central.
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2.15. Acfo integrada e articulada: promogdo de a¢des conjuntas com outros planos municipais
estratégicos de maneira a otimizar recursos e esforcos (Plano Diretor, Plano Municipal de
Educacdo, dentre outros).

DAS METAS E ACOES, ORGANIZADAS DE ACORDO COM OS OBJETIVOS

3. Em atendimento aos pardgrafos tnicos dos arts. 15 ¢ 16, o Plano Municipal de Cultura de
Colniza tera as seguintes metas e a¢des, organizadas de acordo com os objetivos descritos no
arl. 121

3.1. Descri¢édo detalhada e integrada de objetivos, metas e agdes:

OBJ1: Consolidacdo do Sistema Municipal de Cultura Objetivos especificos:

1. Aprovacéo, regulamentacdo e/ou consolidagdo dos componentes do Sistema Municipal de
Cultura, cumprindo o Acordo de Cooperagido Federativa assinado com o Ministério da Cultura
concluindo os termos da adesdo ao Sistema Nacional de Cultura

2. Organizacdo e explicitacdo das linhas norteadoras da politica municipal para a area da
Cultura, garantindo amplo direito a arte, cultura, patrimdnio cultural, participagdo cidada e
articulagdo entre diferentes areas da cultura com suas especificidades e demandas.

Especifica, descreve e detalha o Plano Municipal de Cultura - PMC do Municipio de Colniza
para o periodo de 2024 a 2034 e da outras providéncias.

METAS, ACOES E RESULTADOS.

META 1 Instalagdo e funcionamento do Sistema Municipal de Cultura em concordancia com
o Sistema Estadual de Cultura e o Sistema Nacional de Cultura. Ate 2024.

Acdo 1.1 Dar andamento aos trabalhos do Conselho Municipal de Politica Cultural, seguindo
0 regimento interno;

Acdo 1.2 Divulgar e fazer cumprir o Plano Municipal de Politica Cultural;

Acdo 1.3 Garantir o pleno funcionamento do Fundo Municipal de Cultura, usando recurso
proprio ¢ explorando todas as outras possibilidades de arrecadagdo descritas na Lei
i L 1792021 .

Resultado: Ter 100% do Sistema Municipal de Cultura funcionando.

META 2 Adequar-se ao Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais. Ate 2025.
Acdo 2.1Criar um cadastro municipal para artistas, agentes culturais e entidades;
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Acdo 2.2 Incentivar os artistas, agentes culturais e entidades e efetuarem seus cadastros nas
plataformas municipal e estadual;

Acdo 2.3 Exigir o cadastro municipal para a participagdo em editais.

Resultado: Ter 100% dos artistas, entidades e agentes culturais devidamente cadastrados.
META 3 Ter um total mapeamento da diversidade cultural do municipio. Até 2028. Agao 3.1
Usar o cadastro municipal de cultura como guia para o mapeamento;

Acdo 3.2 Dar aos setores acesso direto aos cadastros.

Resultado: Reconhecer toda a diversidade cultural do municipio.

META 4 Garantir a valorizagao da cultura local, tradicional e popular. Até 2032.

Acdo 4.1 Reativacdo da invernada;

Acgdo 4.2 Criar campanha para reunir um acervo de livros, discos, fitas, CDs, revistas que
falem sobre a tradi¢cdo colnizense;

Acdo 4.3 Apoiar os eventos tradicionalistas;

META 5 Garantir a preservacdo dos patrimonios historicos, naturais, materiais € imateriais.
Até 2028. '

Ac¢do 5.1 Ter uma legislagdo municipal para tombamento de patrimoénios, naturais, historicos,
material ¢ imaterial;

Acdo 5.2 Fazer um levantamento dos patrimdnios acima citados;.

META 6 Fomentar a economia criativa no municipio. Até 2028.

A¢d0 6.1 Criar e regulamentar uma feira para a venda e divulgagéo do artesanato e a agricultura
familiar;

Acgdo 6.2 Investir na divulgacdo de trabalhos dos talentos locais;

Acdo 6.3 Incentivar o empreendedorismo;

Acdo 6.4 Proporcionar workshop sobre economia criativa.

Resultado: Ampliar em 30% o lucro dos artistas e artesdes locais.

META 7 Usar os aspectos culturais para o desenvolvimento do turismo. Até 2032.

Acdo 7.1 Incentivar o artesanato confeccionado com matérias tradicionais da nossa terra.
Resultado: Ampliar em 100% a capacidade do municipio de ser um local turistico.

META 8 Ser referéncia em festividades natalinas. Até 2029.

Acdo 8.1 Continuar ampliando as festividades gradativamente;

Acdo 8.2 Construir as festividades de forma comunitaria;

Acdo 8.3 Trabalhar com oficinas para confeccao de ornamentos;

Acdo 8.4 Valorizar os talentos locais;

Resultado: Ser reconhecido por 70% das cidades da regido com a maior festividade natalina
regional.

META 9 100% das escolas publicas de Educacédo Basica com a disciplina de Arte no curriculo
escolar regular com énfase em cultura brasileira, linguagens artisticas e patrimoénio cultural.
Até 2026.

Acdo 9.1 inserir no Projeto Politico Pedagodgico das escolas de ensino basico, arte, teatro
musicalizacdo, motricidade;

Ac¢d0 9.2 Manter os projetos ja existentes em andamento;

Ac¢do 9.3 Trabalhar a histéria do municipio de forma continua em todos os anos iniciais;
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Acdo 9.4 Fornecer formagéo para os professores nas areas de linguagem artistica, cultura
brasileira ¢ patriménio cultural;

Acdo 9.5 Desenvolver um Sarau tematico anualmente.

Resultado: Garantir que 100% das criangas devidamente matriculadas nas escolas de educagdo
basica no territorio municipal tenham contato com as artes e acesso as atividades do
departamento de cultura.

META 10 Plano Municipal de Cultura de Colniza pretende estender as aulas de teatro e
técnicas circenses para jovens e adultos. Até 2026.

Acdo 10.2 Divulgar nas midias digitais.

Resultado: Fornecer a possibilidade de fazer parte de um grupo e técnicas circenses a 100%
dos municipes.

META 11 Criar uma Banda Municipal. Até 2028.

Acdo 11.1 Adquirir instrumentos de sopro;

Acdo 11.2 Adquirir instrumentos de percussao;

Acdo 11.3 Adquirir uniformes e calgados;

Acdo 11.4 Adquirir estantes para as partituras;

Acdo 11.5 Adquirir baquetas;

Acdo 11.6 Adquirir cases adequados para os instrumentos.

Resultado: Garantir que a Banda Municipal possa se apresentar com 100% dos materiais e
instrumentos proprios.

META 12 Garantir um transporte coletivo para oficinas culturais. Até 2030.

Agdo 12.1 Realizar um levantamento de interessados em utilizar esse transporte;

Acdo 12.2 Realizar um estudo de impacto financeiro;

Acao 12.3 Idealizar uma rota com melhor custo-beneficio.

Resultado: Sanar a dificuldade de transporte para os municipes que desejam participar das
oficinas.

META 13 Planejamento or¢amentdrio anual para as oficinas. Até 2025.

Acdo 13.1 Averiguar as necessidades de cada oficina;

Acdo 13.2 Subdividir em setores as necessidades de cada oficina;

Acdo 13.3 Elencar as prioridades de investimento. Resultado: Melhorar o funcionamento
organizacional das oficinas em 50%.

META 14 Promover momentos de intera¢ao entre todos os setores municipais de cultura. Até
2023,

Acao 14.1 Desenvolver um Festival Municipal de Cultura;

Acdo 14.2 Realizar um Sarau Tematico;

Acdo 14.3 Organizar uma apresentacao que envolva varias oficinas.

Resultados: Vinculos e proximidade entre 100% dos setores culturais.

META 15 Realizagdo de acgdes sociais pelos integrantes das oficinas que sdo oferecidas de
forma continua e gratuita, meta permanente. Até 2032.

Acdo 15.1 Trabalhar a consciéncia da realidade social do municipio e dos municipes

Acgdo 15.2 Realizar Apresentacdes em domicilio para pessoas acamadas ou com dificuldade
de locomogdo;

Resultado: Agregar mais 25% na fungdo social das oficinas.
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META 16 Construir ou reformar o departamento de cultura ou restaurar o antigo.
Resultado: Extrair do espaco 70% da sua capacidade de lazer.

META 17 Investir na qualificagdo dos artistas e artesoes locais. Até 2028

Acdo 17.1 Cursos que tragam o aprendizado de artesanato com matéria prima local;

Acdo 17.2 Parceria com sistema S. Resultado: aumentar em 50% a qualificacdo dos artistas e
artesoes locais.

META 18 Explorar a capacidade criativa da juventude. Até 2025.

Acdo 18.1 Buscar artes e metodologias que tenham a cara da juventude;

Acdo 18.2 Promover pesquisa de interesse;

Acdo 18.3 Desenvolver concursos;

Aca0 18.4 Buscar parceria com escolas e outros tipos de grupos organizados;

Acdo 18.5 Fornecer cursos formativos para professores.

Resultado: 60% dos jovens desenvolvem algum tipo de atividade artistica ou cultural.
META 19 Explorar espacos para artes de rua. Até 2026.

Acdo 19.1 Identificar espagos publicos que possam ser usados como murais artisticos;

Acdo 19.2 Incentivar o uso dos espagos para o desenvolvimento artistico;

Agdo 19.3 Desenvolver tardes culturais na praga da biblia .

META 20 Dar maior visibilidade aos artesdos locais. Até 2025.

Acdo 20.1 Ter uma feira de artesanato rota turistica do municipio;

Acdo 20.2 Criar uma pagina de divulgagdo para os trabalhos;

Agdo 20.3 Manter o cadastro sempre atualizado;

Acdo 20.4 Expor em eventos promovidos pelo municipio.

Resultado: Ampliar em 80% as vendas para a populagao local.

META 21 Criacao de um museu Municipal. Até 2028.

Acdo 21.1 Fazer um levantamento do acervo existente;

Acdo 21.2 Construir ou locar um espago adequado para exposi¢cdo do acervo existente;
Acdo 21.3 Realizar campanhas para amplia¢dao do acervo.

Resultado: Garantir que 100% dos municipes possam ter acesso a objetos historicos sem sair
do nosso municipio.

META 22 Investir na preservacao da histéria do municipio. Até 2032.

Acdo 22.1 Lancar um livro sobre a historia de Colniza;

Acdo 22.2 Investir na construgao de documentarios sobre fatos relevantes;

Resultado: 100% dos municipes podendo realizar pesquisas sobre a histéria do municipio a
partir de referéncias bibliograficas.

Meta 23 Valorizagao das festas populares e religiosas. Ate 2025.

Acdo 23.1 Divulgacdo através das midias sociais do poder publico municipal;

Acgdo 23.2 Incentivar a presenga de autoridades municipais nos eventos.

Resultado: Melhorar em 20% a qualidade das festividades.

META 24 Trabalhar a conscientizacao das datas com relevancia historica. Até 2025

Acdo 24.1 Ter um cronograma das datas a serem trabalhadas;

Acdo 24.2 Dar espago de fala a comunidade;

Agio 24.3 Trazer ¢ instigar debates sobre assuntos relevantes para o desenvolvimento social.
Resultado: Construir juntos aos municipes 100% a mais de contetido sobre datas relevantes.
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META 25 Consolidar de modo anual o Natal iluminado e a FEICOAGRO - Feira Da Industria,
Comércio E Do Agronegdcio De Colniza Até 2026.

Acdo 25.1 Realizar anualmente a FEICOAGRO - Feira Da Industria, Comércio E Do
Agronegocio De Colniza

META 26 Construgdo de um centro cultural de eventos que dé suporte a realizagdo das
atividades culturais existentes no municipio. Ate 2032.

Agdo 26.1 Prever no plano plurianual. Até 2026.

Acgdo 26.2 Adquirir ou destinar um espago para a construgdo. Ate 2028.

Acdo 26.3 Ter um projeto de engenharia e arquitetonico desenvolvido. Até 2029.

Resultado: Ter um centro cultural de eventos construido 100% pensando na realidade do
municipio.

META 27 Buscar apoio a expansdo do projeto mais saide e zumba.

Acdo 27.1 Levar o projeto a todos os bairros até 2026;

Acdo 27.2 Manter o projeto semanal;

Acao 27.3 Desenvolver uma forma de receber e capacitar professores voluntérios;

Acdo 27.4 Adquirir uma quantidade de materiais que possam atender todos os bairros;

META 28 Iniciar a criacdo de bibliotecas itinerantes para atender as extremidades do nosso
municipio. Até 2029.

Acio 28.1 Adquirir contéineres para facilitar a locomocao.

META 29 Criar programa que visa atender os jovens para a ingressdo ao mercado de trabalho.
Ac8o 29.1 Preparar cursos que promovem a criatividade dos jovens para que seja uma renda
no futuro

Ac80 29.2 Estar em parceria com as empresas para implantar o programa jovem aprendiz
META 30 Cumprir 100% do Plano Municipal de Cultura até 2032.

Registre-se; Publique-se; e, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colniza, Estado de Mato Grosso, em 13 de agosto de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 1.196, DE 28 DE AGOSTO DE 2024

PARA O PERIODO DE 2024 A 2034, E DA OUTRAS PROVIDENGIAS.

O Sr. MILTON DE SOUZA AMORIM, Prefeito do Municipio de Colniza, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Cémara Municipal de Colniza aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido o Plano Municipal de Cultura - PMC, com vigéncia

de 10 (dez) anos a contar da publicag&o desta Lei, na forma do Anexo Uni- |

co que passa a integra-la, com vistas ao cumprimento do disposto nos ar-
tigos 215, 216 e 216-A da Constituigio Federal, § 3° do art.150 ao 154 da

Lei Organica do Municipio de Colniza e no § 3° do art. 3° da Lei Federal n°® |

12.343, de 2 de dezembro de 2010.

Art. 2°, O Plano Municipal de Cultura sera coordenado pela Secretaria Mu-
nicipal de educagao e cultura - Semec.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de educago e cultura exercerd |

a fung&o de coordenag&o executiva do Plano Municipal de Cultura, confor-
me esta Lei, ficando responséavel pela organizagéo de suas instéancias pe-
los termos de adeséo, pelo estabelecimento de metas, pelos regimentos e
demais especificagdes necessarias a sua implantagéo.

Art. 3°. A implementagéo do Plano Municipal de Cultura sera feita em regi-
me de cooperagdo entre o municipio e em parceria com a Unido, em con-

12.343, de 2 de dezembro de 2010.

Paragrafo Gnico. A implementagdo dos programas, projetos e agdes ins-
. Xl -intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;

tituidos no &mbito do Plano Municipal de Cultura podera ser realizada com
a participagao de instituigdes publicas ou privadas, mediante a celebragao
de instrumentos previstos em lei.

Art. 4°, A partir da vigéncia desta Lei, a Secretaria Municipal de educagéo
cultura, em conjunto com o Conselho Municipal de politica cultural, devera
elaborar planos decenais subsequentes, com base nas diretrizes e agdes
deliberadas pelas Conferéncias Municipais de Cultura, devendo cada pla-
no ser objeto de lei prépria.

Parégrafo (nico. Os proximos planos municipais de cultura deverdo ser
elaborados por meio da Comissdo Organizadora do Conselho Municipal
de Politica Cultural, com composigéo paritaria entre Poder Publico e Soci-
edade Civil, esta com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de represen-
tantes na referida comiss&o, sendo obrigatdria a realizagédo de consultas
publicas e audiéncias para a elaboragéo do texto base do PMC.

Art. 5° O PMC é o instrumento de planejamento estratégico que organiza,
regula e norteia a execugdo da politica municipal de cultura.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 6°. O Plano Municipal de Cultura - PMC de Colniza é regido pelos se-
guintes principios, em consonancia com o Plano Nacional de Cultura:

| - liberdade de expressao, criagdo e fruicao;

I - diversidade cultural;

Il - respeito aos direitos humanos;

IV - direito de todos & arte e a cultura;

V - direito & informag&o, & comunicagao e a critica cultural;

VI - direito & memodria e as tradigbes;

VIl - responsabilidade socioambiental;

VIII - valorizag3o da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel;

IX - democratizagao das instancias de formulagao das politicas culturais;

diariomunicipal.org

X - responsabilidade dos agentes puiblicos pela implementagéo das politi-

ca culturais;

Xl - colaboragédo entre agentes publicos e privados para o desenvolvimen-

' to da economia da cultura e da cultura solidaria;

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC DO MUNICIPIO DE COLNIZA | e ; 5
¢ XlI - participagéo e controle social na formulagdo e acompanhamento das

. politicas culturais.

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL
Art. 7°. Compete ao Poder Publico Municipal, nos termos desta Lei:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de

- todos os cidad&os, com plena liberdade de express&o e criagéo;

II - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
Il - contribuir para a construgéo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expres-

| sbes culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminag&o e o preconceito de qualquer espécie e natu-
reza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
VIl - qualificar e garanti r a transparéncia da gestéo cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a participagéo e
o controle social;

sonancia com o Plano Nacional de Cultura, instituido pela Lei Federal n° | |X - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

. XX - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sus-

tentavel;

XII - contribuir para a promog&o da cultura da paz.
CAPITULO Ill DA DEFINIGAO

Art. 8°. O Plano Municipal de Cultura é um documento formal de respon-

. sabilidade do poder ptblico municipal que representa a politica de gestiao

cultural da cidade, estando neste documento as agdes culturais que se
pretende desenvolver no municipio por um periodo de 10 (dez) anos.

' CAPITULO IV DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 9°, Diretrizes s&o entendidas como linhas de orientagdo que servem
como elementos balizadores para o alcance de objetivos, metas e execu-
¢ao de agdes, sendo que as diretrizes do rumo e diregdo ao Plano Muni-
cipal de Cultura.

Art. 10. S&o diretrizes do Plano Municipal de Cultura de Colniza:

. |- diversidade das expressdes culturais;

! Il - universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

Il - fomento a produgéo, difuséo e circulagdo de conhecimento e bens cul-
turais;

IV - cooperagéo entre os entes federados, os agentes publicos e privados

atuantes na area cultural;

V - integragéo e interagdo na execugado das politicas, programas, projetos
e agbes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;
VII - transversalidade das politicas culturais;
VIII - autonomia dos entes federados e das instituigdes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informagées;

* X - democratizagéo dos processos decisérios com participagdo e controle
: social;

Xl - descentralizagao articulada e pactuada da gest&o, dos recursos e das

| acdes;
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cesso permanente de monitoramento e avaliagdo, o alcance das diretrizes

e da eficacia das metas, ages e indicadores do PMC aprovado nesta Lei, _

bem como dara ampla publicidade aos resultados alcangados mediante
comunicagéo institucional permanente.

§ 1°. Os dados de avaliagdo do PMC seréo encaminhados para divulgagao
ao Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais e ao Sistema
Municipal de Informagdes e Monitoramento Cultural.

§ 2°. A Secretaria Municipal de educagéo e cultura podera acompanhar os
indicadores culturais, articulando-se com observatérios de monitoramento
de indicadores disponiveis.

Art. 29. O Conselho Municipal de Politica Cultural acompanhara e opinara
sobre a execugéo e a implementagéo de projetos, Programas e agdes de-
senvolvidas com base no PMC.

Art. 30. comiss&o organizadora do plano municipal de cultura, que tera as
seguintes atribuigdes:

| - responsabilidade pela diregdo cultural;

II - auxiliar na elaborag&o do plano cultural ;

Il - coordenar o plano cultural;

IV -orientar na organizag&o o plano de cultura;

V-organizar e presidir reunides para esclarecimento da organizagdo do
plano de cultura;

Art. 31. comiss&o organizadora do plano municipal de cultura teré compo-
si¢ao paritéria e serd constituida por 04 (quatro) membros , conforme com-
posicéo a seguir:

I - 3 (trés) representante do departamento de cultura;

I1- 1 (um) representante da Camara Municipal;

Paragrafo tnico. A Procuradoria Geral do Municipio prestara assessoria

técnica no que lhe for pertinente, para analise de eventuais dividas de or-
dem legal e administrativa.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Qualquer projeto de lei de matéria que se refira & cultura devera
ser precedido de consulta & Secretaria Municipal de educagéo e cultura
(Semec) e ao Conselho Municipal de Politica Cultural .

Art. 33. O Municipio de Colniza devera dar ampla publicidade e trans-
paréncia ao conteido do PMC e do processo de sua elaboragéo,
disponibilizando-o inclusive no seu enderego eletrénico, bem como a reali-
zag&o de seus objetivos e metas, estimulando a transparéncia e o controle
social em sua implementag¢do e monitoramento.

nato; associagdes, e organizagbes culturais; audiovisual (cinema, video,
video-arte); bibliotecas; capacitagio cultural; capoeira; cooperacao cultu-
ral; economia criativa; educagéo e formagéo cultural (capacitagdo, movi-
mento amador, formagéo artistica e formag&o cultural, formagao de puibli-
cos culturais e a formagéo de apreciadores e usuarios de bens e servicos
culturais); equipamentos culturais e para uso cultural; falares e saberes;
festas populares; gastronomia; gestao cultural: humor grafico, intercam-

| bio cultural; intersecgdes transversais (cultura e salide, cultura e educa-
i ¢&o, cultura e esporte, cultura e assisténcia social, cultura e turismo, cul-

tura e meio-ambiente, cultura, trabalho e renda, dentre outros), livro, lei-
tura e literatura; manifestagdes culturais de género; manifestagdes cultu-
rais etarias; manifestagdes étnico-culturais; manifestagées populares; me-
moria (oral, artistica, cultural, histérica); midias colaborativas e interativas,

. arte e cultura digita): mitos, ritos e lendas (folclore); moda; mostras cultu-

rais; museus; musica; patriménio imaterial; patrimdnio material, performan-
ce e outras manifestagdes transversais; periodicos especializados; pesqui-

| sa em cultura; premiagdo e outorgas publicas, politicas culturais; produggo

cultural; publicagGes; redes culturais; redes sociais (com uso cultural); res-
tauragao; salas de cinema; salas de teatro; sistemas de informagéo cultu-
rais; técnicas; tecnologias culturais; tradigdes; video e outros que se en-

. quadrem na agéo cultural, conforme preconizado pela Lei Organica.
| DAS ESTRATEGIAS

. 2. Em atendimento ao paragrafo tnico do art. 14, o Plano Municipal de
¢ Cultura de Colniza se pautara pelas seguintes estratégias:

2.1. Estrutura funcional: Constituir e consolidar estrutura geral bem como
quadro funcional da Semec, garantindo a melhora na gestdo organizaci-
onal da Ag&o Cultural com aumento do quadro técnico e de capacitagdo
técnica para atendimento a execugao das politicas culturais para o muni-

cipio, bem como promovendo o desenvolvimento do Setor Cultural.

Art. 34, A Secretaria Municipal de educagéo e cultura competira baixar |

normas complementares & aplicagédo desta Lei.
Art. 35. Esta minuta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se; Publique-se; e, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colniza, Estado de Mato Grosso, em 28
de agosto de 2024,

MILTON DE SOUZA AMORIM
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO UNICO

1. Em atendimento ao paragrafo tnico do art. 13, o Setor Cultural no Mu-
nicipio de Colniza &€ um conjunto de areas, segmentos e transversalidades
nas quais a Secretaria Municipal de educac3o e cultura atua e poderd atu-
ar durante a vigéncia do Plano constituido por:

1.1. acervos publicos e de interesse publico; arquivos; arte publica e cul-
tura urbana; artes cénicas (circo, danca, teatro e Opera); artes visuais (de-
senho, pintura, escultura, gravura, fotografia, grafite, instalagéo); artesa-
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2.2. Cooperagdo: Firmar acordos de cooperagdo e fortalecer rede de
apoio: a Secretaria Municipal de educagéo e cultura deve atuar em con-
junto com outros entes da administragdo municipal e instituigées culturais
publicas de outros entes da federag&o, privadas e da sociedade civil orga-

, nizada, de maneira a fomentar a ag&o conjunta e a correalizagéo de agdes

culturais, implementando agGes transversais e intersetoriais e promovendo
a absorg&o e apropriagdo de materiais e tecnologias de inovagdo cultural.

2.3. Patriménio: Na &rea do Patriménio, atuar de forma assertiva, garan-
tindo estrutura necesséria a execugéo do cadastramento, tombamento e
protec&o do patriménio material, imaterial e natural do municipio.

2.4. Diversidade: Manter uma rede de apoio as diferentes manifestagées
culturais, socioculturais e comunitarias de maneira que a ag&o cultural da
Semec perpasse e atravesse a vida cultural de forma plena, garantindo
condi¢bes para que a diversidade cultural floresga.

2.4. Pluralidade: Promover o didlogo e articular intercambio, de maneira
a manter, potencializar a pluralidade como principios da agéo cultural das
politicas culturais, fomentando o investimento em areas e segmentos me-
nos desenvolvidos e equidade de investimentos

| 2.5. Equipamentos proprios: Revitalizar a estrutura e ampliar o uso de
. equipamentos culturais préprios.

2.6. Equipamentos parceiros: Ampliar a utilizagdo de equipamentos par-
ceiros, de forma a ampliar as agdes da Cultura sem aumentar o custeio da
area, democratizando e descentralizando a ag&o cultural.

2.7. Economia Criativa: Desenvolver a Economia Criativa por meio da ar-

 ticulagdo da Semec com outros 6rgéos plblicos, privados e da sociedade

civil.

2.9. Pesquisa: Firmar parcerias com instituices de pesquisa regionais, na-

| cionais e/ou internacionais para levantamento de dados.

. 2.10. Tradi¢bes: Implantar mecanismos especificos para atender as de-

mandas de projetos voltados para a cultura popular e tradiges, com espe-
cial atengdo para a cultura local.
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Resultado: Fornecer a possibilidade de fazer parte de um grupo e técnicas
circenses a 100% dos municipes.

META 11 Criar uma Banda Municipal. Até 2028.
Acéo 11.1 Adquirir instrumentos de sopro;

Agao 11.2 Adquirir instrumentos de percusséo;
Agéo 11.3 Adquirir uniformes e calgados;

Ag&o 11.4 Adquirir estantes para as partituras;
Acgéo 11.5 Adquirir baquetas;

Agéo 11.6 Adquirir cases adequados para os instrumentos.

Resultado: Garantir que a Banda Municipal possa se apresentar com |

100% dos materiais e instrumentos proprios.
META 12 Garantir um transporte coletivo para oficinas culturais. Até 2030.

Acdo 12.1 Realizar um levantamento de interessados em utilizar esse
transporte;

Agéo 12.2 Realizar um estudo de impacto financeiro;
Agéo 12.3 ldealizar uma rota com melhor custo-beneficio.

Resultado: Sanar a dificuldade de transporte para os municipes que dese-
jam participar das oficinas.

META 13 Planejamento orgamentario anual para as oficinas. Até 2025.
Acéo 13.1 Averiguar as necessidades de cada oficina;
Ac&o 13.2 Subdividir em setores as necessidades de cada oficina;

Agéo 13.3 Elencar as prioridades de investimento. Resultado: Melhorar o
funcionamento organizacional das oficinas em 50%.

META 14 Promover momentos de interagdo entre todos os setores muni-
cipais de cultura. Até 2025.

Acéo 14.1 Desenvolver um Festival Municipal de Cultura;

Acéo 14.2 Realizar um Sarau Tematico;

Acé&o 14.3 Organizar uma apresentag&o que envolva varias oficinas.
Resultados: Vinculos e proximidade entre 100% dos setores culturais.

META 15 Realizagdo de agdes sociais pelos integrantes das oficinas que
séo oferecidas de forma continua e gratuita, meta permanente. Até 2032.

Agéo 15.1 Trabalhar a consciéncia da realidade social do municipio e dos
municipes

Aco 15.2 Realizar Apresentacdes em domicilio para pessoas acamadas
ou com dificuldade de locomogao;

Resultado: Agregar mais 25% na funcéo social das oficinas.

META 16 Construir ou reformar o departamento de cultura ou restaurar o
antigo.

Resultado: Extrair do espago 70% da sua capacidade de lazer.
META 17 Investir na qualificagio dos artistas e artesées locais. Até 2028

Agéo 17.1 Cursos que tragam o aprendizado de artesanato com matéria
prima local;

Agao 17.2 Parceria com sistema S. Resultado: aumentar em 50% a quali-
ficagdo dos artistas e artesdes locais.

META 18 Explorar a capacidade criativa da juventude. Até 2025.

Acéo 18.1 Buscar artes e metodologias que tenham a cara da juventude;
Acéo 18.2 Promover pesquisa de interesse;

Agéo 18.3 Desenvolver concursos;

Ag&o 18.4 Buscar parceria com escolas e outros tipos de grupos organiza-
dos;

Agé&o 18.5 Fornecer cursos formativos para professores.
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Resultado: 60% dos jovens desenvolvem algum tipo de atividade artistica

ou cultural.

META 19 Explorar espagos para artes de rua. Até 2026.

¢ Agéao 19.1 ldentificar espagos publicos que possam ser usados como mu-

rais artisticos;

1 Agdo 19.2 Incentivar o uso dos espagos para o desenvolvimento artistico;

Agédo 19.3 Desenvolver tardes culturais na praga da biblia .

: META 20 Dar maior visibilidade aos artesdos locais. Até 2025.

Ag&o 20.1 Ter uma feira de artesanato rota turistica do municipio;
Ag&o 20.2 Criar uma pagina de divulgagao para os trabalhos;

Agéo 20.3 Manter o cadastro sempre atualizado;

' Agéo 20.4 Expor em eventos promovidos pelo municipio.
' Resultado: Ampliar em 80% as vendas para a populagéo local.

| META 21 Criagdo de um museu Municipal. Até 2028.

Acéo 21.1 Fazer um levantamento do acervo existente;

Agéo 21.2 Construir ou locar um espago adequado para exposigdo do
acervo existente;

. Ac&o 21.3 Realizar campanhas para ampliagéo do acervo.

Resultado: Garantir que 100% dos municipes possam ter acesso a objetos
histéricos sem sair do nosso municipio.

. META 22 Investir na preservagao da histéria do municipio. Até 2032.

Agao 22.1 Langar um livro sobre a historia de Colniza;
Agéo 22.2 Investir na construgao de documentarios sobre fatos relevantes;

Resultado: 100% dos municipes podendo realizar pesquisas sobre a his-
téria do municipio a partir de referéncias bibliograficas.

‘ Meta 23 Valorizagdo das festas populares e religiosas. Até 2025.

Ac&o 23.1 Divulgagao através das midias sociais do poder pablico munici-

pal;

Ag&o 23.2 Incentivar a presenga de autoridades municipais nos eventos.
Resultado: Melhorar em 20% a qualidade das festividades.

META 24 Trabalhar a conscientizagéo das datas com relevancia histérica.
Até 2025

Ag&o 24.1 Ter um cronograma das datas a serem trabalhadas;
Agéo 24.2 Dar espaco de fala a comunidade;

Ag8o 24.3 Trazer e instigar debates sobre assuntos relevantes para o de-
senvolvimento social.

Resultado: Construir juntos aos municipes 100% a mais de contelido so-
bre datas relevantes.

. META 25 Consolidar de modo anual o Natal iluminado e a FEICOAGRO -
| Feira Da Industria, Comércio E Do Agronegdcio De Colniza Até 2026.

Acéo 25.1 Realizar anualmente a FEICOAGRO - Feira Da Industria, Co-
mércio E Do Agronegécio De Colniza

META 26 Construgdo de um centro cultural de eventos que dé suporte a
realizagdo das atividades culturais existentes no municipio. Até 2032.

| Ac30 26.1 Prever no plano plurianual. Até 2026.
| Agao 26.2 Adquirir ou destinar um espago para a construgdo. Até 2028.

| Ag8o 26.3 Ter um projeto de engenharia e arquiteténico desenvolvido. Até
| 2029.

| Resultado: Ter um centro cultural de eventos construido 100% pensando

na realidade do municipio.

. META 27 Buscar apoio a expans&o do projeto mais satde e zumba.
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