ESTADO DE MATO GROSSO

A PODER EXECUTIVO

Pl PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.173, DE 11 DE ABRIL DE 2024

EMENTA: INSTITUI O PLANO DE CARREIRA
CARGOS E VENCIMENTOS DOS
PROCURADORES MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MILTON DE SOUZA AMORIM, Prefeito Municipal do Municipio de Colniza, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de Colniza/MT,

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DA CARREIRA DOS CARGOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 1° Fica instituido o Plano da Carreira, Cargos ¢ Remuneragdo- PCCR dos servidores efetivos
ocupantes do cargo de Procurador Municipal, com atribui¢des e responsabilidades indispensaveis a
execugdo das atividades de assessoramento e representagdo judicial e extrajudicial do Municipio,
conforme previsto na Constitui¢do Federal, na Constituigio do Estado de Mato Grosso, na Lei Orgéanica
do Municipio de Colniza, na Lei Complementar 12 de 11 de outubro de 2022, na Lei 8.906, de 4 de
julho de 1994 (Estatuto da Advocacia) e na presente Lei.

Art. 2°. A carreira de que trata a presente legislagdo Municipal € constituida dos cargos efetivos e

estaveis de Procurador Municipal conforme Lei Complementar 12/2022.

Paragrafo tunico. Aplica-se aos Procuradores Municipais aposentados e aos pensionistas, no que

\W)U

Art. 3°. Para ingresso na carreira de Procurador do Municipio exigir-se-4 concurso publico de provas

couber, o disposto nesta Lei Complementar.

ou de provas e titulos, nos terimos do artigo 37, iiciso 1 da Constituigdo Federal € a experiéncia exigida

d
na Lei Complementar 12/2022 e por esta Lei.
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Paragrafo unico. Para ingresso na carreira de Procurador Municipal € exigida a graduagio em Direito
e habilitagdio legal para o exercicio da advocacia além dos demais requisitos dispostos da Lei
Complementar 12/2022.

Art. 4° - Aplica-se ao Procurador Municipal o regime juridico administrativo, os dispositivos da Lei
complementar 12/2022, pela presente Lei e, nos casos omissos, os dispositivos da Lei 499/2011 -

it

Estatuto do Servidor Phblico do Municipio e da Lei 500/2011.

CAPIITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 5° - O Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio é composto pelos

cargos previstos na Lei Complementar 12/2022.

Paragrafo dnico - Os cargos de que trata o presente artigo sfo de lotagdo exclusiva junto a

Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 6° - O dia do Procurador Municipal sera comemorado em 11 de agosto, sendo a critério da

Administrag¢do, considerado ponto facultativo para os Procuradores do Municipio.

Secio I

Da Carreira

Art. 7°- A carreira dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio

¢ formada por 04 (quatro) classes horizontais e 35 (trinta e cinco) niveis verticais conforme legisla¢io

vigente. w
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Paragrafo inico. As classes salariais serdo representadas pelas letras maitisculas A, B, C, D, enquanto
os niveis de vencimentos serdo representados pelos nameros arabicos de 1 até 35/36, no limite de 70%

(setenta por cento), conforme tabela atualizada da Lei 500/2011 e suas posteriores alteragdes.

Secio I1

Do Ingresso na Carreira e do Estigio Probatério

Art. 8°- O ingresso na carreira dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral do
Municipio se dara por meio da aprovagiio em concursos piiblicos de provas ou de provas e titulos e

cumprindo-se as exigéncias para ingresso contidas na Lei Complementar 12/2022.

§1°. O ingresso na carreira se dard sempre no nivel 1 da classe A da carreira do cargo para o qual o

candidato a ingressar no Servigo Ptiblico Municipal tenha sido aprovado.

§2°. O servidor pertencente a0 Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio
sera considerado estavel, apos a conclusdo do estagio probatério de trés anos, nos termos e condigdes
estabelecidas na presente Lei e, em casos omissos, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

Lein® 499/2011 e na Lei 500/2011 e suas respectivas alteragoes.

§ 3° Excetua-se ao disposto no caput a ocupagdo do cargo de Procurador-Geral do Municipio que
podera ser nomeado nos termos do artigo 6°, § 3° da Lei Complementar n°® 12/2022, sendo considerado
cargo de livre nomeagdo e exoneragio, sendo garantidos, sem prejuizo de outros instituidos por meio
de lei especifica, os direitos e vantagens previstas na Lei n® 499/2011, Estatuto dos Servidores Pablicos

Municipais.

§ 4°. Ao Procurador Municipal em estagio probatério podera ser concedida licenga por motivo de

doenga de pessoa da familia e por afastamento do conjuge ou companheiro ficando suspenso, o estigio

w}

§ 5°. O ingresso e a estabilidade do Procurador do Municipio na carreira serdo adquiridos apos o estagio

probatério até o seu retorno ao exercicio do cargo.

probatdrio, nos termos da presente Lei.
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§ 6°. Os Procuradores Municipais que por ventura venham, a ser nomeados, também, para exercer
cargo em comissdo, terdo o tempo de servigo referente ao tempo em que exerceu cargo em comissio

contado para fins de progressdo na carreira.

Art. 9° A carga horaria do Procurador do Municipio €, em regra, de 40 (quarenta) horas semanais de

acordo com a Lei 971/2022,

Paragrafo winico - Ndo se aplica o caput deste artigo, ao Procurador Municipal concursado que ja
exerca carga horaria de 20 (vinte) horas.
Secdo 111

Do Regime Extraordinario de Trabalho

Art. 10°. Considera-se regime extraordinario de trabalho a jornada especial que, pelas caracteristicas e
peculiaridades das atividades a serem executadas, decorrentes de imperiosa e comprovada necessidade
do servigo, exijam disponibilidade exclusiva do servidor para cumprimento de jornada de trabalho

semanal superior a carga normal atribuida ao seu cargo.

Art. 11°. Incluem-se no também regime extraordinario de trabalho as atividades especificas

desenvolvidas por Procurador Municipal fora de seu local de trabalho.

Art. 12. O servidor em regime extraordinario de trabalho percebera o valor do seu subsidio acrescido
do percentual de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, em consonéncia
com os dispositivos da Lei n. 8.906, de 04 de julho de 1994, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia
e a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

Art. 13. Excluem-se do pagamento pelo regime extraordinario de trabalho os servidores que:
I - forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado de qualquer natureza;

II - receberem gratificagdo por funcéo.
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Secio IV

Da Movimentacio na Carreira, das progressdes vertical e horizontal

Art. 14. A movimentac3o na carreira se dara por meio de Progressdo Vertical, nos niveis de 1 a 35, ¢

de Progressdo Horizontal, nas classes A, B, C e D, conforme legislagéo vigente.

Art. 15. A progressio Vertical se dard através da passagem automatica de um nivel para outro
imediatamente superior, dentra da mesma classe salarial, a cada ano de efetivo exercicio no Servigo

Publico Municipal.

§ 1°. O percentual de reajuste entre os niveis verticais de vencimento serd de 2,00 (dois por cento)
sobre o valor estabelecido no nivel imediatamente inferior, em consondncia com a lei 500/2011 e

atualizagdes.

§ 2°. O servidor do Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio fara jus a

Progressdo Vertical imediatamente apos a conclusdo do estigio probatorio.

§ 3°. Nio sera concedida a progressdo vertical nos casos em que o servidor tenha sofrido, no decorrer
dos doze meses anteriores 3 data estabelecida no §1° deste artigo, qualquer sangfio disciplinar

decorrente de condenag¢do em Processo Administrativo Disciplinar.

Art.16. A Progressio Horizontal se dard através da passagem, mediante requerimento do servidor, de
uma classe para outra imediatamente posterior, dentro da carreira correspondente, em virtude de nova

titulagdo educacional, devidamente comprovada com a apresentagdo de Diploma, Certificado ou

Atestado de Conclusdo.

§ 1° O percentual de reajuste entre as classes salariais serd de 10% (dez por cento) sobre o valor

estabelecido na classe imediatamente anterior.

§2°. O servidor do Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio somente podera

requerer Progressdo Horizontal apés a conclusdo do estagio probatorio, observada a exigéncia de
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comprovagdo de titulagdo educacional, ficando vedada a concessdo de progressdo para mais de uma

classe de forma simultdnea.

§ 3°. Somente serdo consideradas as novas titulagdes educacionais que tenham como pré-requisito

aplicagdo inerente a atividade da Advocacia.

§ 4° As classes salariais ficam estabelecidas da seguinte forma:

I. Classe A: escolaridade em nivel de graduagéo;

I1. Classe B: titulagdo em nivel de pos-graduagio - pos graduagdo latu sensu — Especializa¢io;
I11. Classe C: titulagdo em nivel de pds-graduagdo - nivel de Mestrado;

I11. Classe D: nova titulagdo em nivel de pds-graduagdo nivel de Doutorado;

§ 5° Para fazer jus ao direito de progressdo horizontal prevista nesse artigo, devera ser apresentado
requerimento acompanhado dos documentos descritos no caput emitidos por Instituigdes credenciadas
e reconhecidas pelo Ministério da Educaciio, e os cursos de Latu Sensu e Strictu sensu precisam ser

realizados apos a data da investidura no cargo, com efeitos financeiros a partir da data do deferimento.

§ 6°. A promogdo de uma classe para a outra, imediatamente superior a que ocupa, na mesma série de
classes, dar-se-a o direito ao servidor no ato da apresenta¢do de documento em virtude da nova
habilitagdo especifica alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada, com percep¢do financeira no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias da data de protocolo, desde que seja avaliado e deferido conforme
previsto na Lei Complementar 12/2022, ratificado pelo Chefe do Poder Executivo, com posterior
publicagdo de Decreto ou Portaria de concessdo, com efeitos retroativos a data da abertura do processo.

No caso de Recurso Administrativo, serd contado a partir da data do deferimento deste Recurso.

Secio V \VU
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Dos afastamentos

Art. 17. O Servidor efetivo, consoante ao ja previsto na Lei 499/2011, podera afastar-se do exercicio

do cargo nos seguintes casos:

[ - para servir a outro 6rgdo ou entidade;

II - para o exercicio de mandato eletivo; e

111 - para estudo ou missdo em outro municipio ndo limitrofe ou no exterior.

Seciio VI

Do Afastamento Para Servir a Outro 6rgio ou Entidade

Art. 18. O servidor, mediante requerimento, podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou

entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
I - Para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, com 6nus para o cessionario;

II - por convénio assinado pelo chefe do poder executivo, com Onus para o cessionario, conforme o

interesse da administragdo publica;
I1I - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo énico. Mediante autorizagdo expressa do chefe do poder executivo, o servidor podera ter

exercicio em outro 6rgio da Administragdo Publica Municipal que ndo tenha quadro proprio de pessoal,

Secio VII

Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

para fim determinado e a prazo certo.
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Art. 19. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
I - Tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua

remuneracao;
I1I - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera a remuneragdo e vantagens de seu cargo publico em

exercicio, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo piiblico, sendo-lhe facultado optar

pela sua remuneragio.

Pardgrafo wnico. No caso de afastamento do cargo publico, o servidor contribuird para a seguridade

social como se em exercicio estivesse.

Sec¢do VIII

Do Afastamento Para Estudo ou Missdo em Outro Municipio Niio Limitrofe ou no Exterior

Art. 20. O servidor municipal somente podera afastar-se do Municipio para estudo ou missdo oficial

em municipio ndo limitrofe ou exterior, com autorizag¢do do chefe do poder executivo.

§ 1° O afastamento sera remunerado e ndo excedera a 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,

eY

§ 2° Finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

estritamente de acordo com o tempo de realizagio do curso.
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§ 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragéo ou licenga para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese

de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 4° O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou

com o qual coopere dar-se-4 com perda total da remuneragéo.

Secdo IX

Da Licenca Para Qualificaciio Profissional

Art, 21. A licenga para qualificagfo profissional se dard com prévia autoriza¢do do Chefe do Executivo
Municipal através de publicagdo do ato na imprensa oficial do Municipio e consiste no afastamento do
servidor do quadro de provimento efetivo, sem prejuizo de seus subsidios, assegurada a sua
efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera concedida para frequéncia a cursos de pos

graduagio, no Pais ou exterior e sera concedida:

I - para frequéncia de cursos de Especializagdo Latu Sensu, na drea do Direito, que contemple o Direito
Publico;

II - para frequéncia a cursos de formagdo como Mestrado ou Doutorado na area do Direito Publico,

que contemple o Direito Piblico;

III - para participar de Congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica, inerentes

as fungdes desempenhadas pelo Profissional do quadro permanente da Procuradoria Geral do

W

Art. 22. Sdo requisitos para a concessdo de licenga para aperfeigoamento profissional:

Municipio.

a) ser estavel na forma da Lei Complementar 499/2011;

b) Ser o curso correlacionado com a 4rea juridica;
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¢) Nio ter sido condenado em processos administrativos disciplinares;

Art. 23. Os Profissionais do quadro permanente da Procuradoria Geral do Municipio de que trata o
Art. 21, obrigam-se a prestar servigos no érgdo de lotag¢io, quando de seu retorno, por um periodo

minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo tinico. Ao servidor publico beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exonera¢do ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do

afastamento, ressalvada a hipétese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 24. O nimero de licenciados para qualificagdo profissional ndo podera exceder a 1/3 do quadro

de Procuradores, devera ser na area Juridica e respeitada a ordem cronoldgica de requerimento para

este fim.

Paragrafo Unico A licenga de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante requerimento
fundamentado do servidor e apresentagdo de comprovagdo de aprovagio no processo de ingresso aos

programas de especializagio reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

Seciio X

Da Licenca Prémio Por Assiduidade

Art. 25, Ap6s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor estavel fara jus a 03 (trés) meses
de licenca, a titnlo de prémio por assiduidade, a ser gozada com vencimento do cargo, pagos nos meses
de licenga ou convertida 2/3 (dois tergos) em pectnia, com pagamento nunca inferior a 02 (duas)
parcelas, observando para tanta disponibilidade de caixa e interesse do municipio.

§ 1° O gozo da licenga ou a conversdo em pectinia podera ser concedida mediante requerimento do

servidor com até 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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§ 2° Em caso de interrupgdo do periodo aquisitivo, por qualquer razdo, a contagem do novo quinquénio

comegara no dia em que o servidor reassumir o exercicio.

§ 3° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessio da licenga prevista neste artigo, na

proporgdo de 01 (um) més para cada falta.
§ 4° Ficar4 a critério da Administracdo:
I - 0 namero de servidores de um mesmo 6rgéo ou entidade em gozo simultaneo da licenga prémio;

II - a concessdo de gozo a servidor cuja interrupgdo possa prejudicar o servigo publico.
§ 5° O servidor quando usuftuir da licenga prémio por assiduidade em gozo ou em pecunia tera direito
apenas ao vencimento do cargo efetivo, ndo recebendo, portanto, demais proventos que venha a compor

sua remunerag¢do, nem a retribui¢do da fungdo de confianga, se for o caso.

§ 6° Se o servidor acumula legalmente cargos efetivos, tera direito i licenga em cada um dos cargos

ocupados.

§ 7° A concessdo de gozo ou a conversdo em peciinia serd aplicada aos servidores que ja possuem o
periodo aquisitivo.
CAPITULO I
DAS AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS
Secio 1

Art. 26. O servidor perdera a remuneragfo do dia que faltar ao servigo, sem motivo justificado.

Paragrafo dnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser

compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 27. Sem qualquer prejuizo ou compensagdo, podera o servidor ausentar-se do servigo por:
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I - 01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para doagdo de sangue;

II - 04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar, para participagio em reunido de avaliacdo do
desempenho escolar dos filhos ou dependentes menores de 14 (quatorze) anos, regularmente

matriculados, desde que devidamente atestado pela escola.
IIT - 01 (um) dia, para se alistar no Servigo Militar Obrigatério;

IV - 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2° (segundo) grau, por parente natural ou por

afinidade de acordo com o art. 1.595 do Cédigo Civil Brasileiro;
V - 08 (oito) dias consecutivos, em razio de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmao ou dependente sob guarda

ou tutela;

Paragrafo dnico. A critério da chefia da reparti¢fo sera reservado pelo menos 10 (dez) minutos diarios
para exercicios e atividades que visem a prevengdo e a diminui¢do de doengas e lesdes decorrentes das

atividades repetitivas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secdon | \V}J
Da Remuneragiio dos Cargos do Quadro Permanente

Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 28. Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo piiblico, com valor fixado em

lei, de acordo com a Tabela Referencial de Vencimentos constante na legislagio em vigor.
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§1° O Adicional de Tempo de Servigo serd concedido a razdo de 2% (dois por cento) a cada ano de
efetivo exercicio no cargo e/ou no servigo ptiblico municipal, até o limite maximo de 70% (setenta por
cento), incidindo sobre o valor de vencimento correspondente ao nivel referencial em que se encontra

o servidor.

§2°. Aos servidores integrantes do Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio
serdo assegurados os beneficios e vantagens concedidos aos demais servidores piiblicos municipais,

sem prejuizo da institui¢do de quaisquer outros beneficios ou vantagens por meio dessa lei especifica.

TITULO 111
Secdo I

Dos Honordrios de Sucumbéncia Judiciais

Art. 29. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia, no &mbito do Poder Executivo Municipal, o qual
consolidou-se no disposto no § 19 do artigo 85 da Lei Federal n° 13.105/2015, ser4 estabelecido neste
Titulo e terd definido os parAmetros materiais para a distribui¢iio aos Procuradores da Administragdo

Direta do Municipio de Colniza/MT, de forma equitativa e igualitaria.
Art 3-OEADOY.

Art. 31. Entende-se por honorérios sucumbenciais judiciais para os fins desta lei, os honorérios fixados
Judicialmente nas causas em que o Municipio de Colniza atuar como autor, réu, assistente, oponente
ou litisconsorte, bem como, os honorarios decorrentes de créditos inscritos em divida ativa ajuizada,

de natureza tributaria ou ndo, parcelados ou ndo.

Art. 32. Os honorérios sucumbenciais, descritos no artigo 31, serdo depositados em conta bancaria

especifica, denominada "honorarios de sucumbéncia”, para posterior transferéncia aos titulares do

\,VJJ

direito ao recebimento nos termos desta lei.
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§ 1° Os honorarios decorrentes de acordos administrativos deverdo ser computados em valores
apartados dos honorarios sucumbenciais judiciais e serdo depositados em conta especifica, para

posterior transferéncia aos titulares do direito ao recebimento nos termos desta lei nos seguintes termos:

§ 2° Os honorérios advocaticios provenientes de acordos administrativos serdo depositados, em sua
integralidade, em conta bancéria especifica, do Fundo Municipal de Aparelhamento, Aperfeigoamento
e Modernizagio da Procuradoria Geral do Municipio de Colniza, Estado de Mato Grosso - FUMPGM,

com a seguinte destinag¢do:

I — 70% (cinquenta por cento), para os programas de trabalho da Procuradoria Geral do Municipio

que sera elaborado pelos membros do Conselho de Procuradores.

II —30% (trinta por cento), para ser rateados, em partes iguais entre o Procurador Geral do Municipio

e 0s Procuradores Municipais.

Art. 33 Os honordrios de sucumbéncia que ultrapassarem o teto remuneratério disposto no § 2° serdo

pagos nos meses subsequentes aos respectivos procuradores.

Paragrafo @nico. Os honorarios constituem direito do Procurador e tém natureza alimentar, com os
mesmos privilégios dos créditos oriundos da legislagdo do trabalho, sendo vedada a compensagdo em

caso de sucumhéncia parcial.

Art. 34 honorérios de sucumbéncia depositados na conta bancéria até o Gltimo dia atil do meés, serdo
rateados e repassados aos destinatarios, referidos na presente Lei pela Tesouraria do Poder Executivo

Municipal.

Art. 35 No caso de algum beneficiario receber valor a maior, ficara obrigado a realizar o desembolso

para o FUIMPGM, sob pena de infragio funcional, sem prejnizo de outras sangdes previstas na
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Art. 36. Os Procuradores, Procurador Geral do Municipio e Assessores Juridicos reunir-se-ao
mensalmente, com vistas a reduzir a termo, por ata formalizada para este fim, relatério do rateio

realizado de forma igualitaria e equitativa, que seré posteriormente arquivado pelos mesmos.
$H-VETADO):

§ 2° Os honorarios dispostos nesta lei ndo se aplicam ao advogado auténomo ou empresa de assessoria
Juridica que porventura seja contratada pelo Poder Piiblico para assessoria administrativa ou judicial,
mesmo se houver o patrocinio em conjunto ou de forma isolada com a Procuradoria Juridica do

Municipio.
§3° Os Advogados e Assessores Juridicos do Poder Legislativo ndo integram a presente lei.

Art. 37. Os honorérios sucumbenciais previstos nesta lei constituem receita extraor¢amentaria, sendo

pagos, exclusivamente, pela parte sucumbente ou devedora em processo judicial.

§ 1° Os honordrios sucumbenciais constituem verba varidvel, de cardter remuneratério, ndo
incorporavel, nem computivel coma hase de calculo para contribuicio previdencidria do RPPS,

adicional, gratificagdo ou qualquer outra vantagem pecuniria.

§ 2° Os honorérios sucumbenciais desta lei nio poderdo ser objeto de rentincia, sendo nula qualquer
disposigdo, clausula, regulamentagdo ou ato administrativo que retire dos Procuradores efetivos,
Procurador Geral do Municipio e Assessores Juridicos o direito ao recebimento e rateio dos honorarios
advocaticios de que trata esta lei, sendo passivel de redugdo de valores em virtude de campanha de

conciliagio promovida pelo Poder Executivo Municipal:

§ 4° A remunerago individual de cada Procurador somada com a distribui¢do mensal dos honorarios

sucumbenciais respeitard 90,25% (noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) dos subsidios
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mensais, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, conforme dispde o artigo 37, inciso

XI, da Constituigdo Federal do teto do valor do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

§ 5° Na hipotese de ocorrer excedente em razio do disposto no §1°, o valor deverd permanecer
depositado na conta de que trata o art. 32, ocasido em que este sera repassado para compor a soma dos

honorarios sucumbenciais dos meses seguintes.

Art. 38. Os valores correspondentes aos honorérios sucumbenciais serdo transferidos para a conta nos

termos do artigo 32.
I - pelo Poder Judiciario, por transferéncia bancaria e ou alvara judicial;

I - pela Secretaria Municipal de Finangas, por meio de repasses mensais, considerando os valores
pagos a vista ou provenientes de parcelamentos administrativos de dividas ajuizadas, tributéarias ou ndo
tributérias, e das dividas ajuizadas levadas a protesto e, ainda, os decorrentes de processos em que o

alvara for expedido de forma automatizada na conta do Municipio de Colniza.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Finangas devera trimestralmente enviar a Procuradoria Geral do
Municipio, relatério com levantamento de valores recolhidos aos cofres piblicos municipais

correspondentes aos honorarios de que trata essa Lei.

§ 1°. O Procurador Municipal atuante no processo devera requerer que os honorarios sucumbenciais

sejam objeto de alvara apartado, bem como que sejam creditados na conta especificada nessa lei.

§ 2°. Caso o disposto no paragrafo anterior nio seja observado, o Procurador Municipal peticionaré
referindo a necessidade da ohservéncia dessa Lei hem como informars a Secretaria Municipal de

Finangas os valores a serem transferidos para a conta referida no artigo 32.

Art. 40. A Secretaria Municipal da Finangas encaminhara a Procuradoria, até o dia 05 (cinco) do més
subsequente, o demonstrativo resumido discriminando a origem dos valores repassados para a conta

referida, que integraré a ata a ser formalizada. \(Y”U

Avenida Dos Pinhais, N° 207 ~ Cep: 78.335-000 Colniza-Mt Cnpj: 04.213.687/0001-02

Fone: (66) 3571/1000 Ou 3571-1315 www.Colniza .Mt.Gov.Br




ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DO PREFEITO

COLNIZA - MT

Art. 41. Sera excluido temporariamente do rateio de honordrios sucumbenciais o Procurador que se

encontrar nas seguintes condi¢des:

I - em licenca para tratar de interesses particulares;

IT - suspenso em cumprimento de penalidade disciplinar;

IIT - cedido a outro Ente ou Poder;

IV - no exercicio de mandato eletivo que acarrete afastamento da fungio.

V - aposentado.

Paragrafo @nico. O Procurador que for demitido ou exonerado ndo fard jus ao rateio dos honorarios

sucumbenciais a partir do més em que se efetivou o desligamento do quadro funcional.

Art. 42. Os efeitos da presente lei atingem os processos em andamento a data de entrada em vigor da

Lein® 13.105/15 — Novo Cadigo de Processo Civil.
Art. 43. Aplicam-se, no que couber, as disposigdes contidas na Lei Federal n° 8.906/94.

Secio 11
Do Fundo Municipal de Aparelhamento, aperfeicoamento e modernizacio da Procuradoria

Geral do Municipio de Colniza — MT — FUMPGM

Art. 44, Fica criado o Fundo Municipal de Aparelhamento, Aperfeicoamento e Modernizagdo da
Procuradoria Geral do Municipio de Colniza, Estado de Mato Grosso - FUMPGM, cujos recursos se
destinam a aparelhar, aperfeigoar e modernizar, em caréter supletivo, os programas de trabalho
desenvolvidos ou coordenados pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM.
v
e e o o e ST
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Art. 45. Os programas de trabalho desenvolvidos ou coordenados pela Procuradoria Geral do

Municipio - PGM compreendem:
I - o conjunto de agdes relativas a consecugio das suas finalidades institucionais;
II - a capacitagdo e o aperfeigoamento profissional de seus servidores; e,

III - o aparelhamento e as melhorias das instalagdes e a ampliagdo da capacidade operacional da
Procuradoria Geral do Municipio - PGM, preferencialmente na drea de defesa das demandas do Poder

Executivo e da arrecadaciio tributaria.
Constituem recursos financeiros do FUMPGM:

I - os relativos a honorarios advocaticios a favor do Munic ipio de Colniza — MT, fixados em 10% (dez
por cento) devidos na cobranga administrativa dos créditos tributirios ou ndo tributdrios, inclusive nos

parcelamentos. Esta previsdo se aplica a todos os processos representados pela Procuradoria Geral do
Municipio - PGM;

II - as contribuigdes, subvengdes e auxilios da Unido, do Estado, do Municipio e de suas respectivas

autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes, expressamente destinados
ao FUMPGM;

IIT - os resultantes de contratos, acordos e outros ajustes celebrados pelo Municipio, por meio da
Procuradoria Geral do Municipio - PGM, com instituigdes publicas, expressamente vinculados ao
FUMPGM:

IV - as importancias recebidas de pessoas fisicas e juridicas ou de organismos publicos, nacionais,

estrangeiros ou internacionais, expressamente destinadas ao FUMPGM;

V - Outras rendas ou rendimentos a ele destinados; w
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Art. 46. Fica Criado o Conselho Administrativo do Fundo Municipal de Aparelhamento,
Aperfeigoamento e Modernizagdo da Procuradoria Geral do Municipio de Colniza, Estado de Mato
Grosso, cuja competéncia ¢ deliberar sobre a aplicacdo e utilizagio dos recursos financeiros, a ser
integrada pelo Procurador Geral do Municipio, que o presidira, pelo Assessor Juridico do Gabinete da

PGM ou Chefe do Gabinete e, por 02 (doisj Procuradores Municipais eleitos dentre seus pares.

§ 1° Caberd ao Conselho Administrativo do FUMPGM elaborar o plano de aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal de Aparelhamento, Aperfeigoamento e Modernizagio da Procuradoria Geral do
Municipio de Colniza, Mato Grosso, a ser aprovado por Decreto do Executivo, cuja execugio

dependera sempre, da autorizagdo do Presidente.

§ 2° Os recursos do FUMPGM serdo depositados em conta bancaria, com a denominagdo de Fundo
Municipal de Aparelhamenta, Aperfeicoamento e Modernizacio da Procuradoria Geral do Municipio
de Colniza - FAMPGM.

Art. 47. O Secretério do Conselho Administrativo do FUMPGM serd designado pelo Presidente,

mediante Termo de Compromisso de Secretario.

§ 1° Sera de responsabilidade do Contador do Poder Executivo, a escrituragdo contabil do FUMPGM,
assim como 2 elaboragio dos demonstrativos e demais pegas necessarias para a referida escrituracio.
§ 2° Os atos de tesouraria do FUMPGM ficardo sob o encargo do Tesoureiro do Poder Executivo

Municipal.

§ 3° A obrigagdo constante do caput, do presente artigo, podera se modificar a critério da legislag¢do

especial sobre normas contabeis e de prestagdo de contas de Fundos desta natureza.

Art. 48. A gestio financeira e contébil do FUMPGM sera de responsabilidade da Secretaria Municipal

de Finangas, ohservadas as disposigdes da presente Lei.

Titulo IV \Yﬂ
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Das Disposigdes Finais

Das Disposicoes Gerais

Art. 49. Aos servidores alcangados pela presente lei sdo atribuidos, sem prejuizo dos deveres e
obrigagdes estabelecidas em lei especifica, os deveres e vedagdes estabelecidos na Lei 499/2011 que
estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Complementar de n° 500/2011 e

alteragdes posteriores e Lei Complementar de n° 12/2022.

Art. 50. Aos servidores alcangados pela presente lei sio garantidos, sem prejuizo de outros instituidos
por meio dessa lei especifica, os direitos e vantagens previstas na Lei n° 499/2011, Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais e pela Lei de n°® 500/2011 e alteragdes posteriores.

Art. 51. O posicionamento dos servidores ja estaveis nas carreias estabelecidas nesta lei se darda em

classe e nivel correspondente ao que se encontrarem na data de sua publicagdo.

Art. 52. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrario, em

especial a Secdo I e os artigos 39, 40, 41, 42 e 43 da Lei Complementar n° 12/2022, de 11 de outubro
de 2022.

Registre-se; Publique-se; e, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colniza, Estado de Mato Grosso, em 11 de abril de 2024.

U A Ban o
MIM DE SOUZA AMORIM
PREFEITO MUNICIPAL
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RAZOES DO VETO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLNIZA, no uso de suas atribuicdes legais, decide VETAR

PARCIAT MENTE o Projeto de Lei Complementar n° 001/2023 de iniciativa do Poder Executivo, conforme

explicitado nas razdes que seguem.

RAZOES DE VETO:

Senhor Presidente
Nobres Vereadores

Foi recebido o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2023 de iniciativa do Poder
Executive que “Institui Plano de Carreira Cargos e Vencimentos dos Procuradores Municipais e dda outras
providéncias”.

Analisando o referido dispositivo, verifica-se que foram realizadas emendas modificativas pela
Comissdo Responsavel junto a esse Poder Legislativo referente aos artigos 30, 32, 36, 37 e 42.

Pois bem, verifica-se que modificagdes foram reaiizadas nos referidos artigos quando se refere a
matéria de honordrios de sucumbéncia fixados pelo poder judicidrios em processos Jjudiciais em que os
Procuradores Municipais atuaram de alguma forma, estendendo o direito ao recebimento/rateio ao Procurador
Geral e Assessores Juridicos do Municipio.

Entretanto, durante a tramitagio legislativo do Projeto de Lei em aprego, sobreveio decisdo do
Tribunal de Justica de Mato Grosso, na Agio Direta de Inconstitucionalidade n® 1015 $14-90.2023.8.11.0000,
ser inconstitucional a inclusdo do Procurador-Geral do Municipio, independentemente do exercicio de cargo
efetivo ou comissionado, ao de advogado publico para efeito de participacdo no rateio dos honoririos

sucumbenciais, cujo acérddo foi publicado no DJE na data de 19/03/2024. Segue Ementa do Julgado:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — ARTIGO 1°%, PARAGRAFO UNICO, INCISO
il, DA LEI N. 3.348/2022 — CRIACAOG DE FUNDO DE ITONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS DO MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE — INCLUSAO DO
PROCURADOR-GERAL — CARGO EM COMISSAQ - ARTIGOS 129, CAPUT, E INCISO II, DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DE MATO GROSSO, E 37, CAPUT, E INCISO II. DA
CONSTITUICAO FEDERAL - VIOLACAO - JULGADOS DO STF E TJMT - LIDE
PROCEDENTE. E inconstitucional o inciso I do Pardgrafo Unico do artigo 1° da Lei n.
3.348/2022, que equipara o Procurador-Geral do Mumicipio, independentemente do exercicio de
cargo efetivo ou comissionado, ao de advogado ptiblico para efeito de participagdo no rateio dos
honordrios sucumbenciais. (NU 1015514-90.2023.8.11 .0000, ORGAO ESPECIAL Cf VEL,
RUBENS DE OLIVEIRA SANTOS FILHO, Orgdo Especial, Julgado em 14/03/2024, Publicado no
DJE 19/03/2024)
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O entendimento firmado pelo TI/MT é de que os servidores comissionados nio poderiam
desenvolver as atividades técnicas na representagdo do Municipio de exclusividade dos advogados publicos
efetivos, por isso ¢ vedado equiparar o Procurador-Geral do Municipio aos integrantes da carreira de advogado
publico efetivo com o objetivo especial de receber honorarios de sucumbéncia, a0 menos enquanto ndo houver
manifestagdo expressa svbre essa possibilidade pelo Supremo Tribunal Federal,

Desta forma, tem-se como inconstitucionais os artigos 30, 36 §1°, 37 §3° do presente Projeto de
Lei.

A Lei Orgénica do Municipio de Colniza, em seu art. 63, §1° dispde a possibilidade do Chefe do
Poder Executivo vetar total ou parcialmente Projeto de Lei que considerar inconstitucional ou contririo ao
interesse pablico.

Diante do exposto, com fundamento nas justificativas acima e nos Ja citados dispositivos legais,
com amparo no artigo 63 da Lei Organica do Municipio, o Poder Executivo VETA PARCIALMENTE O
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2023, especificamente os artigos 30, 36 §1°, 37 §3°.

Colenda Camara, Senhor Presidente, Ilustre Plenario, sdo estas as razdes que me levaram a vetar

os referidos artigos do Projeto de Lei, submetendo-as 4 apreciagdo dos Senhores Vereadores, membros dessa
Casa Legislativa.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, aproveitamos o ensejo para reiterar-lhe votos de estima
e consideragio,

Atenciosamente,

Colniza/MT, 11 de abril de 2024.

WU d Sy, o—
MILTON DE SOUZA AMORIM
Prefeito Municipal
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¢do e tudo o mais que se traduzir em atos ou medidas de execucgao gover-

namental.”

Verifica-se que o Poder Legislativo Municipal esta, no caso concreto, de- |

terminando ao Poder Executivo a prética de ato puramente administrativo,

cutivo e, dessa forma, violando o principio da harmonia e independéncia
entre os referidos Poderes, previsto no artigo 190 da Constituigdo do Es-
tado de Mato Grosso:

Art. 190 Sdo Poderes do Municipio, independentes e harménicos entre i,
o Legislativo e o Executivo.

Ademais, tal previsdo consta expressamente em nossa Carta Magna, se- |

néo vejamos:

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harménicos entre si, o Le-
gislativo, o Executivo e o Judiciério.

Noutro lado, a matéria colocada no mencionado Projeto Legislativo, ndo

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposigdes em contrario.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

; . Prefeitura Municipal de Colniza/MT, 11 de abril de 2024.
com o que interfere na area de atuagéo exclusiva do chefe do Poder Exe- |

Certidao de Publicagio

Certifico que o presente ato foi publicado nesta data por afixagdo no qua-
dro de avisos da Prefeitura Municipal Colniza-MT, conforme autorizagao
da Lei Municipal n°. 012/2001.

Colniza/MT, em 11 de abril de 2024.

ELVIRA MUND DA COSTA
SEC. ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

MILTON DE SOUZA AMORIM

| PREFEITO MUNICIPAL

guarda consonancia com o interesse publico diante, inclusive, de sua difi- |

culdade de implantagéo e efetividade, na medida em gue ndao menciona a

autorizag&o de sua regulamentagéo via Decreto do Poder Executivo, o que |

+ EMENTA: INSTITUI O PLANO DE CARREIRA CARGOS E VENCIMEN-

se mostra necessario para ditar a forma de sua aplicagéo e implementagéo

e a qual departamento cabera a fiscalizagéo e aplicagéo das penalidades | TOS DOS PROCURADORES MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDEN-

nela previstas,

Além disso, a vacinagéo da Covid-19 foi incorporada ao Sistema Unico de
Saude e incluida no Calendéario Nacional de Vacinacéo para criangas en-
tre 6 meses e 4 anos, 11 meses e vinte e nove dias de idade, conforme

2023-CGICI/DPNI/SVSA/MS, escapando a proibigio de sua exigéncia da
competéncia municipal, sem contar que poder colocar em dificuldade a im-
plantag&o, concesséo e acesso de servigos e programas estaduais e fede-
rais pela populagao.

Diante do exposto, com fundamento nas justificativas acima e nos ja cita-

dos dispositivos legais, com amparo no artigo 63 da Lei Orgénica do Mu- | Art. 1°. Fica instituido o Plano da Carreira, Cargos e Remuneraggo- PCCR
nicipio, o Poder Executivo VETA INTEGRALMENTE O PROJETO DE LEI . dos servidores efetivos ocupantes do cargo de Procurador Municipal, com

N° 001/2024.

Colenda Camara, Senhor Presidente, llustre Plenario, sdo estas as razdes
que me levaram a vetar os referidos artigos do Projeto de Lei,
submetendo-as a apreciagéo dos Senhores Vereadores, membros dessa
Casa Legislativa.

reiterar-lhe votos de estima e consideragao.
Atenciosamente,

Colniza/MT, 09 de abril de 2024.

MILTON DE SOUZA AMORIM

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 117/GP/2024

PORTARIA N°117/GP/2024, DE 11 DE ABRIL DE 2024.

MILTON DE SOUZA AMORIM, Prefeito Municipal de Colniza, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, consciente de seus de-
veres e com amparo no Inciso lll do Artigo 80 da Lei Organica Municipal
deste Municipio de Colniza/MT;

RESOLVE:

- ZACARIAS ANTUNES MAGALHAES

SECRETARIO M. DE ADMINISTRAGAO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEIN®1.173, DE 11 DE ABRIL DE 2024

CIAS.

O Sr. MILTON DE SOUZA AMORIM, Prefeito Municipal do Municipio de
Colniza, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais, faz

. saber que a Camara Municipal de Colniza/MT, aprovou e ele sanciona e
notificado pelo Ministério da Satde por meio da Nota Técnica n® 118/ |

promulga a seguinte lei:
TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES CAPITULO i

DA CARREIRA DOS CARGOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNI-
cipio

. atribuigGes e responsabilidades indispensaveis & execucéo das atividades

de assessoramento e representagéo judicial e extrajudicial do Municipio,
conforme previsto na Constituigdo Federal, na Constituicio do Estado de

Mato Grosso, na Lei Organica do Municipio de Colniza, na Lei Comple-
| mentar 12 de 11 de outubro de 2022, na Lei 8.906, de 4 de julho de 1994

Sendo o que se apresenta para o momento, aproveitamos o ensejo para (Estatuto da Advacacia) e na presents Lei.

Art. 2°. A carreira de que trata a presente legislagdo Municipal é constitui-

1
I

Paragrafo tinico. Para ingresso na carreira de Procurador Municipal é exi-
| gida a graduagéo em Direito e habilitagéo legal para o exercicio da advo-
cacia além dos demais requisitos dispostos da Lei Complementar 12/2022.

da dos cargos efetivos e estaveis de Procurador Municipal conforme Lei

| Complementar 12/2022.

Paragrafo Gnico. Aplica-se aos Procuradores Municipais aposentados e
aos pensionistas, no que couber, o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 3° Para ingresso na carreira de Procurador do Municipio exigir-se-a
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do artigo
37, inciso Il da Constituicdo Federal e a experiéncia exigida na Lei Com-
plementar 12/2022 e por esta Lei.

Art. 4° - Aplica-se ao Procurador Municipal o regime juridico administrati-
vo, os dispositivos da Lei complementar 12/2022, pela presente Lei e, nos

| casos omissos, os dispositivos da Lei 499/2011 - Estatuto do Servidor Pd-

ART. 1° - Nomear Joselio Rodrigues de Almeida, portador da Carteira de
Identidade RG. n° ***1294-5 SEJSP/MT e CPF n° ***65284***, para exer-
cer o Cargo em comissao de Secretario Adjunto vinculado ao Gabinete |
' RAL DO MUNICIPIO

do Prefeito.
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blico do Municipio e da Lei 500/2011.
CAPIITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA PROCURADORIA GE-
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Art. 5° - O Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral do Mu- | exijam disponibilidade exclusiva do servidor para cumprimento de jornada
nicipio & composto pelos cargos previstos na Lei Complementar 12/2022. | de trabalho semanal superior & carga normal atribuida ao seu cargo.

Paragrafo tnico - Os cargos de que trata o presente artigo sio de lotagéo § Art. 11°. Incluem-se no também regime extraordinario de trabalho as ati-
exclusiva junto & Procuradoria-Geral do Municipio. | vidades especificas desenvolvidas por Procurador Municipal fora de seu

Art. 6° - O dia do Procurador Municipal serd comemorado em 11 de agos- local de trabalho.

to, sendo a critério da Administragéo, considerado ponto facultativo para
os Procuradores do Municipio.

Art. 12. O servidor em regime extraordinario de trabalho percebera o valor
do seu subsidio acrescido do percentual de 50% (cinquenta por cento) em
Secao | | relag@o & hora normal de trabalho, em consonancia com os dispositivos da
Lei n. 8.906, de 04 de julho de 1994, que dispde sobre o Estatuto da Ad-
| vocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB:

Da Carreira

Art. 7°- A carreira dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal da
Procuradoria-Geral do Municipio é formada por 04 (quatro) classes hori-
zontais e 35 (trinta e cinco) niveis verticais conforme legislagao vigente.

Art. 13. Excluem-se do pagamento pelo regime extraordinério de trabalho
os servidores que:

; s o . | - forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado de qualquer
Paragrafo unico. As classes salariais serdo representadas pelas letras |

: ] | natureza;
maiusculas A, B, C, D, enquanto os niveis de vencimentos serdo represen- i ) _ ‘
tados pelos numeros arabicos de 1 até 35/36, no limite de 70% (setenta | ! - receberem gratificagdo por fungéo.
por cento), conforme tabela atualizada da Lei 500/2011 e suas posteriores = Segdo IV
alteragbes. . Da Movimentagéao na Carreira, das progressées vertical e horizontal
Secéo Il !

Art. 14. A movimentagao na carreira se dara por meio de Progressdo Ver-
Do Ingresso na Carreira e do Estagio Probatério tical, nos niveis de 1 a 35, e de Progress&o Horizontal, nas classes A, B,
C e D, conforme legislagao vigente.

Art. 8°- O ingresso na carreira dos cargos do Quadro Permanente de Pes-
soal da Procuradoria-Geral do Municipio se dard por meio da aprovagio | Art. 15. A progressao Vertical se dara através da passagem automatica
em concursos publicos de provas oude provas e titulose cumprindo-se as | de um nivel para outro imediatamente superior, dentro da mesma classe
exigéncias para ingresso contidas na Lei Complementar 12/2022. | salarial, a cada ano de efetivo exercicio no Servigo Pablico Municipal.

§1°. O ingresso na carreira se dara sempre no nivel 1 da classe Adacar- | §1° O percentual de reajuste entre os niveis verticais de vencimento sera
reira do cargo para o qual o candidato a ingressar no Servigo Publico Mu- | de 2,00 (dois por cento) sobre o valor estabelecido no nivel imediatamente
nicipal tenha sido aprovado. | inferior, em consonancia com a lei 500/2011 e atualizacées.

§2°. O servidor pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da § 2°. O servidor do Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral
Procuradoria-Geral do Municipio seré considerado estavel, apés a conclu- = do Municipio fara jus a Progressao Vertical imediatamente apés a conclu-
séo do eslagio probatério de trés anos, nos termos e condigbes estabe- | sdo do estagio probatério.

lecidas na presente Lei e, em casos omissos, no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, Lei n® 499/2011 e na Lei 500/2011 e suas respectivas
alteragdes.

§ 3° Néo sera concedida a progressao vertical nos casos em que o servi-
dor tenha sofrido, no decorrer dos doze meses anteriores a data estabele-
cida no §1° deste artigo, qualquer sangéo disciplinar decorrente de conde-
nagdo em Processo Administrativo Disciplinar.

§ 3°. Excetua-se ac disposto no caput a ocupagéo do cargo de Procurador-

Geral do Municipio que podera ser nomeado nos termos do artigo 6°, § 3° | Art.16. A Progressdo Horizontal se dara através da passagem, mediante

: - 5 : el _ [P
da~Le| Complemenntar n®12/2022, .sendo con5|detre‘1do cargo de I|.vre NOME | requerimento do servidor, de uma classe para outra imediatamente poste-
agao e exoneragdo, sendo garantidos, sem prejuizo de outros instituidos rior, dentro da carreira correspondente, em virtude de nova titulagio edu-

por meio de lei especiﬁc.a, o dir?itt?s 9 vantggen.s previstas na Lein®499/ | .. ional devidamente comprovada com a apresentagéo de Diploma, Cer-
2011, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. tificado ou Atestado de Conclusdo.

§ 4°. Ao Procurador Municipal em estagio probatério podera ser concedida -
licenga por motivo de doenga de pessoa da familia e por afastamento do i

conjuge ou companheiro ficando suspenso, o estagio probatério até o seu e 4 I
- i T
retorno ao exercicio do cargo. i §2°. O servidor do Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Gera

| do Municipio somente podera requerer Progresséo Horizontal apés a con-
clusédo do estagio probatério, observada a exigéncia de comprovagio de
titulagdo educacional, ficando vedada a concessdo de progressdo para
mais de uma classe de forma simultanea.

§ 1° O percentual de reajuste entre as classes salariais sera de 10% (dez
por cento) sobre o valor estabelecido na classe imediatamente anterior.

§ 5° O ingresso e a estabilidade do Procurador do Municipio na carreira |
serao adquiridos ap6s o estagio probatério, nos termos da presente Lei.

§ 6° Os Procuradores Municipais que por ventura venham, a ser nomea-
dos, também, para exercer cargo em comisséo, terdo o tempo de servigo i
referente ao tempo em que exerceu cargo em comisséo contado para fins
de progresséo na carreira.

§ 3° Somente serdo consideradas as novas titulagées educacionais que
tenham como pré-requisito aplicagao inerente a atividade da Advocacia.

§ 4° As classes salariais ficam estabelecidas da seguinte forma:
Art. 9° A carga horaria do Procurador do Municipio &, em regra, de 40 |

{quarenta) horas semanais de acordo com a Lei 971/2022. | | Classe A: escolaridade em nivel de graduagéo;

Paragrafo tnico - N&o se aplica o caput deste artigo, ao Procurador Mu- | ll. Classe B: titulagdo em nivel de pés-graduagao - pés graduagao latu sen-
nicipal concursado que j& exerga carga horéria de 20 (vinte) horas. ' su — Especializagao;

Segio Il Do Regime Extraordinério de Trabalho - lll. Classe C: titulagdo em nivel de pés-graduagao - nivel de Mestrado;
Art. 10°. Considera-se regime extraordinario de trabalho a jorada especi- | lll. Classe D: nova titulagao em nivel de pés-graduagéo nivel de Doutora-

al que, pelas caracteristicas e peculiaridades das atividades a serem exe- | do;
cutadas, decorrentes de imperiosa e comprovada necessidade do servigo, | § 5° Para fazer jus ao direito de progressao horizontal prevista nesse arti-
| go, devera ser apresentado requerimento acompanhado dos documentos
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descritos no caput emitidos por Instituigbes credenciadas e reconhecidas
pelo Ministério da Educagéo, e os cursos de Latu Sensu e Strictu sensu
precisam ser realizados ap6s a data da investidura no cargo, com efeitos
financeiros a partir da data do deferimento.

§ 6° A promogdo de uma classe para a outra, imediatamente superior a

que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-a o direito ao servidor no
ato da apresentagdo de documento em virtude da nova habilitagédo espe-
cifica alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada, com percepgéo
financeira no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da data de protocolo,
desde que seja avaliado e deferido conforme previsto na Lei Complemen-
tar 12/2022, ratificado pelo Chefe do Poder Executivo, com posterior publi-

cagao de Decreto ou Portaria de concesséo, com efeitos retroativos a data :
da abertura do processo. No caso de Recurso Administrativo, sera conta-

do a partir da data do deferimento deste Recurso.
Segao V
Dos afastamentos

Art. 17. O Servidor efetivo, consoante ao ja previsto na Lei 499/2011, po-
dera afastar-se do exercicio do cargo nos seguintes casos:

| - para servir a outro 6rgéo ou entidade;

Il - para o exercicio de mandato eletivo; e

Il - para estudo ou missdo em outro municipio ndo limitrofe ou no exterior.
Segao VI Do Afastamento Para Servir a Outro 6rgédo ou Entidade

Art. 18. O servidor, mediante requerimento, podera ser cedido para ter
exercicio em outro érgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados
e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - Para exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianca, com énus
para o cessionario;

I - por convénio assinado pelo chefe do poder executivo, com dnus parao
cessionario, conforme o interesse da administragéo plblica;

lIl - em casos previstos em leis especificas.

cutivo, o servidor podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administragéo
Plblica Municipal que nao tenha quadro proprio de pessoal, para fim de-
terminado e a prazo certo.

Segdo VIl
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 19. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

| - Tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera a remuneragao e vanta-
gens de seu cargo plblico em exercicio, sem prejuizo da remuneragao do
cargo eletivo;

co, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracdo.

§ 1° O afastamento serd remunerado e néo excedera a 2 (dois) anos, pror-

| rogavel por igual periodo, estritamente de acordo com o tempo de realiza-

gao do curso.

§ 2° Finda a missio ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera per-
mitido novo afastamento.

§ 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera concedida
exonerag&o ou licenga para tratar de interesse particular antes de decor-
rido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarci-
mento da despesa havida com seu afastamento.

§ 4° O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-& com perda total da
remuneracao.

| Segdo IX Da Licenga Para Qualificagio Profissional

Art. 21. A licenga para qualificagao profissional se dard com prévia au-
| torizag@o do Chefe do Executivo Municipal através de publicagdo do ato
| naimprensa oficial do Municipio e consiste no afastamento do servidor do

quadro de provimento efetivo, sem prejuizo de seus subsidios, assegura-

- da a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera concedi-
. da para frequéncia a cursos de pds graduagdo, no Pals ou exterior e sera
. concedida:

| - para frequéncia de cursos de Especializagdo Latu Sensu, na drea do
Direito, que contemple o Direito Publico;

Il - para frequéncia a cursos de formagéo como Mestrado ou Doutorado na
area do Direito Publico, que contemple o Direito Pablico:

Il - para participar de Congressos e outras reunides de natureza cientifica,

cultural, técnica, inerentes as fungbes desempenhadas pelo Profissional

- do quadro permanente da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 22. Sdo requisitos para a concesséo de licenga para aperfeigoamento
profissional: a) ser estavel na forma da Lei Complementar 499/2011:

. b) Ser o curso correlacionado com a drea juridica;

| ¢) Nao ter sido condenado em processos administrativos disciplinares;
Paragrafo Unico. Mediante autorizagio expressa do chefe do poder exe- |

Art. 23. Os Profissionais do quadro permanente da Procuradoria Geral do
Municipio de que trata o Art. 21, obrigam-se a prestar servigos no érgao
de lotagao, quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu
afastamento.

- Paragrafo Gnico. Ao servidor pliblico beneficiado pelo disposto neste arti-
. go nao sera concedida exoneragéo ou licenga para tratar de interesse par-
| ficular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a

hipétese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 24. O numero de licenciados para qualificagao profissional ndo podera
exceder a 1/3 do quadro de Procuradores, devera ser na area Juridica e

| respeitada a ordem cronolégica de requerimento para este fim.

i Paragrafo Unico A licenca de que trata o caput deste artigo sera conce-

dida mediante requerimento fundamentado do servidor e apresentagao de
comprovagao de aprovagéo no processo de ingresso aos programas de

| especializagéo reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

Paragrafo unico. No caso de afastamento do cargo publico, o servidor |

contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

Segdo VIl Do Afastamento Para Estudo ou Missdo em Outro Munici-
pio Ndo Limitrofe ou no Exterior

Art. 20. O servidor municipal somente podera afastar-se do Municipio para
estudo ou missdo oficial em municipio nao limitrofe ou exterior, com auto-
rizacdo do chefe do poder executivo.
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| Segdo X Da Licenga Prémio Por Assiduidade
b) nédo havendo compatibilidade de horéario, sera afastado do cargo publi- |

Art. 25. Apés cada quinguénio ininterrupto de exercicio, o servidor estavel
faré jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade,
a ser gozada com vencimento do cargo, pagos nos meses de licenga ou

| convertida 2/3 (dois tergos) em pectinia, com pagamento nunca inferior a

138

| 02 (duas) parcelas, observando para tanta disponibilidade de caixa e inte-

resse do municipio.

§ 1° O gozo da licenga ou a conversdo em peclinia podera ser concedida
mediante requerimento do servidor com até 30 (trinta) dias de antecedén-
cia.
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§ 2° Em caso de interrupcdo do periodo aquisitivo, por qualquer razdo, a ! §2°

contagem do novo quinquénio comegara no dia em que o servidor reassu-
mir o exercicio.

§ 3° As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da licenga
prevista neste artigo, na proporgao de 01 (um) més para cada falta.

§ 4° Ficara a critério da Administraggo:

I - 0 nimero de servidores de um mesmo érgdo ou entidade em gozo si-
multaneo da licenga prémio;

Il - a concesséo de gozo a servidor Cuja interrupgéo possa prejudicar o ser-
vigo publico.

_I

Aos servidores integrantes do Quadro Permanente de Pessoal da
Procuradoria-Geral do Municipio serdo assegurados os beneficios e van-
tagens concedidos aos demais servidores publicos municipais, sem pre-
juizo da instituigdo de quaisquer outros beneficios ou vantagens por meio

| dessa lei especifica.
| TiTULO N

§ 5° O servidor quando usufruir da licenga prémio por assiduidade em gozo |
Ou em pecunia terd direito apenas ao vencimento do cargo efetivo, ndo re- |
cebendo, portanto, demais proventos que venha a compor sua remunera- |

¢ao, nem a retribuigéo da fungdo de confianga, se for o caso.

§ 6° Se o servidor acumula legalmente cargos efetivos, tera direito a licen-
¢a em cada um dos cargos ocupados.

§ 7° A concessdo de gozo ou a conversio em pecunia sera aplicada aos
servidores que ja possuem o periodo aquisitivo,

CAPITULO Ill DAS AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS Segdol

Art. 26. O servidor perdera a remuneracdo do dia que faltar ao servico,
sem motivo justificado.

Paragrafo linico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forga maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 27. Sem qualquer prejuizo ou compensagao, podera o servidor
ausentar-se do servigo por:

I - 01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para doagédo de san-

gue;

Il - 04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar, para participagdo em reu-
nido de avaliagdo do desempenho escolar dos filhos ou dependentes me-
nores de 14 (quatorze) anos, regularmente matriculados, desde que devi-
damente atestado pela escola.

Il - 01 (um) dia, para se alistar no Servigo Militar Obrigatério;

IV - 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2° (segundo) grau, por
parente natural ou por afinidade de acordo com o art. 1.595 do Cadigo Ci-
vil Brasileiro;

V - 08 (cito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;

ou dependente sob guarda ou tutela;

Segdoll
Dos Honorarios de Sucumbéncia Judiciais

Art. 29. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia, no dmbito do Poder
Executivo Municipal, o qual consolidou-se no disposto no § 19 do artigo 85
da Lei Federal n° 13,105/2015, sera estabelecido neste Titulo e tera defi-
nido os pardmetros materiais para a distribuicdo aos Procuradores da Ad-
ministragéo Direta do Municipio de Colniza/MT, de forma equitativa e igua-

| litaria.

| Art. 30 (VETADO).

. Art. 31. Entende-se por honorarios sucumbenciais judiciais para os fins

desta lei, os honorarios fixados judicialmente nas causas em que o Munici-
pio de Colniza atuar como autor, réu, assistente, oponente ou litisconsorte,

| bem como, os honorarios decorrentes de créditos inscritos em divida ativa

ajuizada, de natureza tributaria ou nao, parcelados ou nao.

Art. 32, Os honorarios sucumbenciais, descritos no artigo 31, seréo depo-
sitados em conta bancéria especifica, denominada "honorarios de sucum-
béncia", para posterior transferéncia aos titulares do direito ao recebimen-
to nos termos desta lei.

| § 1° Os honorérios decorrentes de acordos administrativos deverdo ser

computados em valores apartados dos honorarios sucumbenciais judiciais
e serao depositados em conta especifica, para posterior transferéncia aos
titulares do direito ao recebimento nos termos desta lei nos seguintes ter-
mos:

§ 2° Os honorérios advocaticios provenientes de acordos administrativos
serao depositados, em sua integralidade, em conta bancaria especifica,
do Fundo Municipal de Aparelhamento, Aperfeicoamento e Modernizagédo
da Procuradoria Geral do Municipio de Colniza, Estado de Mato Grosso -

. FUMPGM, com a seguinte destinagéo:

I = 70% (cinquenta por cento), para os programas de trabalho da Procura-
doria Geral do Municipio que serd elaborado pelos membros do Conselho
de Procuradores.

| 11=30% (trinta por cento), para ser rateados, em partes iguais entre o Pro-
| curador Geral do Municipio e os Procuradores Municipais,

- Art. 33 Os honorarios de sucumbéncia que ultrapassarem o teto remune-
b) falecimento do cénjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmdo

Paragrafo Unico. A critério da chefia da repartigio sera reservado pelo 4

menos 10 (dez) minutos didrios para exercicios e atividades que visem a |

prevencdo e a diminuigdo de doengas e lesdes decorrentes das atividades | legislagéo do trabalho, sendo vedada a compensagao em caso de sucum-

repetitivas.
CAPITULO IV DAS DISPOSIGOES GERAIS Segio |
Da Remuneragao dos Cargos do Quadro Permanente

Da Procuradoria-Geral de Municipio
blico, com valor fixado em lei, de acordo com a Tabela Referencial de Ven-

cimentos constante na legislagdo em vigor.

§1° O Adicional de Tempo de Servigo sera concedido a razdo de 2% (dois

o valor de vencimento correspondente ao nivel referencial em que se en-
contra o servidor.
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ratorio disposto no § 2° serdo pagos nos meses subsequentes aos respec-
tivos procuradores.

Paragrafo unico. Os honorarios constituem direito do Procurador e tém
natureza alimentar, com os mesmos privilégios dos créditos oriundos da

béncia parcial.

. Art. 34 honorarios de sucumbéncia depositados na conta bancaria até o

Ultimo dia util do més, seréo rateados e repassados aos destinatarios, re-
feridos na presente Lei pela Tesouraria do Poder Executivo Municipal.

X ; e g = X | Art. 35 No caso de algum beneficiario receber valor a maior, ficara obriga-
Art. 28. Vencimento & a retribuigao pecuniaria pelo exercicio do cargo pu- I doa realizar o desembolso para o FUMPGM, sob pena de infragéo funcio-

nal, sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislacdo vigente.

Art. 36. Os Procuradores, Procurador Geral do Municipio e Assessores

: e A .| Juridicos reunir-se-a0 mensalmente, com vistas a reduzir a termo, por ata
por cento) a cada ano de efetivo exercicio no cargo e/ou no servigo pblico |

municipal, até o limite maximo de 70% (setenta por cento), incidindo sobre |

formalizada para este fim, relatério do rateio realizado de forma igualitaria
e equitativa, que sera posteriormente arquivado pelos mesmos.

| §1° (VETADO).
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§ 2° Os honorérios dispostos nesta lei ndo se aplicam ao advogado auté-
nomo ou empresa de assessoria juridica que porventura seja contratada

pelo Poder Publico para assessoria administrativa ou judicial, mesmo se

houver o patrocinio em conjunto ou de forma isolada com a Procuradoria
Juridica do Municipio.

§3° Os Advogados e Assessores Juridicos do Poder Legislativo ndo inte-
gram a presente lei.

Art. 37. Os honorarios sucumbenciais previstos nesta lei constituem recei-

ta extraorgamentaria, sendo pagos, exclusivamente, pela parte sucumben-
te ou devedora em processo judicial.

§ 1° Os honorarios sucumbenciais constituem verba variavel, de carater
remuneratorio, né&o incorporavel, nem computavel como base de calculo
para contribui¢éo previdenciaria do RPPS, adicional, gratificagdo ou qual-
quer outra vantagem pecuniaria.

§ 2° Os honorarios sucumbenciais desta lei ndo poderdo ser objeto de re-
nincia, sendo nula qualquer disposigéo, clausula, regulamentagéo ou ato

i

administrativo que retire dos Procuradores efetivos, Procurador Geral do |

Municipio e Assessores Juridicos o direito ao recebimento e rateio dos
honorarios advocaticios de que trata esta lei, sendo passivel de redugdo

de valores em virtude de campanha de conciliagdo promovida pelo Poder |

Executivo Municipal;
§ 3° (VETADO).

§ 4° A remuneragéo individual de cada Procurador somada com a distri-

I - em licenga para tratar de interesses particulares:

I - suspenso em cumprimento de penalidade disciplinar;

Il - cedido a outro Ente ou Poder;

IV - no exercicio de mandato eletivo que acarrete afastamento da fungéo.
V - aposentado.

Paragrafo Unico. O Procurador que for demitido ou exonerado n&o fara
jus ao rateio dos honoréarios sucumbenciais a partir do més em que se efe-
tivou o desligamento do quadro funcional.

Art. 42, Os efeitos da presente lei atingem os processos em andamento a
data de entrada em vigor da Lei n°® 13.105/15 — Novo Cadigo de Processo
Civil.

Art. 43. Aplicam-se, no que couber, as disposigées contidas na Lei Federal
n°® 8.906/94.

Secao ll

Do Fundo Municipal de Aparelhamento, aperfeigoamento e moderni-
zagao da Procuradoria Geral do Municipio de Colniza — MT — FUMPGM

Art. 44. Fica criado o Fundo Municipal de Aparelhamento, Aperfeicoamen-
to e Modernizag&o da Procuradoria Geral do Municipio de Colniza, Estado

| de Mato Grosso - FUMPGM, cujos recursos se destinam a aparelhar, aper-
. feigoar e modernizar, em carater supletivo, os programas de trabalho de-

bui¢do mensal dos honorarios sucumbenciais respeitara 90,25% (noventa |

espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, conforme dispde o
artigo 37, inciso X, da Constituigdo Federal do teto do valor do subsidio
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

o . ig = H o :
§ 5 Na hipdtese de acorrer excedente em razéo do disposto no §1°, o va- - I~ o aparelhamento e as melhorias das instalages e a ampliagéo da ca-

| pacidade operacional da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, prefe-

€M que esle sera repassado para compor a soma dos honorarios sucum- | rencialmente na area de defesa das demandas do Poder Executivo e da

lor devera permanecer depositado na conta de que trata o art. 32, ocasido

benciais dos meses seguintes.

Art. 38. Os valores correspondentes aos honorarios sucumbenciais serdo
transferidos para a conta nos termos do artigo 32.

I - pelo Poder Judiciario, por transferéncia bancaria e ou alvara judicial;

Il - pela Secretaria Municipal de Finangas, por meio de repasses mensais,
considerando os valores pagos a vista ou provenientes de parcelamentos
administrativos de dividas ajuizadas, tributarias ou nao tributérias, e das

dividas ajuizadas levadas a protesto e, ainda, os decorrentes de processos Cll-as contribuigdes, subvencdes e auxilios da Unio, do Estado, do Muni-

senvolvidos ou coordenados pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

Art. 45. Os programas de trabalho desenvolvidos ou coordenados pela

o : ; s o . | i icipio - m :
Inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) dos subsidios mensais, em | Procuradoria Geral do Municipio - PGM compreendem

I - 0 conjunto de agdes relativas a consecucéo das suas finalidades insti-
tucionais;

+ I - a capacitagéo e o aperfeigoamento profissional de seus servidores; e,

arrecadacao tributaria.

| Constituem recursos financeiros do FUMPGM:

- | - os relativos a honorérios advocaticios a favor do Municipio de Colniza

— MT, fixados em 10% (dez por cento) devidos na cobranca administrativa
dos créditos tributarios ou néo tributarios, inclusive nos parcelamentos. Es-
ta previsao se aplica a todos os processos representados pela Procurado-

| ria Geral do Municipio - PGM;

em que o alvara for expedido de forma automatizada na conta do Munici- |

pio de Colniza.

a Procuradoria Geral do Municipio, relatério com levantamento de valores
recolhidos aos cofres publicos municipais correspondentes aos honorarios
de que trata essa Lei.

§ 1° O Procurador Municipal atuante no processo devera requerer que
os honorarios sucumbenciais sejam objeto de alvara apartado, bem como
que sejam creditados na conta especificada nessa lei.

cipio e de suas respeclivas autarquias, empresas publicas, sociedades de

| economia mista e fundagoes, expressamente destinados ao FUMPGM:
Art. 39. A Secretaria Municipal de Financas devera trimestralmente enviar |

Il - os resultantes de contratos, acordos e outros ajustes celebrados pelo
Municipio, por meio da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, com insti-
tuigdes publicas, expressamente vinculados ao FUMPGM:

IV - as importancias recebidas de pessoas fisicas e juridicas ou de orga-
nismos publicos, nacionais, estrangeiros ou internacionais, expressamen-

| te destinadas ao FUMPGM;

§ 2°. Caso o disposto no paragrafo anterior nao seja observado, o Procu-
rador Municipal peticionara referindo a necessidade da observancia dessa |

serem transferidos para a conta referida no artigo 32.

Art. 40. A Secretaria Municipal da Finangas encaminhara a Procuradoria,
até o dia 05 (cinco) do més subsequente, o demonstrativo resumido discri-

grara a ata a ser formalizada.

Art. 41. Sera excluido temporariamente do rateio de honorarios sucum-
benciais o Procurador que se encontrar nas seguintes condigées:

diariomunicipal.org/mt/amm -« www.amm.org.br

V - Outras rendas ou rendimentos a ele destinados;

Art. 46. Fica Criado o Conselho Administrativo do Fundo Municipal de

Lei, bem como informara a Secretaria Municipal de Finangas os valores a | Aparelhamento, Aperfeigoamento e Modernizagao da Procuradoria Geral

do Municipio de Colniza, Estado de Mato Grosso, cuja competéncia é de-

| liberar sobre a aplicagéo e utilizagiao dos recursos financeiros, a ser inte-

| grada pelo Procurador Geral do Municipio, que o presidira, pelo Assessor

|

I
H

| Juridico do Gabinete da PGM ou Chefe do Gabinete e, por 02 (dois) Pro-

minando a origem dos valores repassados para a conta referida, que inte- | curadores Municipais eleitos dentre seus pares.

§ 1° Cabera ao Conselho Administrativo do FUMPGM elaborar o plano de

aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Aparelhamento, Aperfeigo-

. amento e Modernizagdo da Procuradoria Geral do Municipio de Colniza,
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Mato Grosso, a ser aprovado por Decreto do Executivo, cuja execugdo de- |
penderé sempre, da autorizagéo do Presidente.

§ 2° Os recursos do FUMPGM serao depositados em conta bancaria, com
a denominagéo de Fundo Municipal de Aparelhamento, Aperfeicoamento e |
Modernizag&o da Procuradoria Geral do Municipio de Colniza - FAMPGM.

Art. 47. O Secretario do Conselho Administrativo do FUMPGM sera desig-
nado pelo Presidente, mediante Termo de Compromisso de Secretario.

- § 1° Sera de responsabilidade do Contador do Poder Executivo, a escritu- |
ragao contabil do FUMPGM, assim como a elaboragio dos demonstrativos |
e demais pegas necessarias para a referida escrituragéo.

§ 2° Os atos de tesouraria do FUMPGM ficardo sob o encargo do Tesou-
reiro do Poder Executivo Municipal.

§ 3° A obrigagéo constante do caput, do presente artigo, podera se modi- |
ficar a critério da legislagao especial sobre normas contabeis e de presta-
¢ao de contas de Fundos desta natureza. Art. 48. A gestéo financeira e
contabil do FUMPGM sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de :
Finangas, observadas as disposigGes da presente Lei.

Titulo IV
Das Disposigdes Finais
Das Disposigoes Gerais

Art. 49. Aos servidores alcangados pela presente lei sédo atribuidos, sem |
prejuizo dos deveres e obrigagbes estabelecidas em lei especifica, os de- |
veres e vedagdes estabelecidos na Lei 499/2011 que estabelece o Estatu- |
to dos Servidores Publicos Municipais e Lei Complementar de n° 500/2011
e alteragdes posteriores e Lei Complementar de n® 12/2022.

Art. 50. Aos servidores alcangadoes pela presente lei sdo garantidos, sem |
prejuize de outros instituidos por meio dessa lei especifica, os direitos e
vantagens previstas na Lei n® 499/2011, Estatuto dos Servidores Publicos |
Municipais e pela Lei de n® 500/2011 e alteragdes posteriores.

Art. 51. O posicionamento dos servidores j& estaveis nas carreias estabe- |
lecidas nesta lei se dara em classe e nivel correspondente ao que se en- |
contrarem na data de sua publicacéo.

Pois bem, verifica-se que modificagdes foram realizadas nos referidos ar-
tigos quando se refere & matéria de honorarios de sucumbéncia fixados
pelo poder judiciarios em processos judiciais em que os Procuradores Mu-
nicipais atuaram de alguma forma, estendendo o direito ao recebimento/
rateio ao Procurador Geral e Assessores Juridicos do Municipio.

Entretanto, durante a tramitagéo legislativo do Projeto de Lei em aprego,

| sobreveio deciséo do Tribunal de Justiga de Mato Grosso, na Agéo Direta
* de Inconstitucionalidade n° 1015514-90.2023.8.11.0000, ser inconstitucio-
- nal a incluséo do Procurador-Geral do Municipio, independentemente do
| exercicio de cargo efetivo ou comissionado, ao de advogado publico para
efeito de participagdo no rateio dos honorarios sucumbenciais, cujo
. acérdao foi publicado no DJE na data de 19/03/2024. Segue Ementa do

Julgado:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — ARTIGO 1°, PARA-
GRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N, 3.348/2022 — CRIAGAO DE FUNDO
DE HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS DO MUNICIPIO
DE LUCAS DO RIO VERDE — INCLUSAQ DO PROCURADOR-GERAL

| — CARGO EM COMISSAO - ARTIGOS 129, CAPUT, E INCISO II, DA

CONSTITUICAO DO ESTADO DE MATO GROSSO, E 37, CAPUT, E IN-

| CISO ll, DA CONSTITUIGAO FEDERAL — VIOLAGAO - JULGADOS DO
. STF E TUMT - LIDE PROCEDENTE. E inconstitucional o inciso Il do Para-
| grafo Unico do artigo 1° da Lei n. 3.348/2022, que equipara o Procurador-
: Geral do Municipio, independentemente do exercicio de cargo efefivo ou
| comissionado, ao de advogado publico para efeito de participagdo no
| rateio dos honoréarios sucumbenciais. (N.U 1015514-90.2023.8.11.0000,
| ORGAO ESPECIAL CIVEL, RUBENS DE OLIVEIRA SANTOS FILHO, Or-
| géo Especial, Julgado em 14/03/2024, Publicado no DJE 19/03/2024)

| O entendimento firmado pelo TJ/MT & de que os servidores comissionados
| néo poderiam desenvolver as atividades técnicas na representagao do Mu-

nicipio de exclusividade dos advogados publicos efetivos, por isso é veda-
do equiparar o Procurador-Geral do Municipio aos integrantes da carreira

. de advogado publico efetivo com o objetivo especial de receber honorarios
. de sucumbéncia, ao menos enquanto ndo houver manifestagdo expressa
| sobre essa possibilidade pelo Supremo Tribunal Federal.

| Desta forma, tem-se como inconstitucionais os artigos 30, 36 §1°, 37 §3°

Art. 52, Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, revogando as
disposigdes em contrario, em especial a Segéo | e os artigos 39, 40, 41,
42 e 43 da Lei Complementar n® 12/2022, de 11 de outubro de 2022.

Registre-se; Publique-se; e, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colniza, Estado de Mato Grosso, em 11 |
de abril de 2024.

MILTON DE SOUZA AMORIM
PREFEITO MUNICIPAL

RAZOES DO VETO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/ |
2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLNIZA, no uso de suas atribuicbes le- |
gais, decide VETAR PARCIALMENTE o Projeto de Lei Complementar n°®
001/2023 de iniciativa do Poder Executivo, conforme explicitado nas ra-
zoes que seguem.

RAZOES DE VETO:

. do presente Projeto de Lei.

| A Lei Orgénica do Municipio de Colniza, em seu art. 63, §1° dispbe a pos-

sibilidade do Chefe do Poder Executivo vetar total ou parcialmente Projeto

. de Lei que considerar inconstitucional ou contrario ao interesse puiblico.

Diante do exposto, com fundamento nas justificativas acima e nos ja cita-
dos dispositivos legais, com amparo no artigo 63 da Lei Organica do Mu-

nicipio, o Poder Executivo VETA PARCIALMENTE O PROJETO DE LEI
. COMPLEMENTAR N° 001/2023, especificamente os artigos 30, 36 §1°, 37
| 53

Colenda Camara, Senhor Presidente, llustre Plendrio, sdo estas as razbes
que me levaram a vetar os referidos artigos do Projeto de Lei,
submetendo-as a apreciagdo dos Senhores Vereadores, membros dessa
Casa Legislativa.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, aproveitamos o ensejo para

| reiterar-lhe votos de estima e consideragao.

- Atenciosamente,

Senhor Presidente
Nobres Vereadores

Foi recebido o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2023 de ini- i
ciativa do Poder Executivo que "Institui Plano de Carreira Cargos e Venci-
mentos dos Procuradores Municipais e dé outras providéncias”,

Analisando o referido dispositivo, verifica-se que foram realizadas emen-
das modificativas pela Comiss&o Responsavel junto a esse Poder Legisla-
tivo referente aos artigos 30, 32, 36, 37 e 42.
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MILTON DE SOUZA AMORIM

| Prefeito Municipal
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