ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DO PREFFEITO

Oficio n. 390/PMC/GP/2023

Colniza-MT, 22 de junho de 2023.

ILUSTRISSIMO SENHOR
EZEQUIAS DEDE DE SOUZA
DD. Presidente da Camara Municipal de Colniza-MT.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para cumprimentar Vossa Exceléncia e, consecutivamente
encaminhar as seguintes Lei n. 1.100 do ano de 2023, sancionada ¢ publicada, para

conhecimento e arquivamento nesta casa de leis.

Aproveitamos o ensejo para enviar 0s sinceros votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

\.."g\ = "\ } ‘;U, ¢ _H;\) L <
MILTON DE SOUZA AMORIM
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE COLNIZA

PROTOCOLO GERAL 796/2023
Data: 22/06/2023 - Horario: 10:21
Administrativo
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ESTADO DE MATO GROSSO
' PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DO PREFEITO

coLNIZA - MT

LEI N° 1.100, DE 22 DE JUNHO DE 2023

Autores: Vereadores Marcos Antonio Ceccon, Rosemiro Rodrigues dos Santos, Luis Carlos
Carvalho Silva e Agnaldo Drumdes Narciso

“INSTITUI O PAGAMENTO DE DIREITOS SOCIAIS DO 13°
(DECIMO TERCEIRO) SALARIO E O PAGAMENTO DE FERIAS
ACRESCIDO DO TERCO CONSTITUCIONAL AOS AGENTES
POLITICOS DO MUNICIPIO DE COLNIZA PREFEITO, VICE-
PREFEITO, SECRETARIOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS

O Sr. MILTON DE SOUZA AMORIM, Prefeito do Municipio de Colniza, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Colniza
aprovou ¢ ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - O Municipio de Colniza/MT, por esta lei, institui a fixagdo de férias. 1/3
constitucional e o décimo terceiro salario aos agentes politicos municipais, assim
considerados, Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios Municipais, em efetivo exercicio de
mandato, sem efeitos retroativos.

Paragrafo tinico — Para os efeitos desta lei consideram-se agentes politicos municipais
os ocupantes de cargos publicos de Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios Municipais.

Art. 2° - Sdo direitos sociais do Prefeito, Vice-prefeito ¢ Secretarios Municipais do
Municipio de Colniza/MT.
I — Gozo de férias anuais remuneradas, com um ter¢o a mais do salario normal.
II — Décimo terceiro salario, com base no valor integral do subsidio ou vencimento.
Parderafo-tnico—Q St : . (VETADO)
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Art. 3° - Os valeres correspondentes ao décimo terceiro salario e ao ter¢o constitucional
de férias acompanhardo leis posteriores que vierem a alterar/ajustar o valor dos subsidios dos
agentes politicos supramencionados.

Art. 4° - O décimo terceiro salario corresponderd a 1/12 (um doze avos), por més de
efetivo exercicio, da remunerag@o devida em dezembro do ano correspondente.

Art. 5° - O décimo terceiro saldrio devera ser pago na mesma data em que for previsto
0 pagamento para os demais servidores.

Art. 6° - O tergo constitucional sera pago juntamente com o gozo das férias pelo agente
politico. S
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GABINETE DO PREFEITO
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Art. 12 — As despesas decorrentes desta lei
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Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag

'

em contrario.

Registra-se; Publique-se; e, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 22 de maio de 2023.
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MILTON DE SOUZA AMORIM

PREFEITO MUNICIPAL

CEP: 78.336-000 Colniza-MT CNPJ: 04.213.687/0001-02
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Verséao de 22 de Junho de 2023 as 08:29 | Por: CARLOS MARTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 1.100, DE 22 DE JUNHO DE 2023

Autores: VereadoresMarcos Antenie Ceccon, Rosemiro Rodrigues dos
Santos, Luis Carlos Carvalho Silva e Agnaldo Drumées Narciso

INSTITUI O PAGAMENTOQ DE DIREITOS SOCIAIS DO 13° (DECIMO

TERCEIRO) SALARIO E O PAGAMENTO DE FERIAS ACRESCIDO DO

TERGCO CONSTITUCIONAL AOS AGENTES POLITICOS DO MUNICIPIO
DE COLNIZA PREFEITO, VICE-PREFEITO, SECRETARIOS MUNICI-
PAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Sr. MILTON DE SOUZA AMORIM, Prefeito do Municipio de Colniza, Es-

tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a

Camara Municipal de Calniza aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - O Municipio de Colniza/MT, por esta lei, institui a fixagéo de férias,
1/3 constitucional e o décimo terceiro salario aos agentes politicos munici-
pais, assim considerados, Prefeito, Vice-prefeito & Secretarios Municipais,
em efetivo exercicio de mandato, sem efeitos retroativos.

Paréagrafo Ginico — Para os efeitos desta lei consideram-se agentes politi-
COs municipais os ocupantes de cargos publicos de Prefeito, Vice-prefeito
e Secretarios Municipais.

Art. 2° - S50 direitos sociais do Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios Muni-
cipais do Municipio de Colniza/MT.

| — Gozo de férias anuais remuneradas, com um terco a mais do salario -

normal.

Il - Décimo terceiro salario, com base no valor integral do subsidio ou ven-
cimento,

Paragrafo tinico — Quanto ao gozo de férias & vedada a sua cumulagao.
(VETADO)

Art. 3° - Os valores correspondentes ao décimo terceiro salario e ao tergo
constitucional de férias acompanharéo leis posteriores que vierem a alte-
rarfajustar o valor dos subsidios dos agentes politicos supramencionados.

Art. 4° - O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos),
por més de efetivo exercicio, da remuneracéo devida em dezembro do ano
correspondente.

Art. 5° - O décimo terceiro sal4rio devera ser pago na mesma data em que
for previsto o pagamento para os demais servidores.

diariomunicipal.org

Art. 6° - O tergo constitucional sera pago juntamente com o gozo das férias
pelo agente politico.

Art. 7° - Independentemente da solicitagdo, sera pago ao Prefeito, Vice-
prefeito e Secretarios Municipais, por ocasigo das férias um adicional cor-
respondente a 1/3 (um terco) da rfémuneragao do periodo de férias.

Art. 8° - Caso o Prefeito, Vice-prefeito e Secretérios Municipais deixe o
cargo, o décimo terceiro salario ser-lhe-3 pago proporcionalmente ao
numero de meses de exercicio no ano,

Art. 9° - Para a percepgdo dos direitos saciais remuneratorios previstos no
caput deste artigo pelo Prefeito, dever-se-a, ser respeitado como limites
formais e materiais: (VETADO)

| - O subsidio do Prefeito Municipal, na forma do art. 37, Xl e §12 da CF/
1988, esta limitado ao subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, observando-se, em todo o caso, que o valor fixado servira como
teto remuneratério de todo o funcionalismo municipal. (VETADO)

Art. 10~ Para a percepgao dos direitos sociais remuneratorios previstos no

- caput deste artigo pelo Vice-prefeito e Secretarios Municipais, dever-se-a,

ser respeitado como limites formais e materiais: (VETADO)

| - O subsidio do Prefaito Municipal, observando-se, em todo caso, que o
valor fixado servira como teto remuneratorio de todo o funcionalismo mu-

'~ nicipal. (VETADQ)

Art. 11 - Por ocasido da fixagdo dos subsidios dos agentes politicos, pre-
vistos neste artigo, dever-se-g, ainda, avaliar os impactos do total de des-
pesa remuneratéria resultante, na somatéria do total de despesas com
pessoal daquele Poder, observado, nos termos do art. 20, inciso 1l alinea
“b", da LC n° 101/2000 (LRF), o percentual de até 54% (cinquenta e qua-
tro por cento) da Receita Corrente Liguida. (VETADO)

Art. 12 - As despesas decorrentes desta lei, correrdo por conta das dota-
¢bes orgamentarias respectivas correspondentes.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢oes em contrario,

Registra-se; Publique-se; e, cumpra-se,

Gabinete do Prefeito Municipal, em 22 de maio de 2023,
MILTON DE SOUZA AMORIM
PREFEITO MUNICIPAL

Assinado Digitalmente



