ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DO PREFFEITO

LLEI N° 976, DE 9 DE MARCO DE 2022

“CRIA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER, £ DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Sr. MILTON DE SOUZA AMORIM. Prefeito do Municipio de Colniza.
I:stado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Colniza aprovou ¢ cle sanciona a sceuinte lei:

Art. 1% Tica criada a Sccretaria Municipal de Esportes ¢ Laver. subordinada
dirctamente ao Chefe do Poder Exceutivo Municipal. tendo coma objetivos plancjar. coordenar ¢
caccutar as agoes esportivas referentes as atividades esportivas ¢ de lazer do Municipio de
Colniza/M'I", a qual pertencera a estrutura basica da Administragdo Municipal. prevista no art. 19
I.ci Municipal n® 680/2017 de 28 de margo de 2017.

Art. 2° Sdo atribuigdes da Sccretaria Municipal de Iisportes ¢ Laver:

[ - Formular, disciplinar ¢ desenvolver a politica municipal de esporte, coordenando ¢ estimulando.
¢m todo 0 municipio. a pratica esportiva ¢ a realizagdo de atividades (isicas para todas as idades:
IT'- Promover articulagdo com orgdos federais ¢ estaduais ¢ outros organismos possiveis pablicos
ou privados para cumprimento de programas ¢ acoces governamentais pertinentes ao ¢sporte ¢ apoio
as iciativas locais ¢ regionais:

I - Zelar pela conservagio do patriménio publico destinados a pratica esportiva ¢ buscar sua
exXpansao;

IV - Desenvolver programas em conjunto com as demais scerctarias m unicipais buscando olerecer
praticas csportivas a criangas ¢ adolescentes com intuito socioeducativo;

V - Supervisionar servidores que Ihe forem subordinados:

VI- Promover ¢ apoiar programas, projetos ¢ cventos esportivos ¢ de laver:

VII- estimular ¢ coordenar a utilizagdo dos Ginasios de Iisportes pertencentes ao Municipio de
Colniza/M'|';

VIII - Elaborar ¢ atualizar o registro das entidades esportivas ¢ centros comunitarios de atividades

esportivas ¢ de lazer no Municipio: %
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IX- Incentivar atividades esportivas integrando as escolas do Municipio:
X- Administrar as pracas de esportes, campo de futebol ¢ ginasios de esportes construidos com
recursos municipais ¢/ou sob responsabilidade do Municipio de Colniza/M'T .

Art. 3° A Sccretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer serd dirigida por 01 (um)
Secretario Municipal de Esportes ¢ Lazer ¢ terd a gestdo de suas atividades orientadas ¢
coordenadas por 01 (um) Coordenador de Departamento, 01 (um) Dirctor de Departamento, ¢ 01
(um) Agente Administrativo.

Art. 4° O Sccretdrio Municipal de Esportes ¢ Lazer nomeado na forma do inciso |
do art. 80 da I.ci organica do Municipio de Colniza/MT, qual deve obedecer aos ditames do art,
87 ¢ atribuigoes, previstas no art. 88. da referida Lei Orgdnica, ¢, em especial o art. 21 da lei
Municipal n® 680/2017. bem como demais norma pertinentes. tendo os mesmas vantagens,
prerrogativas ¢ deveres dos Sceretarios M unicipais, com a scguintes atribuicocs:

I - Prestar auxilio ao Prefeito ¢ demais Orgdos nos assuntos relacionados a formulagio,
coordenagdo ¢ acompanhamento do cumprimento das metas de governo relacionadas & sua
seeretaria;

[1 - Gestao das atividades de administragdo em geral: preparar, redigir, expedir ¢ registrar os atos
oficiais de competéncia do prefeito, de acordo com a I.ci Organica Municipal, especialmente
Projetos de Lei, Decretos, Portarias, comunicados ¢ outros atos normativos do interesse da
Administra¢do. mantendo sob a sua responsabilidade os originais. tudo sob o acompanhamento da
Assessoria Juridica;

I - Providenciar a publicagdo dos atos oficiais da prefeitura, na forma ¢ pelos meios legais:
receber, expedir ¢ promover os transmites legais da correspondéncia pertinente ao Executivo
Municipal; organizar ¢ manter sob sua responsabilidade coletanea da legislacio federal ¢ estadual
de interesse do municipio: estudar. examinar ¢ despachar processos protocolados na preleitura,
acompanhando a sua tramitagao legal; catalogar, sclecionar ¢ arquivar documentos do interesse da
Administragio ¢ da populacio em geral. devendo. também. organizar ¢ manter o arquivo piiblico
municipal;

IV - Ao Sceretario de Administragdo ¢ atribuido, ainda. participar de reunides administrativas.
cncarregando-se da lavratura das respectivas atas: assistir os Orgdos municipais na exceucio de
suas atribui¢des relativas aos servigos burocraticos: proposigdo ¢ coordenagdo dos planos de

desenvolvimento de pessoal (Plano de Cargos ¢ Carrciras, Iistatutos. Planos de Capacitagdo. clc.);
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cstudar; claborar ¢ propor planos ¢ pr()gramés de i‘()l'ﬁ]ﬂgéu. (reinamento ¢ aperfeicoamento de
Servidores: analisar as solicitagdes de treinamento de outro orgdo da administragdo; calcular o
custo estimado para realiza¢do de programas de treinamento: promover estudos ¢ pesquisas para
determinar ¢ detectar os problemas de recursos humanos quc impegam o desenvolvimento
organizacional da administragdo: preparar o pagamento mensal, apurando a frequéneia do pessoal:
forneee declaragio de rendimento para diversos fins ¢ os clementos necessarios a claboragio de
proposta or¢amentaria, supervisionar, orientar ¢ executar atividades relativas a administragao de
recursos humanos, direitos, vantagens, deveres ¢ obrigagoes dos Servidores municipais; controlar
¢ atualizar dados da ficha [inanceira dos Scrvidores: enviar ao sctor competente da Administragao
rclagdo de Servidores que transgredirem normas disciplinares vigentes; distribui¢do. controle ¢
arquivamento de processos ¢ documentos que tramitam na prefeitura; promogdo de atividades
relativas a organizagdo ¢ ao aperfeigoamento dos métodos de trabalho dos orgdos da prefeitura;

V - Coordenar ¢ supervisionar as agdes concernentes a defesa civil do municipio: executar, através
da Junta do Scrvigo Militar, os trabalhos relativos ao servigo militar obrigatorio no territorio do
municipio. de acordo com as prescricdes téenicas lixadas pcla SIM ¢ legislagdo pertinente.

VI - Administrar, coordenar ¢ determinar a execugdo de projctos ¢ planos de trabalho visando
fomentar o reeebimento pelo municipio de recursos  diversos. principalmente  [inancciro,
destinados @ melhoria da qualidade de vida do povo do municipio: deverd, também. administrar,
coordenar ¢ determinar a execugdo das prestagdes de contas desses recursos Jjunto aos Orgaos
concedentes, na forma legal ¢ no tempo habil. além de todas as atividades ¢ procedimentos dos
servigos de licitagoes ¢ contratos, observando a Icgislacdo em vigor, especialmente as instrugocs
¢ normas do Iribunal de Contas de Mato Grosso.

VII - Exercer outras atividades correlatas. sempre que solicitadas por superior hicrarquico.
nclusive, assinar separadamente ¢/ou em ¢onjunto com o Prefeito Municipal c¢. ainda. com o
Servidor Puablico indicado a cada situagio. Além das atribuigdes descritas acima. outras poderio
ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéneia ¢ interesse publico.

Art. 5° O Coordenador de Departamentos, cargo de livre nomeagdo ¢ exXoneragio.
sera nomeado pelo Prefeito obedecendo os eritérios da 1. Orgéanica do Municipio de Colniza/M'1',
sendo observado as vagas existente na I.ei Municipal n® 500/2011 ¢ tera como dever: dirigir,
plancjar, organizar ¢ desenvolver todas as competi¢des, eventos ¢ atividades desportivas realizadas

pelo Poder Publico Municipal, bem como as scguintes atribui¢des:
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|- Efetuar o plancjamento, organizacao, desenvolvimento ¢ direcdo das atividades desportivas ¢
de lazer. realizadas pelo Municipio, nos mais diversos sctores em especial. atividades
desenvolvidas pela Seeretaria Municipal dé Assisténcia Social ¢ Cidadania ¢ Sceretaria Municipal
de Educagao, Cultura ¢ Desporto;

[T - Dirigir ¢ disciplinar a utilizacio de parqucs, pragas ¢ gindsios csportivos:

HI - Elaborar o calendario de eventos esportivos ¢ as competigdes oficiais realizadas pclo
Municipio:

IV - Ativar a participagdo do poder pablico municipal na promog¢do ¢ incentivo de atividades
amadoristicas;

V - Proporcionar a todas as faixas ctaria§ alguma modalidade de esportes para que possa se
estimular o desenvolvimento fisico, a satde mental ¢ a sociabiliza¢ao dos municipes:

VI - Supervisionar ¢ zelar pela conservagao na utilizagdo de equipamento ¢ espagos publicos
municipais utilizados nas atividades ligadas ao aénero:

VII - Promover atividades de lazer ¢ entretenimento os qQuais envolvam toda comunidade: dirigir
a realizagdo de campeonatos municipais | com objetivo de promover a integragdo cntre os
municipes. prezando pela desportividade [da modalidade em questdo: apoiar a realiza¢do de
cventos esportivos, promovidos por entidades governamentais ¢ Orgdos representativos da
comunidade; incentivar o resgate nas modalidades que lazem parte da cultura esportiva da regido:
dirigir ¢ ofereeer o suporle necessario as escolinhas de esporte existentes no municipio; realizar
outras atividades alins.

Art. 6° O Dirctor de Deparfamento. cargo de livre nomcacio ¢ exoneragao, sera

nomeado pelo Prefeito obedecendo os critérios da 1.ci Organica do Municipio de Colniza/MT.
sendo observado as vagas existente na el Municipal n® 500/2011 ¢ terd como dever: dirigir,
plancjar, organizar ¢ desenvolver todas as competigdes, cventos ¢ atividades desportivas realizadas
pelo Poder Publico Municipal, bem como ag|scguintes atribuigdes:
I- Definir politica institucional, captar recursos para projetos culturais ¢ sociais. coordenar cquipes
de trabalho. definir politica de recursos humanos, orientar a claboragdo de projetos, lomentar agocs
culturais na comunidade, demonstrar competéneias pessoais, administrar projetos sociais ¢
culturais:

Il - Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo. cobrando fung¢des ¢ realizando
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LI - Auxiliar na coordenagio do processo de motivagdo, visando ao comprometimento da cquipe
integrante da unidade organizacional que chefia;

IV - Coletar informagdes ¢ identificar problemas relacionados a operacionalizagdo das atividades
rcalizadas:;

V- Lixereer outras atividades compativeis com a fun¢do. a critério da chefia imediata ou
institucional.

Art. 7" O Agente Administrativo, cargo de provimento cletivo, sera relotado por ato
do Prefeito obedecendo os critérios da Lei Orgénica do Municipio de Colniza/M'T. bem como do
Istatuto do Servidor Publico Municipal, especialmente no art. 5, inciso VI e Municipal n®
499/2011. tendo suas atribuigdes, sem prejuizo das definidas no seu plano de Carreira, as scguintes
atribuigocs:

I - Lxecutar atividades de rotina da Sccretaria de Municipal de Esportes ¢ Laver. atendendo
telefonemas, atender ao publico ¢ realizar tarefas administrativas:

[T'- Datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, circulares ¢ outros documentos:

HI - Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornccer
informagdes. 1V - Atender ao puablico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los
¢/ou encaminha-los as pessoas ou sctores competentes:.

V - Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especilicas. Reeeber, controlar ¢ enviar
correspondéncias. mercadorias ¢ outros. através de malotes ¢ protocolos, providenciando os
FCgistros neeessarios.

VI - Organizar ¢/ou atualizar arquivos, ficharios ¢ outros. classificando documentos por matcria.
ordem alfabctica ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos.

VII. - Operar cquipamentos  diversos. | como maquinas calculadoras, de  datilografia.
microcomputadores. processadores de texto ¢ outros.

VIII - ixecutar outras atividades correlatas.

Art. 8° Fica transferida a Coordenadoria de Esporte ¢ Laver, Orgdo pertencente a
Listrutura Administrativa da Sceretaria de Iiducagio, juntamente com as suas respectivas unidades.
para a Sceretaria de lisportes ¢ Lavzer.

Art. 9° Iica o Poder Executivo Municipal autorizado a prover a Scerctaria M unicipal
de Esportes ¢ Lazer com os cargos de provimento em comissio. eletivo. bem como, dc bens ¢
servigos neeessdrios ao regular desempenho das atribuicoes da citada Sceretaria M unicipal.
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Art. 10 As alteragdes orgamentarias necessarias as aplicagdes da presente Lei serdo

previstas em L.ei posterior.

Art. 11 A presente Lei entrard em vigor na data de sua. revogando as disposicdes ¢m

contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Colniza/MT., 9 de mar¢o de 2022.

)/Y U N Sieve
MILTON DE SOUZA AMORIM

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

ASSESSORIA JURIDICA-GABINETE
LEI N° 976, DE 9 DE MARGO DE 2022

“CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Sr. MILTON DE SOUZA AMORIM, Prefeito do Municipio de Colniza,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber
que a Camara Municipal de Colniza aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:
Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, subordina-
da diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo coma ob-
. jetivos planejar, coordenar e executar as agoes esportivas referentes as
atividades esportivas e de lazer do Municipio de Colniza/MT, a qual per-
lencera a estrutura basica da Administragéo Municipal, prevista no art. 19
Lei Municipal n® 680/2017 de 28 de margo de 2017.

Art. 2° S&o atribuicoes da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

I - Formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte, co-
ordenando e estimulando, em todo o municipio, a pratica esportiva e a re-
alizagao de atividades fisicas para todas as idades:

Il - Promover articulacdo com drgaos federais e estaduais ¢ outros arga-
nismos possiveis publicos ou privados para cumprimento de programas e
agoes governamentais pertinentes ao esporte e apoio as iniciativas locais
e regionais;

Il - Zelar pela conservagao do patriménio plblico destinados a pratica es-
porliva ¢ buscar sua expansao;

IV - Desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias mu-
nicipais buscando oferecer praticas esportivas a criangas e adolescentes
com intuito socioeducativo;

V - Supervisionar servidores que |he forem subordinados:
VI- Promaver e apoiar programas, projetos e eventos esportivos e de lazer;

VII- estimular e coordenar a utilizacdo dos Ginasios de Esportes perten-
centes ao Municipio de Colniza/MT:

VIII - Elaborar e atualizar o registro das entidades esportivas e centros co-
munitarios de atividades esportivas e de lazer no Municipio;

IX- Incentivar atividades esportivas integrando as escolas do Municipio;

X- Administrar as pragas de esportes, campo de futebol e ginasios de es-
portes consiruidos com recursos municipais e/ou sob responsabilidade do
Municipio de Colniza/MT.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer sera dirigida por 01
(um) Secretario Municipal de Esportes e Lazer e tera a gestao de suas ati-
vidades orientadas e coordenadas por 01 (um) Coordenador de Departa-
mento, 01 (um) Diretor de Departamento, ¢ 01 (um) Agente Administrativo.

Art. 4° O Secretario Municipal de Esportes e Lazer nomeado na forma do
inciso | do art. 80 da Lei organica do Municipio de Colniza/MT, qual deve
obedecer aos ditames do art. 87 e atribuicdes, previstas no art. 88, da re-
ferida Lei Organica, e, em especial o art. 21 da Lei Municipal n°® 680/2017,
bem como demais norma pertinentes, tendo os mesmas vantagens, prer-
rogativas e deveres dos Secretarios Municipais, com a seqguintes atribui-
Ggoes:

I - Prestar auxilio ao Prefeito e demais orgaos nos assuntos relacionados &
formulagao, coordenagao e acompanhamento do cumprimento das metas
de governo relacionadas a sua secretaria;

Il - Gestao das atividades de administragdo em geral; preparar, redigir, ex-
pedir e registrar os atos oficiais de competéncia do prefeito, de acordo com
a Lei Organica Municipal, especialmente Projetos de Lei, Decretos, Por-
larias, comunicados e outros atos normativos do interesse da Administra-

diariomunicipal.org

¢ao, mantendo sob a sua responsabilidade os originais, tudo sob o acom-
panhamento da Assessoria Juridica:

Il - Providenciar a publicagéo dos atos oficiais da prefeitura, na forma
e pelos meios legais; receber, expedir e promover os transmites legais
da correspondéncia pertinente ao Executivo Municipal; organizar e manter
sob sua responsabilidade coletanea da legislagdo federal e estadual de in-
teresse do municipio; estudar, examinar e despachar processos protoco-
lados na prefeitura, acompanhando a sua tramitagio legal; catalogar, se-
lecionar ¢ arquivar documentos do interesse da Administracao ¢ da popu-
lagdo em geral, devendo, também, organizar ¢ manter o arquivo publico
municipal;

IV - Ao Secretario de Administragao ¢ atribuido, ainda, participar de reu-
nides administrativas, encarregando-se da lavratura das respectivas atas:
assistir 0s 0rgéos municipais na execugdo de suas atribuicoes relativas
aos servigos burocraticos; proposi¢ao e coordenagdo dos planos de de-
senvolvimento de pessoal (Plano de Cargos e Carreiras, Estatutos, Planos
de Capacitagéo, etc.); estudar; elaborar e propor planos e programas de
formagao, treinamento e aperfeicoamento de Servidores: analisar as soli-
citagdes de treinamento de outro 6rgdo da administracao: calcular o cus-
to estimado para realizagdo de programas de treinamento; promover estu-
dos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de recursos hu-
manos que impegam o desenvolvimento organizacional da administragao:
preparar o pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal; fornece
declaragao de rendimento para diversos fins ¢ os clementos necessarios
a elaboracao de proposta orgamentaria, supervisionar, orientar ¢ executar
atividades relativas a administragao de recursos humanos direilos, vanta-
gens, deveres e obrigagoes dos Servidores municipais: controlar ¢ atuali-
zar dados da ficha financeira dos Servidores; enviar ao setor competente
da Administragao relagao de Servidores que transgredirem normas disci-
plinares vigentes; distribuicdo, controle e arquivamento de processos e do-
cumentos que tramitam na prefeitura; promocao de atividades relativas a
organizagao e ao aperfeicoamento dos métodos de trabalho dos 6rgdos
da prefeitura;

V - Coordenar e supervisionar as agdes concernentes a defesa civil do mu-
nicipio; executar, através da Junta da Servigo Militar, os trabalhos relativos
ao servigo militar obrigatério no territério do municipio, de acordo com as
prescrigoes lécnicas fixadas pela SIM e legislacao pertinente.

VI - Administrar, coordenar e determinar a execugéo de projetos e plancs
de trabalho visando fomentar o recebimento pelo municipio de recursos di-
versos, principalmente financeiro, destinados & melhoria da qualidade de
vida do povo do municipio; devera, também, administrar, coordenar ¢ de-
terminar a cxecugdo das prestacoes de contas desses recursos junto aos
orgdos concedentes, na forma legal e no tempo habil, além de todas as
atividades ¢ procedimentos dos servigos de licitagdes ¢ contratos, obscr-
vando a legislagac em vigor, especialmente as instrucoes e normas do Tri-
bunal de Contas de Mato Grosso.

VIl - Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitagas por supe-
rior hierarquico, inclusive, assinar separadamente e/ou em conjunto com o
Prefeito Municipal e, ainda, com o Servidor Publico indicado a cada situa-
¢ao. Alem das atribuigbes descritas acima, outras poderdo ser estabeleci-
das por ato do Prefeito, de acordo com a conveniéncia ¢ inleresse publica.

Art. 5° O Coordenador de Departamentos, cargo de livre nomeagao e exo-
neracao, sera nomeado pelo Prefeito obedecendo os critérios da | el Orga-
nica do Municipio de Colniza/MT, sendo observado as vagas existente na
Lei Municipal n® 500/2011 e tera como dever: dirigir, planejar, organizar ¢
desenvolver todas as competicbes, eventos e atividades desportivas reali-
zadas pelo Poder Publico Municipal, bem como as seguintes atribuigoes:

| - Efetuar o planejamento, organizacdo, desenvolvimento e direcao das
atividades desportivas e de lazer, realizadas pelo Municipio. nos mais di
versos setores em especial. alividades desenvolvidas pela Secretaria Mu-
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