ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DO PREFFEITO
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LEI N° 971, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

“"ALTERACOES NAS LEIS MUNICIPAIS N.
500 DE 2011,501 DE 2011,502 DE 2011, 608 DE
2014 E 844 DE 2019, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS .

O Sr. MILTON DE SOUZA AMORIM. Prefeito do Municipio de Colniza, stado
dec Mato Grosso. no uso de suas atribuigdces legais, faz saber que a Camara Municipal de
Colniza aprovou ¢ ¢le sanciona a scguinte lei:

Art. 1° - Ficam extintos os cargos de provimento efetivo do quadro permanente os cargos
indicados na tabela abaixo, regidos pelas Leis 300/2011: 501/2011 ¢: 502/201 1, bem como os existentes
nas l.eis Municipais n. 608 de 2014 ¢ 844 de 2019:

N | NOME DO CARGO LEIN® | VAGAS | SALARIO
01 | ELETRICISTA 5002011 | 02 | 121122
qu CARPINTEIRO 500/2011 04 | 121122

03 | PINTOR | 5002011 02 ‘ 110111
04 | SERRALIIEIRO [ 5002011 | 01 EERTIRY

| 05 | JARDINEIRO | 5002011 | 01 | nioar |
06 | COVEIRO | 500/2011 02 R RTTRE.
07 | MECANICO DI VEICULOS EE MAQUINAS | 500/2011 02 | 253254 |
‘ | PESADAS |

08 !()P!iR/\I)()RI)li'l‘RA'!‘()R DI ESTEIRA 500/2011 02 | 253254 |
09 | MESTRI DIE OBRAS 500/2011 0l | 165165 |
10| SOLDADOR | 5002011 01 165165
11 BORRACIHEIRO 5002011 | 01 | 1651.65
12| AUXILIAR DI MECANICO 500/2011 01 | 1.651.65
13| TECNOLOGO 1EM ADMINISTRACAO 500/2011 03 | 2.862.87

‘ 14 \'I'I{(,‘Nl(‘() XM GESSO 500/2011 01 O 1.981.98
15 | TECNICO EM HIGIENE BUCAL 500/2011 05 | 1.651.65
16 | SECRETARIA | 5002011 | 04 | 121122
17| FISIOTERAPEUTA 20 HORAS | 500/2011 J 0l | 2.265.63 |
|18 | FONOAUDIOLOGO 20 HORAS 5012011 | 0l 226563 |

Art. 2° - IFicam extintos os cargos de provimento celetivo do quadro permanente os cargos
indicados na tabela abaixo, regidos pelas Leis 500/2011; 50172011 ¢: 502/201 1. para luturas contratagdes,

ficando os atuais servidores com a nomenclatura de “cargo em extingdo™:
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‘ N°. NOME DO CARGO ‘ LEI N° | VAGAS | VAGAS ‘ SALARIO ‘
‘ OCUPADAS .
‘ 0l ‘ PLEDRIIIRO 500/2011 ) 05 | 1.321,33 |
! 02 ‘ OPLERADOR DL 500/201 1 \ 0" 02 ‘ 2.532,54 1
| | ESCAVADEIRA | | | i
| HIDRAULICA | | |

03 ! MLECANICO 500/2011 03 03 } 1.981.98
07 \ SECRETARIA 502/2011 03 03 1 1.321,33 |

Art. 3° - Fica alterada o salario basc das 03 (trés) servidoras investidas no cargo de

SECRITTARIA lotadas na Seeretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto. Lazer ¢ Juy entude para o
salario base inicial de R$ 1.651,65 (um mil, seiscentos ¢ cinquenta ¢ um reais ¢ sessenta ¢ ¢inco centavos).
referente ao cargo de Agente Administrativo, mantendo-as no cargo de SECRETARIA com a nomenclatura

em extingdo. devendo ser atualizada ou retificada a tabela cor respondentes das mesmas.

Art. 49 - Fica alterada a nomenclatura de Auxiliar de Servigos Gerais para SERVICOS
GERAIS nas |.¢cis Municipais n. 500 de 2011 ¢ 685 de 2017, devendo scr retificada as releridas tabelas.

Art. 5° - Fica alterada a carga horaria do Cargo de TDI — Téenico de Desenvolvimento
Infantil, de 40 horas. para 30 horas, contidas nas Leis Municipais n. 502 de 2011 ¢ 608 de 2014, a qual foi
alterada pela 1ei Municipal n. 844 de 2019, devendo ser retificada as referidas tabelas. mantendo o mesmo

salario.

Art. 6° - Fica alterada a carga horaria dos Cargos de FISIOTERAPEUTA ¢
FONOAUDIOLOGO, de 40 horas. para 30 horas. contidas nas Leis Municipais n. 500 de 2011, 501 de
2011, ¢ da Lei Municipal n. 608 de 2014, a qual foi alterada pela I.ci Municipal n. 844 de 2019, devendo

ser retificada as referidas tabelas, mantendo o mesmo salario.

Art. 7° - Fica autorizado a criagdo de tabelas por meio desta lei, a ser regulamentado através
de decreto. aos servidores aprovados no concurso plblico anterior ao ano de 2003. a regulamentagao de
novas tabelas para os servidores que estavam com oS salarios congelados por meio do Decreto n®
069/GP/2018 de 19 de abril de 2018 ¢ por meio do Deereto n®. 153/GP/2020 de 19 de outubro de 2020

foram descongelados, porém ndo se enquadram nas tabelas atuais:

| N°. | NOME DO CARGO LEI N° \ VAGAS |
\ 01 | AGENTEFISCAL MUNCIPAL ‘ 50002011 | 06 |
02 | BIOQUIMICO | s012011 02 3
| 03 | FISIOTERAPEUTA 30 HORAS 5012011 | 01 W
| 04 | PROFESSOR ’ 502/2011 ‘ 20 |
|05 | PEDREIRO | s002011 | 01 "
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Art. 8° - Fica criado na Lei Municipal n. 501 de 2011 ¢ 502 de 2011, para provimento
mediante concurso publico, bem como na l.ei Municipal n. 608 de 2014, alterada pela Lei Municipal n. 844
de 2019, os cargos clecandos abaixo, fazendo os mesmos parte integrantes das tabelas das referidas leis,
devendo ser atualizada ou retificada a tabela correspondentes das leis em vigor, ¢ criada a tabela para os

cargos que nao tenha.

'N°. | NOME DO CARGO \ LEI \ VAGAS VAGAS ‘ SALARIO |
| CONCURSO | CONTRATO | |
"m | FONOAUDIOLOGO - 30 | 501/2011 ‘ 01 | 01 346848
 HORAS | | | | |
|02 | NUTRICIONISTA 30 HORAS ] 502/2011 01 01 | 3.853.86
\ 03 | ASSISTENTE SOCIAL - HORAS \ 502/2011 01 \ 01 | 3.853.80 |
04 | PSICOLOGO 30 LIORAS | 502/2011 01 , 01 | 3853.86 |
‘|ns | FONOAUDIOLOGO 30 | 502/2011 | 01 ' 01 | 346848 |
|| 1IORAS | | | . |
06 | PSICOPEDAGOGO CLINICO 502/2011 | 01 | 01 | 3.468,48
| 301I0RAS \ \ | | 5

Paragrafo Unico. As atribuigdes dos cargos de Psicopedagogo Clinico ¢ Fonoaudidlogo,
ficam assim definidas:

Psicopedagogo Clinico:

O psicopedagogo clinico ¢ um profissional licenciado preparado para atender criangas ¢ adolescentes com
dificuldades no processo de aprendizagem. O scu trabalho pode ter um carater preventivo ou interventivo
(avaliacdo. diagnostico ¢ intervengdo). Durante 0 processo de diagnostico procura compreender as
mensagens, muitas vezes implicitas, sobre os motivos que levam os pacientes a obterem resultados
insuficientes ao esforco aplicado em sua busca pela aprendizagem. Quando diagnosticados pelo
psicopedagogo somente problemas de aprendizagem. o profissional atua em uma linha terapéutica.
desenvolvendo téenicas remediativas (através de sessdes ladicas), orienta pais ¢ professores de forma que
scu trabalho seja integrado. Lim alguns casos podera identificar a necessidade de encaminhamentos para

avaliaciio por uma cquipe multidisciplinar: Psicologo., Fonoaudiologo, Neuropediatra, Oftalmologista. cte.

Fonoaudiologo:
O Fonoaudiologia Educacional em uma escola, o campo de trabalho abrange trés fungdes principais:

« Participagdo na cquipe escolar:

« Identificacao das dificuldades dos alunos;

e Oricntagdo a familia ¢ encaminhamento a atendimentos clinicos fora da cscola.
Quando sc fala cm participagio na equipe escolar, refere-se a uma cquipe multiprofissional. que envolve:
professores, psicologos ¢ orientadores pedagogicos ¢ educacionais. Com essa equipe o fonoaudiologo vai
atuar de diferentes formas realizando, por exemplo, o levantamento de dificuldades ligadas ao ensino ¢
aprendizagem, desenvolvendo agoces cducativas com o objetivo de disseminar o conhecimento sobre a

comunicagio ¢ a aprendizagem ¢ participando da claboracdo. exceugdo ¢ acompanhamento de projetos ¢

\old
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O Fonoaudiologo Educacional tem a fungido de transmitir os conhecimentos especificos da sua arca para
os demais do grupo. utilizando diversos recursos, através de palestras, pequenos cursos, programas de
treinamento ¢ outros. Compete a cle também claborar plangjamentos trabalhando em equipe com o
orientador pedagogico.

A presenga desses profissionais nas escolas ¢ importante para que possam detectar o mais cedo possivel as

dificuldades na linguagem escrita ¢ oral ¢ encaminhar, quando necessario, a intervengdo adequada.

Art. 9° - Fica autorizado a criagao ¢ contratagio pela .ei Municipal n. 608 de 2014, alterada
pela Lei Municipal n. 844 de 2019, o cargo de Motorista de Veiculo Leve, conforme tabela abaixo:

N’ | NOME DO CARGO { VAGAS |
04 | MOTORISTA DI 01 VAGA -~ VINCULADA A SECRETARIA MUNICIPAL DL |

VEICULO LEVE TRABALIIO, EMPREGO, CIDADANIA 1E ASSISTENCIA |
| SOCIAL

Art. 10° - FFica autorizado a criagdo de cargos de livre nomeagio ¢ exoneragao no Anexo |
da Lei Municipal n. 500 de 2011, o cargo de Dirctor Executivo, conforme tabela abaixo. devendo ser

atualizada a referida tabela constante da mencionada lei:

| N°. | NOME DO CARGO VAGAS ] SALARIO
01 | DIRETOR EXECUTIVO | 04 4.500.00

Art. 11.- Fica autorizado aumentar o namero de vagas de cargos de livre nomeagio ¢
exoneracdo no Anexo I da Lei Municipal n. 500 de 2011, conforme tabela abaixo, devendo ser atualizada
a referida tabela constante da mencionada lei:

| N". | NOME DO CARGO \ VAGAS |
01 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO AUMENTAR 01 VAGA ;
02 | COORDENADOR DE DEPARTAMENTO AUMENTAR 02 VAGAS |

Art. 12.- Fica autorizado aumentar o numero de vagas para contrata¢do na Lei Municipal
n. 608 de 2014, alterada pela Lei Municipal n. 844 de, conforme tabela abaixo, devendo ser atualizada a
relerida tabela constante da mencionada lei.

' N°. | NOME DO CARGO VAGAS \
01 | MOTORISTA DE , AUMENTAR DET0 VAGAS PARA 20 VAGAS |
VEICULO PESADO VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
‘ | EDUCACAO |
‘ 02 | PSICOLOGO AUMENTAR DE 01 VAGA PARA 02 VAGAS |

| VINCULADAS A SECRETARIA M. DE ASSISTENCIA |
|| | SOCIAL |

\ﬁ'\-‘U 4
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‘ 03 | ASSISTENTLE SOCIAL AUMENTAR DE 01 VAGA PARA 02 VAGAS
‘ VINCULADAS A SECRETARIA M. DI ASSISTENCIA
| SOCIAL

Art. 13- Fica alterada a carga horaria do cargo de ADVOGADO de 20 horas, para 40 horas
semanais, para o servidor ocupante do referido cargo que tenha interesse em aumentar a sua carga horaria.

Paragrafo Primeiro. Somente tera a sua carga horaria aumentada para 40 horas semanais,
¢ passar a cumprir 8 horas diarias, o servidor que realizar o pedido de mudanga da carga horaria no prazo
de at¢ 60 (sessenta) dias apos a publicagdo da presente lei.

Paragrafo Segundo. O servidor pablico investido no cargo de advogado. interessado em
alterar a sua carga horaria para 40 horas semanais, devera protocolar requerimento com firma reconhecida
em cartorio de alteragdo da carga hordria direcionada ao chele do poder exceutivo para o seu deferimento.
bem como devera declarar no mesmo requerimento, que possui disponibilidade de excrcer a carga horaria
de 40 horas semanais ¢ 8 horas diarias a disposigao da prefeitura, sem prejuizo a administragao phblica.
caso venha a desempenhar eventuais outras [ungdes profissionais ou pedagogicas.

Paragrafo Terceiro. O salario base para o cargo de 40 horas semanais do cargo de
Advogado sera dobrado, com o valor recebido pelo servidor de 20 horas, devendo ser eriada a tabela de 40
horas semanais.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicagao.

Art. 15 — Revogam-se as disposicOes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 08 de fevereiro de 2022.

\\U b See o
MILTON DE SOUZA AMORIM
PREFEI'TO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

ASSESSORIA JURIDICA-GABINETE
LEI N° 971, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

“ALTERAGOES NAS LEIS MUNICIPAIS N. 500 DE 2011, 501 DE 2011, 502 DE 2011, 608 DE 2014 E 844 DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS .

O Sr. MILTON DE SOUZA AMORIM, Prefeito do Municipio de Colniza, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que
a Camara Municipal de Colniza aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam extinlos os cargos de provimento efetivo do quadre permanente os cargos indicados na tabela abaixo, regidos pelas | eis 500/2011: 501/
2011 e; 502/2011, bem como os existentes nas Leis Municipais n. 608 de 2014 e 844 de 2019:

[N°. NOME DO CARGO LEIN®  VAGAS SALARIO
|01/ELETRICISTA ) ~1500/201102  [1.211,22]
[02/CARPINTEIRO _ ~|500/2011/04 121122
[03[PINTOR - _1500/2011/02  [1.101,11
04 SERRALHEIRO ~ 1500/2011/01 1,101,711
[05/JARDINEIRO " "1500/201101 _ |1.101,11
06/COVEIRO 1500/2011/02  1.101,11
MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS 500/2011/02  2.532,54.
08 OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA 500/2011/02 12.532.54
09/MESTRE DE OBRAS |500/2011/01 __1.651,65
110/SOLDADOR 50012011101 [1.651.65)
11/BORRACHEIRO _ 500/2011/01  1651,65
12/AUXILIAR DE MECANICO ~ " 500/2011/01  1.651,65
|13 TECNOLOGO EM ADMINISTRAGAO —— 500/2011,03 _ 2.862,87
|14 TECNICO EM GESSO  /500/201101 198198
115/ TECNICO EM HIGIENE BUCAL ~ 500/2011/05  1.651,65
16/SECRETARIA S 500/2011(04  1.211.22
F? FISIOTERAPEUTA 20 HORAS __500/2011/01  |2.265,63
18/FONOAUDIOLOGO 20 HORAS 501/2011/01  2.265,63

Art. 2° - Ficam extintos os cargos de provimento efetivo do quadre permanente os cargos indicados na tabela abaixo, regidos pelas Leis 500/2011; 501/
2011 e; 502/2011, para futuras contratagoes, ficando os atuais servidares com a nomenclatura de “cargo em extingaa™:

[N°.NOME DO CARGO LEIN®  [VAGAS|VAGAS OCUPADAS|SALAR

01/PEDREIRO _ 500/2011/09 05 [1.321,33
02/OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA|500/2011/02 02 2.532,54
03|MECANICO N 500/2011/03 03  [1.98198
07 SECRETARIA . [502/2011/03 03 1.32133

Art. 3° - Fica alterada o salaric base das 03 (irés) servidoras investidas no cargo de SECRETARIA lotadas na Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura,
Desporto, Laser e Juventude para o salario base inicial de R$ 1.651,65 (um mil, seiscentos ¢ cinquenta ¢ um reais ¢ sessenta ¢ cinco centavos), referen-
te ao cargo de Agente Administrativa, mantendo-as no cargo de SECRETARIA com a nomenclatura em extingao, devendo ser atualizada ou retificada a
tabela correspondentes das mesmas.

Art. 4° - Fica alterada a nomenclatura de Auxiliar de Servigos Gerais para SERVIGCOS GERAIS nas Leis Municipais n. 500 de 2011 e 685 de 2017,
devendo ser retificada as referidas tabelas.

Art. 5° - Fica alterada a carga horaria do Cargo de TDI — Técnico de Desenvolvimento Infantil, de 40 horas, para 30 horas, contidas nas | cis Munici-

pais n. 502 de 2011 e 608 de 2014, a qual foi alterada pela Lei Municipal n. 844 de 2019, devendo ser retificada as referidas tabelas, mantendo o mesmo
salario.

Art. 6° - Fica alterada a carga horéria dos Cargos de FISIOTERAPEUTA e FONOAUDIOLOGO, de 40 horas, para 30 horas, contidas nas Leis Munici

pais n. 500 de 2011, 501 de 2011, e da Lei Municipal n. 608 de 2014, a qual foi alterada pela Lei Municipal n. 844 de 2019, devendo ser retificada as
referidas tabelas, mantendo o mesmo salario.

Art. 7° - Fica autorizado a criagao de tabelas por meio desta lei, a ser regulamentado através de decreto, aos servidores aprovados no concurso publico
anterior ao ano de 2003, a regulamentacao de novas tabelas para os servidores que estavam com os salarios congelados por meio do Decreto n® 069/
GP/2018 de 19 de abril de 2018 e por meio do Decreto n°. 153/GP/2020 de 19 de outubro de 2020 foram descongelados, porém nao se enquadram nas
labelas atuais:

Ne. ]NOME DO CARGO LEI N° VAGAS|
'01/AGENTE FISCAL MUNCIPAL _ |500/2011/06
02|BIOQUIMICO 1501/201102
03|FIS‘IOTERAE§UTA ~30 HORAS|501/2011 01
SOR 502/2011 20

500/?01 1 01

Art. 8° - Fica criado na Lei Municipal n. 501 de 2011 e 502 de 2011, para provimento mediante concurso publico, bem como na Lei Municipal n. 608
de 2014, alterada pela Lei Municipal n. 844 de 2019, os cargos clecandos abaixo, fazendo os mesmos parte integrantes das tabelas das referidas leis,
devendo ser atualizada ou retificada a tabela correspondentes das leis em vigor, e criada a tabela para os cargos que nao tenha.

N VAGAS  VAGAS .
il\l"_.“mnnr_\.'ns DO CARGO 7 B LEl (CONCURSO CONTRATO SALARIO
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" to, bem como devera declarar no mesmo requerimento, que possui disponibilidade de exercer a carga horaria de 40 horas semanais e 8 horas diarias a
disposigac da prefeitura, sem prejuizo a administragdo publica, casc venha a desempenhar eventuais outras fungdes profissionais ou pedagogicas

Paragrafo Terceiro. O salario base para o cargo de 40 horas semanais do cargo de Advogado sera dobrado, com o valor recebido pelo servidor de 20
horas, devendo ser criada a tabela de 40 horas semanais.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicagao.
Art. 15 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 08 de fevereiro de 2022.
MILTON DE SOUZA AMORIM

PR'EFEITO MUNICIPAL
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