ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DO PREFFEITO

LEI N° 937, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

COLNIZA - MT

Autoria: Mesa Diretora da Camara

“Institui na CAmara Municipal de Colniza-MT
o sistema de Banco de Horas e da outras

providéncias ".

O Sr. MILTON DE SOUZA AMORIM, Prefeito do Municipio de Colniza, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Colniza aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Institui-se o sistema de Banco de Horas dos servidores da Camara Municipal de
Colniza-MT, disciplinando a compensag#o das horas excedentes ao hordrio normal trabalhadas em
dias uteis, domingos e feriados, computadas como horas créditos, compensadas em horas folgas,
observando-se os seguintes critérios:

I - As horas trabalhadas além do horario de expediente normal, entendidas como extensao
de jornada, serdo compensadas, observadas as jornadas semanais do cargo de concurso, previsto
na Lei n® 505 de 06 de julho de 2011 com alteragdes posteriores e do Estatuto dos Servidores
Municipais.

I - As horas trabalhadas aos domingos e feriados, serdo compensadas na propor¢do de uma
hora trabalhada por duas horas de folga e as trabalhadas em dias uteis, além das 30 (trinta) horas
semanais, serfio compensadas na propor¢do de uma hora trabalhada por uma hora folga.

III - A compensagdo do Banco de Horas, prevista nesta Lei, devera, obrigatoriamente,
ocorrer no prazo maximo de 01 (um) ano, apés a execugdo das horas excedentes, sob pena de
responsabilizacdo da chefia imediata onde o servidor estd ou esteve lotado, cabendo-lhe, neste
caso, pagamento das mesmas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho do cargo, no décimo terceiro més a contar da aquisi¢do, por ocasido do
pagamento de seus vencimentos regulares.

IV - As horas folgas serdo concedidas mediante solicitagdo prévia pelo servidor, apos
autorizagdo expressa da chefia imediata, com a devida comunicagdo ao Departamento de Recursos
Humanos, para registro e controle, a fim de evitar prejuizo ao desenvolvimento dos trabalhos,
observado o prazo previsto no inciso 11 do Art. 1°, desta Lei.

V - O total de horas a serem compensadas ndo poderd ultrapassar a 05 (cinco) dias de
afastamento do servigo.
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Art. 2° - Quando houver transferéncia do servidor de local de trabalho, as respectivas horas
contabilizadas no banco de horas da Secretaria, deverdo ser compensadas ou pagas, antes da
efetivacdo da transferéncia.

Art. 3° - E vedado ao servidor faltar ao trabalho, sem prévia comunicagio e autorizagéo da
chefia imediata, para posterior compensa¢@o das faltas no Banco de Horas.

Art. 4° - O sistema de compensa¢do de horas serd formalizado em livro de registro
especifico para esse fim, no qual constard o niimero de horas trabalhadas a mais e, ao lado, o dia e
a forma de compensagao.

Paragrafo unico. O livro de horas creditadas e compensadas fara parte da documentagio
oficial da Camara Municipal de Colniza-MT, onde o servidor estiver lotado.

Art. 5° - A frequéncia do servidor serd controlada:
I - pelo ponto;
II - pela forma determinada, quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

Paragrafo Ginico. Ponto € o registro, mecénico ou ndo, que assinala o comparecimento do
servidor ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

Art. 6° - Em caso de exoneragéo e/ou rescisdo do contrato de trabalho, as horas constantes
do Banco de Horas, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) no valor da hora
normal.

Art. 7° - A escala de horéario de trabalho mensal do Servidor, devera ser fixada pela Chefia,
com anuéncia do Secretario da area, de forma harmoniosa e escalonada, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo dnico. O Servidor devera tomar ciéncia por escrito da escala de horario de
trabalho, que devera ser afixada em local visivel, preferencialmente junto ao registro de ponto, ¢
mural da Cadmara Municipal.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Colniza/MT, 28 de setembro de 2021.

MILTON DE SOUZA AMORIM
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

ASSESSORIA JURIDICA-GABINETE
LEI N° 937, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

Autoria: Mesa Diretora da CaAmara

“Institui na Camara Municipal de Colniza-MT o sistema de Banco de
Horas e da outras providéncias”.

O Sr. MILTON DE SOUZA AMORIM, Prefeito do Municipio de Colniza,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Municipal de Colniza aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Art. 1° - Institui-se o sistema de Banco de Horas dos servidores da Camara
Municipal de Colniza-MT, disciplinando a compensagéo das horas exce-
dentes ao hordrio normal trabalhadas em dias uteis, domingos e feria-

dos, computadas como horas créditos, compensadas em horas folgas,
observando-se os seguintes critérios:

| - As horas trabalhadas além do horério de expediente normal, entendidas
como extensao de jornada, serdo compensadas, observadas as jornadas
semanais do cargo de concurso, previsto na Lei n° 505 de 06 de julho de
2011 com alteragdes posteriores e do Estatuto dos Servidores Municipais.

Il - As horas trabalhadas aos domingos e feriados, serdo compensadas na
proporgao de uma hora trabalhada por duas horas de folga e as trabalha-
das em dias Uteis, além das 30 (trinta) horas semanais, serdo compensa-
das na proporgao de uma hora trabalhada por uma hora folga.

Il - A compensagao do Banco de Horas, prevista nesta Lei, devera, obri-
gatoriamente, ocorrer no prazo maximo de 01 (um) ano, apés a execugao
das horas excedentes, sob pena de responsabilizagao da chefia imediata
onde o servidor esta ou esteve lotado, cabendo-lhe, neste caso, pagamen-
to das mesmas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal de trabalho do cargo, no décimo terceiro més a contar da
aquisicdo, por ocasido do pagamento de seus vencimentos regulares.

IV - As horas folgas serédo concedidas mediante solicitagio prévia pelo ser-
vidor, apos autorizagdo expressa da chefia imediata, com a devida comu-
nicagdo ao Departamento de Recursos Humanos, para registro e contro-
le, a fim de evitar prejuizo ao desenvolvimento dos trabalhos, observado o
prazo previsto no inciso Ill do Art. 1°, desta Lei.

V - O total de horas a serem compensadas ndo podera ultrapassar a 05
(cinco) dias de afastamento do servico.
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Art. 2° - Quando houver transferéncia do servidor de local de trabalho, as
respectivas horas contabilizadas no banco de horas da Secretaria, deve-
rdo ser compensadas ou pagas, antes da efetivacdo da transferéncia.

Art. 3° - E vedado ao servidor faltar ao trabalho, sem prévia comunicagao
e autorizagao da chefia imediata, para posterior compensagao das faltas
no Banco de Horas.

Art. 4° - O sistema de compensagao de horas sera formalizado em livro
de registro especifico para esse fim, no qual constara o numero de horas
trabalhadas a mais e, ao lado, o dia e a forma de compensagao.

Paragrafo unico. O livro de horas creditadas e compensadas fara parte
da documentagao oficial da Camara Municipal de Colniza-MT, onde o ser-
vidor estiver lotado.

Art. 5° - A frequéncia do servidor sera controlada:
| - pelo ponto;
Il - pela forma determinada, quanto aos servidores nio sujeitos ao ponto.

Paragrafo Unico. Ponto & o registro, mecéanico ou ndo, que assinala o
comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual se verifica, diariamen-
te, a sua entrada e saida.

Art. 6° - Em caso de exoneragdo e/ou rescisdo do contrato de trabalho, as
horas constantes do Banco de Horas, serdo pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) no valor da hora normal.

Art. 7° - A escala de horario de trabalho mensal do Servidor, devera ser
fixada pela Chefia, com anuéncia do Secretario da area, de forma harmo-
niosa e escalonada, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) ho-
ras.

Paragrafo tnico. O Servidor devera tomar ciéncia por escrito da escala
de horério de trabalho, que devera ser afixada em local visivel, preferenci-
almente junto ao registro de ponto, e mural da Camara Municipal.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Colniza/MT, 28 de setembro de
2021.

MILTON DE SOUZA AMORIM

Prefeito Municipal
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