ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DO PREFEITO

 Oficio n. 385/GP/2022
Colniza-MT, 01 de junho de 2022,

ILUSTRISSIMO SENHOR
OSEIA PEREIRA GUEDES
DD. Presidente da Camara Municipal de Colniza-MT.

Senhor Presidente,

Sirvo-me  do presente  para cumprimentar Vossa Exceléncia e,
consecutivamente encaminhar o Projeto de Lei de n°. 044/2022, que dispde sobre a

“DISPOE  SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO IX, DA
¢ON STITUICAO FEDERAL COM F UNDAMENTO NO INCISO VII
1?0 ART. 196 DA LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE
C:‘OLNIZA/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS>

aprovagdo por esta Douta Casa de Leis.

, para analise e posterior

Sem mais para o momento, colho o ensejo para consignar os votos de estima e
consideragio.
|

| CAMARA MUNICIPAL DE COLNIZA
' Atenciosamente,

PROTOCOLO GERAL 75212022
‘ Data: 02/06/2022

- Hordrio: 10:22
Administrativo

| Y A e <

| MILTON DE SOUZA AMORIM
| PREFEITO MUNICIPAL

.
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MENSAGEM N° 044/2022

SENHOR PRESIDENTE,
NOBRES VEREADORES,

Com meus cordiais e respeitosos cumprimentos, submeto a superior deliberagio
legislativa o Projeto de Lei n° 044/2022, que dispde sobre a “DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, NOS TERMOS
IDO ARTIGO 37, INCISO IX, DA CON STITUICAO FEDERAL COM
F UNDAMENTO NO INCISO VII DO ART. 196 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE COLNIZA/MT, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”, requerendo a sua analise e posterior aprovacdo, EM REGIME DE
URGENCIA

O presente projeto de lei visa a criagdo de nova lei municipal disciplinando a

contratagdo temporaria no municipio de Colniza-MT.

. Diante do exposto, requeiro nos termos do Regimento Interno desta Casa, que a
sua tramitagdo se dé em REGIME DE URGENCIA, e desde ja conto com o apoio dos
Nobres Legisladores na aprovagio desta minuta, esperando merecer a compreensdo e
aprovagao de Vossas Exceléncias, aproveitamos do ensejo, para renovar aos Nobres
Lq:glsladores que compoem esse Colendo Poder Legislativo, os nossos protestos de estima e
cansideracéo.

Essas sdo as razdes, Senhor Presidente, pelas quais encaminho o projeto sob comento
a soberana aprecia¢do dessa Casa de Leis.

Colniza/MT, 01 de junho de 2022.
Respeitosamente,

| /‘\\JU (L .(‘:; oot < N
. MILTON DE SOUZA AMORIM
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 044 DE 1 DE JUNHO DE 2022

| “DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
| TEMPO DETERMINADO, NOS TERMOS
DO ARTIGO 37, INCISO IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL COM
FUNDAMENTO NO INCISO VII DO ART.
| 196 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
COLNIZA/MT, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS .

O Sr. Milton de Souza Amorim, Prefeito Municipal do Municipio de Colniza, Estado de

Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, encaminha para deliberagéio na Cdmara Municipal o
sagulnte projeto de Lei:

| Art. 1° Esta Lei disciplina as contratagdes por tempo determinado para atender a
né;cesmdade temporaria de excepcional interesse publico.

: Art. 2°. As contratagdes a que se refere o artigo 1° somente poderio ocorrer para atender a
nc';cessidade de excepcional interesse publico para érgdos da Administragdo Municipal direta e
at}tarquias, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei e quantidades previstas no Anexo I, desta lei.

| Art. 3°. Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse publico:

| [ - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de urgéncia, bem como campanhas de
saii'lde publica;

. II - inundagdes, enchentes, incéndios, epidemias e surtos endémicos;

i III - admissdo provisoria para o exercicio de fungdes e acdes indispensaveis ao andamento
ou exercicio da Administra¢@io Publica Municipal e afastamentos temporarios de servidores publicos,
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Colniza;

| IV - admissdo de professor provisério, professor substituto e professor visitante:

! V - admisséo de servidores para cobrir situagdes em ocasides extra rotina administrativa de
or@:ganizag:ﬁo no tocante a:

| a) férias; I

b) licenga para tratamento de satude; \\ \JL

¢) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
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licenga a gestante e adotante:

o,
—~

¢) licenga para o servigo militar;
. f) licenga para o servigo militar obrigatério;
| g) licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro;
h) licenga para atividade politica;
I i) licenga prémio por assiduidade;
| j) licenca para tratar de interesse particular;
. k) licenga para o desempenho de mandato classista;
. 1) afastamento para servir em outro érgio ou entidade.
' VI - atividades:
| a) de desenvolvimento de programas ou campanhas de natureza temporaria nas areas de
saude publica, inclusive combate de doengas epidemiolégicas e Programa de Saude da Familia PSF;
d1 assisténcia social; de educagdo, inclusive Programas; ¢ de seguranca publica;
| b) de atendimento de convénios e de contratos firmados com a Unido, Estados e suas
re!Fpectivas autarquias, fundagdes e com organismos internacionais;

| c) finalisticas do Hospital Municipal;

i d) de vigilancia e inspecio, relacionados & defesa da agropecuaria, de outras criagdes de
animais e do abastecimento, para atendimento de situages emergenciais, inclusive de iminente risco
a ?aude animal, vegetal ou humana;

: e) de técnicas especializadas, no &mbito de projetos de cooperagio com prazo determinado,
mi'plementados mediante acordos ou convénios com a Unido ou como Estado, Distrito Federal e
M|l,lnlClpIOS desde que haja, em seu desempenho, subordinagio do contratado ao 6rgéo ou entidade
pﬁiblica.

i § 1° - A contratagdo de professor substituto a que se refere o inciso IV, far-se-4
exFlusivamente para suprir a falta de professor de docente da carreira, decorrente de exoneragdo ou
demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagio e afastamento ou licenga de

c0|ncess'€to obrigatoria.

| § 2° - A contratagéo de professor provisdrio far-se-4 exclusivamente para suprir a falta de
pr%)fessor docente de carreira face a necessidade de documento das matriculas nas institui¢des
mtirnicipais, com abertura de novas salas de aulas ¢ ou criagdo de novos estabelecimentos na rede de
ensino do Municipio.

{ Yl
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§ 3° - As contratagdes a que se refere a alinea “e”, do inciso VI serdo feitas exclusivamente

por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer 4rea da administragéo publica.

VII' - necessidade inadidvel de pessoal para o regular funcionamento das unidades de

prestagdo de servigos essenciais, notadamente unidades educacionais e de saude, quando decorrente

de fatos imprevisiveis ou, ainda que previsiveis, cujo momento de ocorréncia ndo possa ser

reviamente conhecido pela Administragio, e desde que essa necessidade ndo possa ser suprida pelo

sforgo extraordindrio dos demais servidores lotados na mesma unidade e encarregados da mesma

fl_’}ngﬁo ou por remanejamento de pessoal, observados os limites previstos neste Lei para o

uantitativo.
‘ Paragrafo tinico. Nas hip6teses referidas neste, tratando-se de necessidade que apresente

drater permanente, a contratagdo somente serd celebrada se estiver em trAmite processo para a

realizagéo de concurso publico ou para a criagio de cargos.

VIIT - ¢ vedado, sob qualquer pretexto, o cumprimento da hora atividade fora do

estabelecimento de ensino para Professores contratados e demais servidores contratados que

orventura facam hora atividade.
| Art. 4°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, seré feito mediante

rocesso seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéio, inclusive através do Diario Oficial do

Municipio, prescindindo de concurso publico.

1°. A contratagdo de pessoal de que trata este Lei dar-se-a4 mediante processo seletivo
| ¢ p q p

simplificado, compreendendo, obrigatoriamente, prova escrita ou analise curricular, sem prejuizo de

0

utras modalidades que, a critério do érgdo ou entidade contratante, venham a ser exigidas.

| § 2° Os o6rgdos contratantes criardo comissdo especifica que serd responsavel pela

coordenagdo e pelo andamento do processo seletivo, cabendo a superviséo a Secretaria de Municipal

d

[¢]

| Administragéo.
§ 2° A critério da Administragdo Publica Municipal, poderd ser contrato Empresa

especializada em Processo Seletivo para promover a selegdo nos termos desta Lei.

a

1

Art. 5°. A divulgagdo relativa ao processo seletivo simplificado de que trata esta Lei dar-se-

mediante:

‘ I - publicagéo do edital no Didrio Oficial do Municipio de Colniza; e
| II - disponibilizagéo do inteiro teor do edital em sitio oficial do 6rgdo ou entidade contratante
a Internet e no portal de servigos e informagdes do Municipio de Colniza/MT;

N
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Paragrafo tinico. O extrato do edital, quanto a inscrigdo, devera informar, no minimo, o

periodo, o local, as condigdes, se admitida ou néio por meio eletrdnico, e o valor, quando houver.

— &

Art. 6°. Deverfio constar do edital de abertura de inscrigdes para o processo seletivo
siimpliﬁcado informagdes que permitam ao interessado conhecer as condigdes da futura contratagio,

tais como o projeto no dmbito do qual se dard o exercicio das atividades, o niimero de vagas, a

d?scriq:éo das atribuigdes, a remuneragéo a ser paga e o prazo de duragdo do contrato.

| Art. 7°. O prazo para inscrigdo no processo seletivo simplificado devers ser de, no minimo,
dti:z dias uteis.

| Art. 8°. A remuneragio mensal dos contratados observara os valores constantes no padrdo
dfi: vencimentos inicial dos cargos de provimentos efetivos constantes nas Leis Municipais 500/2011;
50?1/2011 e; 502/2022 e suas atualizacdes.

: Art. 9°. O pessoal contratado nos termos desta Lei nio podera:

| [ - receber atribui¢des, fung¢des ou encargos nio previstos no respectivo contrato e/ou que
n€|10 seja inerente ao cargo;

I Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precrio ou em substitui¢do, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

! Paragrafo inico. A inobservéncia do disposto neste artigo importaré na rescisio do contrato
nc'fs casos dos incisos I e II, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
enivolvidas na transgressao.

| Art. 10°. As contratagdes serfio feitas por tempo determinado, observados os seguintes
Prazos maximos:

I - de até 12 (doze) meses;

| IT - pelo periodo de afastamento do servidor efetivo;

i I1I - pelo prazo dos projetos ou convénios firmados.

r § 1°F vedada a prorrogagdo de contrato, salvo se:

: a) houver obstéculo judicial para a realizagdo de concurso;

; b) o prazo da contratagdo for inferior ao estipulado neste artigo, podendo a prorrogagéo ser
efetuada até aquele limite. \’ \/U

‘ ¢) homologado o concurso publico destinado ao provimento de cargos cujas fun¢des estejam
sendo exercidas por contratados nos termos desta lei, e publicada, no Diario Oficial do Municipio, a
auTorizagéo para nomeacdo dos candidatos habilitados no referido certame, poderdo, em carater

exFepcional, ser prorrogados 0s contratos em vigor, ao seu término, por uma tinica vez, pelo prazo
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maximo de até 12 (doze) meses, quando houver necessidade inadiavel para o regular funcionamento
d-fi unidade onde os contratados se encontrem prestando servigos, desde que tal medida ndo acarrete
o preterimento de candidatos aprovados no respectivo concurso ou qualquer outro prejuizo.

| d) necessdria, a critério da Administragdo, no caso de contratagdo de professores, para

assegurar a prestagdo do servigo até o encerramento do ano letivo.

! § 2° A ocorréncia de gravidez ou doenca do contratado posterior ao inicio do exercicio das
flimgées ndo servira de fundamento para impedir nova contratagdo ou renovagdo de contrato,
autorizada por lei especial ou pelas hipoteses excepcionais desta lei, bem como ndo servird de
fundamento para a rescisio de contrato em andamento.

Art. 11. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observincia da dotagdo
oni*gamentéria especifica e mediante prévia autorizago do Prefeito Municipal.

| Art. 12. E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragio
di?freta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como de
el%lpregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

‘ §1°. Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal comprovagdo da
C(?mpatibilidade de horarios, a contratacio de:

' I - professor substituto ou nio;

| II - profissionais de saude em unidades hospitalares, quando administradas pela
Administragdo Municipal e para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em orgdo ou entidade da
acﬂ!ministragéo publica municipal direta e indireta;

| §2°. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragio do disposto neste artigo importara
re%ponsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso,
sollidariedade quanto & devolugéo dos valores pagos ao contratado.

i Art. 13. O pessoal contratado fica vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social -
RGPS/INSS.
Art. 14. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei

serdo apuradas mediante sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar, prevista no Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio e assegurada ampla defesa.

| Art. 15. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a

indenizagdes, exceto 13° salario proporcional e saldo de salarios trabalhados:

[ - pelo término do prazo contratual; \/\\U
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IT - a pedido do contratado;
III - pela conveniéncia da Administrago, a juizo da autoridade que procedeu a contratagdo;

‘ IV - pela extingéo ou conclusio do projeto, definidos pelo contratante, nos casos da alinea

-
-

e” do inciso VI, do art. 3°,

| V - pela pratica ou cometimento de atos ou faltas graves pelo contratado.

§1°. A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II, III e IV, serd comunicada com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 2° A extingdo do contrato, no caso do inciso V, sera efetivada apos processo sindicincia
efou Processo Administrativo Disciplinar, conforme previsto no art. 14, que apure a prética ou o
cometimento de ato ou de falta grave, ou de infragdo disciplinares pelo contratado, salvo se este se
negar a responder o processo ou se a falta for ou estiver devidamente caracteristica e comprovada,

caso em que a extingdo do contrato ocorrera de imediato.

Art. 16. As contratagdes serdo precedidas de processo, iniciado por proposta dos Secretarios
Iunicipais, e mediante, prévia autorizagdo do Gabinete do Prefeito, ouvida a Secretaria Municipal
da Administragfo, para eventuais esclarecimentos.
§ 1°. A autorizagdo e a respectiva fundamentagio legal deverdo ser publicadas no Didrio
O| icial do Municipio.
§ 2°. Constardo obrigatoriamente das propostas de contratacio:
I - ajustificativa;
II - o prazo;
I1I - a fungéio a ser desempenhada;

IV - a remuneragdo;

V - a dotagdo or¢amentdria;

| VI - demonstrag8o de existéncia de recursos:

| VII - habilitagdo exigida para a funcgo.

Art. 17. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados as condigdes
seguintes:

I - para fungdes que correspondam a cargos, com idéntica denominagio e referéncia;

IT - exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos de provimento efetivo;

III - remuneragéo equivalente & percebida pelos servidores de igual fungdo no quadro

Avenida dos Pinhais - N° 207 - CEP: 78.335-000 Colniza-MT CNPJ: 04.213.687/0001-02
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w

[V - prestagdo de horas semanais de trabalho correspondentes & prevista para as fun¢des a

crem desempenhadas.
V - inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 18. S6 poderdo ser contratados, nos termos desta Lei, os interessados que comprovarem

05 seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

II - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

IIT - estar no gozo dos direitos politicos;
| IV - estar quite com as obrigagdes militares;
‘ V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa satide fisica e mental ¢ ndo ser portador de deficiéncia incompativel com

o exercicio das fungdes;

| VII - gozar de boa satde fisica e mental;
VIII - possuir habilitagdo profissional para o exercicio das fungdes, quando for o caso;

IX - atender as condi¢es especiais, prescritas em Lei, Decreto e Edital da Selegdo para

determinadas fung¢des.

€

Paragrafo Unico. O contratado assumird o desempenho de suas fungdes no prazo

convencionado no contrato, apresentando na oportunidade a comprovagédo de suas condigdes fisicas

¢ mentais aptas ao cumprimento das fungdes, consubstanciadas em laudo de sanidade e capacidade

mitido pelo 6rgdo médico competente.

Art. 19. A contratagdo autorizada por esta lei se dara por critérios objetivos, respeitando

todos os principios da Administragio Publica, em especial o da Legalidade, Impessoalidade,

Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

c

Paragrafo Unico. E expressamente vedada a contratagio quando existirem cargos vagos e

0

ndidatos aprovados em concurso.

Art. 20. Fica delegada aos Secretarios Municipais, no dmbito das respectivas Pastas,

competéncia para:

I - contratar pessoal;
IT - prorrogar contratos;
I1I - anular contratos;

[V - rescindir contratos nas seguintes hipdteses. \’\,\U
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a) quando o contratado nfo iniciar o exercicio no prazo previsto no ato de convocagdo que

oderd ser feito por Edital de Convocagfio devidamente disponibilizado no Diario Oficial do

S < =

Aunicipio e site da Prefeitura, email, ligagéo telefonica, e/ou outro meio de contato a ser definido no

td

dital da selegdo;

b) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

V - decidir sobre questdes relativas a acumulagdo de cargos ou fungdes puiblicas.

Paréagrafo Unico. O controle dos atos ora delegados serd mantido pela Secretaria contratante.
Art. 21. Cabera a Secretaria Municipal da Administragdo, mantidas as atuais competéncias,
estabelecer normas e diretrizes sobre a matéria objeto da delegagdo a que se refere esta Lei e, ainda:
I - auditar o cumprimento das diretrizes estabelecidas;

II - coordenar estudos e projetos sobre a matéria;

IIT - prestar assessoria as Secretarias Municipais;

IV - capacitar técnica e administrativamente as Secretarias Municipais.

Art. 22. As contratagdes serdo precedidas de processo administrativo iniciado por proposta
dos Secretarios Municipais.

‘ Art. 23. Sem prejuizo da previsdo do art, 16, § 2, ° deverfio constar obrigatoriamente

a existéncia de recursos, a forma e prazo de realizagdo do processo seletivo.

Art. 24. A Nas contratagdes temporarias, devera ser reservado o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) e maximo de 10% (dez por cento) das vagas para a contratagéio dentre pessoas com
deficiéncia.

§ 1° Para fins de aplica¢éo da reserva prevista no “caput” deste artigo, utilizar-se-a o conceito
de pessoa com deficiéncia estabelecido no art. 1° do Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de
2009, como norteador das hipéteses de deficiéncia.

§ 2° As pessoas com deficiéncia deverdio comprovar a deficiéncia apresentando laudo médico
que cite o tipo de deficiéncia e correlacionada com o cargo desejado.

§ 3° Os procedimentos para as contratagdes de que trata o “caput” deste artigo, bem como a
avaliagdo da capacidade funcional serdio definidos pela Secretaria Municipal interessada.

Art. 25. Autorizada a contratagio e publicado o respectivo despacho no Didrio Oficial do
Municipio, o processo administrativo retornard A Secretaria Municipal proponente que, apés a
conclusdo do processo seletivo, formalizard o "Termo de Contrato de Prestagdo de servigos por
Tempo Determinado", conforme modelo constante do Anexo I, integrante desta Lei.

NS,
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Pardgrafo Unico. De cada autorizagéo constaré o prazo da respectiva validade, caducando a
autorizagdo, independentemente de qualquer formalidade, uma vez decorrido o prazo sem que o

ontrato tenha sido assinado.

0

| Art. 26. A Secretaria Municipal contratante lavraré o Termo de Contrato de Prestagdo de
Servigos por Tempo Determinado em 03 (trés) vias.

Art. 27. Firmado o contrato, a primeira via sera entregue ao contratado, juntamente com a
Comunicagdo de Inicio de Exercicio", sendo que uma 01 (uma) via seréd da Secretaria a qual solicitou
a/Contratagdo e uma via a Secretaria Municipal de Administragdo.

§ 1° A "Comunicagdo de Inicio de Exercicio" devera ser apresentada a unidade designada
para a, prestagdo dos servigos.

§ 2° A unidade receptora providenciard o preenchimento da "Comunicagdo de Inicio de
Exercicio" encaminhando-a, a seguir, & unidade responsavel pela publicagdo do extrato do Termo de
Contrato.

| Art. 28. O contratado devera iniciar o exercicio no prazo maximo de 1 (um) dia, contados
da data de assinatura do Termo de Contrato.

Parégrafo Unico. O contratado que ndo cumprir o prazo estabelecido no "caput" deste artigo

t

[¢]

rd o contrato automaticamente rescindido, independentemente de qualquer formalidade.

Art. 29. A Secretaria Municipal contratante deverd encaminhar a segunda via do Termo de
CPntrato, juntamente com a "Comunicagio de Inicio de Exercicio" e demais informagdes relativas a
colmprovagﬁo dos requisitos previstos no artigo 18 desta Lei, ao Departamento de Recursos Humanos,
da Secretaria Municipal da Administragdo, que promoverd o cadastro em folha de pagamento.

i Art. 30. O contrato serd anulado pela Secretaria em caso de inexatidio das declaragdes do
contratado ou de irregularidades na documentagio por ele apresentada, verificadas a qualquer tempo.
i Art. 31. As Secretarias Municipais, nas hipéteses de resciséo contratual previstas no inciso
IV da alinea a) e b) do artigo 20, antes de esgotar o prazo de validade do contrato, poderdo, de

imediato, contratar outra pessoa para prestagio do servigo, pelo tempo que contar, obedecidas as

normas de formalizagdo do contrato estabelecidas nesta Lei.
|

| Art. 32. O processo que deu origem & contratagdo devera conter, além da respectiva
auiorlzagao aterceira via dos Termos de Contrato de Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado,

bem como todos os demais atos administrativos praticados. \Y» \L/
‘ Pardgrafo Unico. Encerrado o processo, ele deverd set encaminhado diretamente ao

De‘partamento de Arquivo, da Secretaria Municipal da Administrago, para fins de arquivamento.
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Art. 33. No caso de necessidade de prorrogacgéo do contrato, nas hipéteses elencadas no §

[—y

" alinea a), b), ¢) e d) do art. 10° deste Lei, as Secretarias Municipais devero, também, obter
attorizagdo do Prefeito, observando todo o procedimento constante nesta Lei e formalizando o
aditamento ao contrato durante a sua vigéncia, conforme modelo constante do Anexo I11, integrante
desta Lei.

Art. 34. Fica alterado o anexo I dos Cargos de Livre Nomeagdo e Exoneragdo da Lei
Municipal n. 500/2011, aumentado em: 01 (uma) vaga o cargo de Diretor Executivo, em 02 (duas)
vagas o cargo de Assessor de Departamento, e em 02 (duas) vagas o cargo de Coordenador de
Departamento.

Art. 35. A contagem de prazos previstos nesta Lei serd feita em dias corridos, excluindo-se

o dia do comego e incluindo-se o de seu termino.

Art. 36. A delegagdo de competéncia objeto desta Lei é intransferivel.

Art. 37. As despesas com a execugdo desta Lei correrfio por conta das dotagdes
01*;Qamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 38. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfo, ficando inteiramente revogada
as Leis Municipais n® 608/2014 e 844/2019, sendo, também, revogada as disposi¢gdes em contrario da

Lei Municipal n® 971/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colniza, em 01 de junho de 2022.

YU U Sen o—
MILTON DE SOUZA AMORIM
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUANTIDADE DE VAGAS MAXIMAS PERMITIDAS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO, LAZER E JUVENTUDE
Cargo/Fungio Vagas Carga Horéria Escolaridade
Apoio Administrativo Educacional 30 40 Ensino Fundamental Completo
Assistente Social 01 30 Ensino Superior Completo e Registro
no Conselho de Classe
Professor - Nivel Médio 10 30 Ensino Médio Completo
Magistério)
Nutricionista 01 30 Ensino Superior Completo ¢ Registro
no Conselho de Classe
Motorista de Veiculo Pesado 40 40 Ensino Fundamental Completo
Psicopedagogo Clinico 01 30 Ensino Superior Completo e Registro
no Conselho de Classe
Psicologo 01 30 Ensino Superior Completo e Registro
no Conselho de Classe
Professor - Nivel Superior 180 30 Ensino Superior Completo
Técnico de Desenvolvimento Infantil 40 30 Ensino Médio Completo
Fonoaudidlogo 01 30 Ensino Superior Completo e Registro
no Conselho de Classe
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Cargo/Fungdo Vagas Carga Horéria Escolaridade
Agente Combate as Endemias 10 40 Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitério de Saide 22 40 Ensino Fundamental Completo
Assistente Social 01 30 Ensino Superior Completo e Registro
no Conselho de Classe
Cozinheira 06 40 Ensino Fundamental Completo
Enfermeiro 20 40 Ensino Superior Completo e Registro
no Conselho de Classe
Fonoaudiélogo 01 30 Ensino Superior Completo e Registro
no Conselho de Classe
Fisioterapeuta 01 30 Ensino Superior Completo e Registro
no Conselho de Classe
| 4
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Nutricionista 01 30 Ensino Superior Completo ¢ Registro
no Conselho de Classe

Recepcionista 05 40 Ensino Médio Completo

Técnico em Enfermagem 30 40 Ensino Médio Completo e Registro
no Conselho de Classe

Vigia 05 40 Ensino Fundamental Completo

Motorista de Veiculo Pesado 04 40 Ensino Fundamental Completo e
Curso Especializado para Condutores
de Veiculos de Emergéncia

Técnico em Raio X 02 24 Médio/profissionalizante

Servigos Gerais 10 40 Ensino Fundamental Completo

Médico Clinico Geral 05 20 Ensino Superior Completo e Registro
no Conselho de Classe

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO, CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo/Fungéo Vagas Carga Horaria Escolaridade

Assistente Social 02 30 Ensino Superior Completo e Registro
no Conselho de Classe

Psicologo 02 30 Ensino Superior Completo e Registro
no Conselho de Classe

Servicos Gerais 02 40 Ensino Fundamental Completo

Recepcionista 01 40 Ensino Médio Completo

Motorista Veiculo Leve 01 40 Ensino Fundamental Completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

Cargo/Fungdo Vagas Carga Horaria Escolaridade
Encanador 02 40 Ensino Fundamental Completo
Leiturista 01 40 Ensino Fundamental Completo
Viveirista 01 40 Ensino Fundamental Completo
Motorista de Veiculo Pesado 08 40 Ensino Fundamental Completo
QOperador de Eta 02 40 Ensino Fundamental Completo
Operador de Maquinas 06 40 Ensino Fundamental Completo
Servigos Gerais 10 40 Ensino Fundamental Completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Cargo/Fungdo

Vagas Carga Hordéria

Escolaridade
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Topdégrafo 01 40 Ensino Médio Completo/Técnico

Desenhista 01 40 Ensino Médio Completo/Técnico

Engenheiro Civil 02 40 Ensino Superior Completo e Registro
no Conselho de Classe

Arquiteto 02 40 Ensino Superior Completo e Registro
no Conselho de Classe

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargo/Fungéo Vagas Carga Horéria Escolaridade
['écnico em Seguranga Trabalho 01 40 Ensino Médio Completo/Técnico
Agente Administrativo 10 40 Ensino Médio Completo
Técnico em Informética 02 40 Ensino Médio Completo/Técnico

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Cargo/Fungio Vagas Carga Hordria Escolaridade

Médico Veterindrio 01 40 Ensino Superior Completo e Registro
no Conselho de Classe

Operador de Méquina 01 40 Ensino Fundamental Completo

Servigos Gerais 05 40 Ensino Fundamental Completo

Técnico Agropecudrio 01 40 Ensino Médio Completo/Técnico

Agente de Inspegio 01 40 Ensino Médio Completo

Engenheiro Agrénomo 02 40 Ensino Superior Completo e Registro
no Conselho de Classe

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Cargo/Fungdo Vagas Carga Horaria Escolaridade
Instrutor Desportivo 05 40 Ensino Meédio Completo
Provisionado na modalidade
esportiva e registro no CREF
Professor de Educagdo Fisica 01 40 Ensino Superior Completo e Registro
no Conselho de Classe

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Cargo/Fungdo

Vagas

Carga Horaria

Escolaridade

Agente Fiscal Municipal

04

40

Ensino Médio Completo

A
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Contador 01 40

Ensino Superior Completo e Registro

no Conselho de Classe

ALTERACAO ANEXO I (CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DA LEI
MUNICIPAL N°. 500/2011)

GABINETE DO PREFEITO
CARGOS VAGAS
Diretor Executivo Aumentar 01 vaga
Assessor de Departamento Aumentar (2 vagas
Coordenador de Departamento Aumentar 02 vagas
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ANEXO I

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINA DO
N 120

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLNIZA/MT, através
s conforme autorizagdo da Exma. Sr. Prefeito, por despacho publicado em DOM
1R ) S

CONTRATADO:

...............................................................................................................................

OBJETO: CONTRATACAO para atender necessidades tempordrias de excepcional interesso
ptiblico (Art. ,,,, da Lei Municipal n° 0000, de 00/00/2022.

Pelo presente instrumento, de um lado, a Prefeita do Municipio de Colniza/MT, representada
neste ato pelo Sr. Secretario Municipal............ioevevevevvoovoion, , € de outro lado o (a) Sr. (a).
N S ———————— SRS K s mnemrepansinen , tém, entre si, justo e contratado, a prestagio de servigos para

atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n°
000.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O CONTRATADO prestard servigos de ..................... , exclusivamente desenvolvendo as
atividades inerentes a fun¢fo para a qual est4 sendo contratado.

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO

Item 1°: O CONTRATADO percebera saldrio mensal de RS ............. — ), nos termos do
Inciso ...., do Art. ...... da Lei Municipal n...........

Item 2° O saldrio fixado na cléusula anterior sera reajustado na conformidade e nas épocas
previstas para o funcionalismo publico municipal em geral.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO

O contrato produzird efeitos a partir da data de inicio de exercicio, e vigorard até
o SO (e ) dias, contados de acordo com as disposi¢des do art..... da Lei Municipal
£ i 5 iatisnnenemnennns de......, vedada a prorrogagdo, salvo nas hipéteses do ........ art. ...... da Lei n°
qeneeesy €ASO €M que deverd ser lavrado Termo de Aditamento ao presente.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

Dar-se-a a rescisdo deste contrato: a pedido do contratado; por conveniéncia da Administragdo,
a juizo da autoridade que procedeu a contratagio; quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
automaticamente, ao término do prazo estipulado neste Termo. Automaticamente, pelo ndo
atendimento ao prazo estipulado para inicio de exercicio (art...., da Lei Municipal n®).

CLAUSULA QUINTA - DIREITOS E VANTAGENS

\r\,\vij
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Ao CONTRATADO assistem iguais direitos e vantagens dos servidores publicos municipais,
10 que couber, e observando sempre o termo final deste Contrato, nos termos da Lei n°

om 1

CLAUSULA SEXTA - DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADE

O CONTRATADO estd sujeito aos mesmos deveres e proibig¢des, inclusive no tocante a
cumulagdo de cargos e fungdes publicas, de acordo com o artigo 37, incisos XVI e XVII da
ronstituigdo Federal e ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores
publicos municipais, no que couber.

]

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

O CONTRATADO ¢ obrigado a prestar ........ O ) horas semanais de trabalho, vinculando-
s¢ as normas internas da Prefeitura Municipal de Colniza/MT, inclusive quanto ao cumprimento da
jornada de trabalho e registro de ponto.

o

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES GERATS

Item 1°: As despesas decorrentes do presente Contrato correrfio a conta da dotagdo orgamentaria

Item 20 O CONTRATADO deve assumir os servigos a serem prestados na unidade
encaminhada no prazo méximo de 1 (um) ano, contados a partir da assinatura deste, munido da
Comunicagdo de Inicio de Exercicio, sob pena de ter o mesmo automaticamente rescindido,
independentemente de qualquer formalidade, de acordo com o artigo ..... da Lei Municipal n° .......

Item 3° Expirado o prazo contratual previsto na Clausula Terceira deste, 0o CONTRATADO
deverd se dirigir ao DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS de, para verificagdo final de
seus direitos, néo fazendo jus a qualquer remuneragéo por dias de servigos prestados que excederam
0 prazo contratual.

Item 4°: O CONTRATADO esta proibido de prestar servigos diversos dos constantes deste
instrumento, bem como receber designacdes especiais ou ser nomeado para o exercicio de cargo em
comissio.

E, para constar, foi lavrado o presente Termo, em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado
conforme, vai assinado pelas partes e por duas testemunhas.

Colniza/MT, ... coiien de .o, de........

CONTRATANTE

CONTRATADO

1° Testemunha

2° Testemunha
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ANEXO III

TERMO DE ADITAMENTO N° ... /..o , DO CONTRATO DE PRESTACAO DE
ERVICOS POR TEMPO DETERMINADO N°...../.......

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLNIZA/MT, através

B cssmsninastiinmnmes conforme autorizagdo da Exma. Sr. Prefeito, por despacho publicado em DOM
0S ...../..../[.... consoante processo administrativo de n° .......

..............................................................................................................................

OBJETO

RORROGACAO do Contrato de Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado, nos termos do
«teeey dO artigo ......, da Lei Municipal n°.......

A Prefeitura do Municipio de Colniza/MT, neste ato representa da pelo Sr. Secretario
Municipal.......cccovieeeiiieeeeceeeeeeeee e, 5 €0(8) SI. (2) eeveeeireeeeerecee e , firmam
presente Termo de Aditamento ao Contrato de Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado, de
acordo com a autorizagdo constante do processo administrativo epigrafado, mediante as seguintes
clausulas:

1° Fica prorrogado pelo prazo de ......ococorerervnn.... T, ) dias, contados a partir
de../../..., o contrato firmado entre as partes, através do processo administrativo n° ................c........
nos termos do .....° do artigo....., da Lei Municipal n° .

2° Ficam mantidas e ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des do contrato original,
rmado aos ../../....

3° As despesas decorrentes do presente correrfio a conta da dotagdo orgamentéria n°.....

E, por estarem, assim, justo e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor, perante as testemunhas abaixo.

Colniza/MT, ..., .......... de ...............de........
CONTRATANTE
CONTRATADO
|}
1° Testemunha
2° Testemunha
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