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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

g PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

o 8 GABINETE DO PREFFEITO

Oficio 460/GP/PMC/2019

Colniza-MT, 12 de dezembro de 2019.

ILUSTRISSIMO SENHOR
JOHNATAN BRETAS
DD. Presidente da Cdmara Municipal de Colniza-MT.

Senhor Presidente,

Sirvo-me  do  presente  para cumprimentar Vossa Exceléncia e
consecutivamente enviar o Projeto de Lei de n°. 051/2019 a essa Douta casa de Leis
que  dispoe  sobre  a  “doacdio a IPASE - INSTITUTO
PRESBITERIANO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
EDUCACIONAL com sede nesta cidade de Colniza/MT de uma érea
integrante do patriménio municipal ¢ d4 outras providéncias”, para analise e
posterior aprovagdo por esta 1. Casa.

Sem mais para o momento, colho o ensejo para consignar os votos de estima e
consideragdo.

Atenciosamente,

L/

JESINEISON DE ktwim BRANDAO
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO

Avenida Dos Pinhals, N* 118 - Cop: 78.336-000 Colniza-Mt Cnpj: 04.213.687/0001-02
Fone: (68) 3571/1000 Ou 3671-1315 www.Colniza.Mt.Gov.Br



ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO
g PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
e o GABINETE DO PREFFEITO

MENSAGEM N° 051/2019

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES,

Com meus cordiais e respeitosos cumprimentos, envio e submeto 2 superior
deliberagio legislativa o Projeto de Lei n® 051/2019 em apenso. que “DISPOE SOBRE A
AUTORIZACAO DO MUNICIPIO DE COLNIZA. A DOACAO DEFINITIVA DE
TERRENO PARA A IPASE INSTITUTO PRESBITERIANO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS "

Tal assertiva se faz necessaria para que a supramencionada associagdo
desempenhe as suas fungdes como educagdo, cultura, satde e servigos sociais no
Municipio de Colniza, que engloba a defesa dos direitos sociais, objetivando a beneficiar a
comunidade com vistas a manter, administrar ¢ estimular a pratica de obras de caridade
com atendimento humano e cristdo, bem como atuar em dreas relacionadas com o idoso. a
satde, a educaglo, a cultura a alimentagdo o vestudrio e outros afins, nos termos do seu
Estatuto Social.

Destaca-se  ainda, que o IPASE - INSTITUTO
PRESBITERIANO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
EDUCACIONAL exerce um importante trabalho junto a comunidade Colniziense,
se enquadrando na exigéneia do art. 17, §4° “B" da Lei Federal de n°. 8.666/1993.

Diante do exposto, requeiro nos termos do Regimento Interno desta Casa,
que a sua tramitagdo se dé em REGIME DE URGENCIA, e desde Jéa conto com o apoio
dos Nobres Legisladores na aprovagdio desta minuta, esperando merecer a compreensio e
aprovagdo de Vossas Exceléncias, aproveitamos do ensejo, para renovar aos Nobres
Legisladores, que compdem esse Colendo Poder Legislativo, os nossos protestos de estima
e consideragdo.

Essas sdo as razdes, Senhor Presidente, pelas quais encaminho o projeto sob
comento a soberana apreciagdo dessa Casa de Leis.

-320]/9. (

JESINEISON DE AGUIAR BRANDAO
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO

Colniza/M'T. 12 de dezembro

—
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO
\ R PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
R et GABINETE DO PREFFEITO

PROJETO DE LEI N° 051 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

Sumula: “AUTORIZA O MUNICIPIO DE COLNIZA,
A PROCEDER COM A DOACAO DEFINITIVA DE
UMA  AREA  INTEGRANTE DO PATRIMONIO
MUNICIPAL PARA A 1PASE INSTITUTO
PRESBITERIANO DE ASSISTENCIA
SOCIAL I EDUCACIONAL, COM SEDE
NESTA CIDADE DE COLNIZA/MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS ',

O Sr. JESINEISON DE AGUIAR BRANDAO, Prefeito Municipal Interino do
Municipio de Colniza, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Municipal de Colniza aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1 - Fica o Poder Lxecutivo Municipal autorizado a concretizar a doagdo de
um terreno para o “*IPASE INSTITUTO PRESBITERIANO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL™ com CNPJ] n°
35.262.282/0001-80, situada a Rua Mato Grosso, s/n., Esquina com a Rua Sete de
Setembro, andar superior, Centro, Municipio de Colniza, Estado de Mato Grosso.

Art. 2* - lica autorizada a doagdo a IPASE - INSTITUTO
PRESBITERIANO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
EDUCACIONAL a arca objeto da Matricula 3.312 CRI-Colniza, Lote 03
da Quadra 0§, do Lotcamento Garga com area de 7.564,8135 m? (sete mil e
quinhentos ¢ sessenta ¢ quatro metros ¢ oitenta ¢ um centimetros e trinta e
cinco milimetros quadrados).

Paridgralo unico: A drea objeto da doagdo ¢ parte do Loteamento Garga destinada
a0 Municipio de Colniza, o referido Loteamento ja aprovado e registrado neste CRI -
Colniza, drea essa do Municipio destina-se a construgdo do Centro de Educacional do
IPASE.

Art. 3" - A referida doagdio ndlo contempla o Onus da regularizagdo documental das
mesmas, ou s¢ja, 08 emolumentos cartordrios a partir desta Lei de doagéo, ficara a cargo
da DONATARIA, sendo este ato sacramentado o Municipio de Colniza, AUTORIZA a

Avenida Dos Pinhais, N° 119 — Cep: 78.335-000 Colniza-Mt Cnpj: 04.213.687/0001-02
Fone: (86) 3671/1000 Ou 3671-1316 www.Colniza.ML.Gov.Br
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO
A i PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
couman ey 4 GABINETE DO PREFFEITO

Associaglio supramencionada a proceder com toda a documentagdo necessaria para o bom
e fiel andamento da regularizagido da mesma junto ao CRI - Colniza.

Art. 4" - O prazo para conclusio das obras sera de até 24 (vinte e quatro) meses
contados da data de efetivago da doagdo, mediante expedicdo de Escritura Pablica.

Art. §° - Esgotado o prazo constante no artigo anterior, sem observéancia de seus
termos, a drea doada serd revertida ao patriménio municipal independentemente de
indenizagdo.

Art. 6" - I'az parte desta Lei a matricula 3.312 CRI-Colniza.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
demais disposigdes em contrario.

Registra-se; Publique-se e: Cumpra-se,
Gabinete do Prefeito Municipal de Colniza, istado de Mato Grosso, em 12 de

dezembro de 2019, {
| - .:’7_ (

JESINEISON I)LI AGUIAR BRANDAO
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO

Repistrado ¢ publicado por alixagdo em local pablico de costume, conforme autorizagdo Ler Municipal n” 012/2001 de 26/01/2001.
| | n
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RIO DO 1° LNIZA, MT

; REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS
- MATRICULA - - FICHA

3.312 01 Dr. José Carlos Ferrerra dos Santos
Oficial de Registro

LIVRO 2 - REGISTRO GERAL

IMOVEL URBANO: Lote 03, da Quadra 05, correspondente a uma &rea de
7.564,8136 m* (sete mil e quinhentos e sessenta e quatro metros e oitenta e um
centimetros e trinta e cinco milimetros quadrados), com perimetro de 419,2460 m,
do Loteamento Garga, no municipio de Colniza, Estado de Mato Grosso, dentro
dos seguintes limites e confrontagdes: inicia a descrigao deste perimetro no vértice
P-1, de coordenadas E: 256.392,3368 m e N 8.952 937 8442 m; deste, segue
confrontando com Rua 03, com azimute de 132°00'12,0420" e distAncia de
162,9936 m, até o vértice P-2, de coordenadas E: 256.513,4578 m e N:
8.952.828,7726 m; deste, segue confrontando com lote 01, com azimute de
222°13'31,7255" e distancia de 23,0002 m, até o vértice P-3, de coordenadas E:
256.488,0006 m e N: 8.952.811,7408 m; deste, segue confrontando com lote 02,
com azimute de 222°13'31,0615" e distancia de 23,0002 m, até o vértice P-4, de
coordenadas E: 2564825433 m e N 8952.794,7090 m: deste, segue
confrontando com Rua 02, com azimute de 312°00'12,9741" e distancia de
163,0080 m, até o veértice P-5, de coordenadas E: 256.361,4109 m e N:
8.952.903,7908 m, deste, segue confrontando com Rua das Andorinhas, com
azimute de 357°08'458524" e distancia de 2,1064 m até o vértice P-6, de
coordenadas E: 256.361,3048 m e N 89529058946 m com azimute de
42°13'31,4585" e distancia de 43,0003 m, até o vértice P-7, de coordenadas E:
256.380,2031 m e N: 8.952937,7366 m, com azimute de 87°06'47,1106" e
distancia de 2,1364 m, até o vértice P-1, encerrando este perimetro. Todas as
coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico
Brasileiro e encontram-se representadas no Sistema UTM, referenciadas ao
Meridiano Central 57 WGr, fuso 21S, tendo como datum o SIRGAS-2000. Todos
os azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados no plano de projegao
UTM.
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PROPRIETARIO: DORIVAL ANSANELLO NETO, brasileiro, solteiro, comerciante,

portador do RG n" 40.162 946-6-SSP/SP e do CPF/MF n° 372,452 638-50,
residente e domiciliado na cidade de Garga, SP.

FORMA DO TITULO: mapa e memorial descritivo devidamente assinados pelo
arquiteto e urbanista Joel Junior Candioto, CAU — 208517-7.

CONDIGOES: nao ha.

NUMERO DO REGISTRO ANTERIOR: matricula n® 3.152, Livro 2, datado de 20
de maio de 2019, nesta Serventia e Comarca de Colniza, MT P. 8 676/19, aos
26/08/2019. Em. R$ 70,90. Selo Digitai BHNO1540 —

Colniza, 28 de agosto de 2019, Eu, _\#%ym Oficial de Registro, que o fiz digitar e conferi. —
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Comprovarte de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRICAD
35.262.282/0001-80

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ] 0774 ot i or

MATRIZ

CADASTRAL ] 24/09/201%

[ NERAE EMPRESARIAL

ASSOCIACADC IPASE-INSTIT

LTO PRESBITERIANO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL

[ TS50 EeTAaE EeMEnTS oTE BE FANTASIA; PORTE |
| IPASE DEMAIS |
CODIGD E DESCRICAG DA ATVIDADE ECONOMITA PRINCIPAL }
85.12-1-00 - Educagio infantil - pré-escola
CODIGG E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS
83.13-9.00 - Ensino fundamental
85,20-1-00 - Ensino médio
83.12-3-00 - Clubes socials, esportives e similares ‘
83.26-8-99 - Outras atividades de Tecreacao e lazer nao especificadas anteriormente ]
| | 94.30-8-00 - Atividades de asgoclacoes de defesa de direitos sociais J
[ [94.83-6-00 - Atividades da 2rganizagGes associativas ligadas a cultura e 4 arte |
[ COGE0 & DESERCAC DA RATUREEA LURIDICA [
399-9 - Associagas Privada |
LOCRADOURG NUMERQ COMPLEMENTO
R MATO GROSSO S/N ANDAR SUPERIOR
cep SAIRRODISTRITD MUNICIPIC Lur
78.335-000 CENTRO COLNIZA MT
ENDEREGO ELETRONICD TELEFGNE
EDILSONJHONAS@GMIL.CBM (66) 9841-4495 |

| l ENTE “EDERATIVO RESPCNSAVEL [BFR)
[ |

SITUACAD CADASTRAL
ATIVA

24/05/2018

DATA DA BITUAGAD CADASTRAL

. MOTIVO IE BITUACAT CADASTRAL

| SITUACAC ESPECIAL

| TEwEewws
s

CEL T T

DATA DA SITUACAD ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitide no dia 23/10/2019 as 14 147:43 (data e horz de Brasilia).

Ww receita razenc‘s.gc-.f_bn’Pe@suaJur-fmca-‘CNPJ:‘cnp;reva!Cnpjrava__Camprwah:e .asp
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Confere com a original que me foi apresentada do que dou fé

BHP17827 =¥ 1| Selo de Contrale Digitn] ]

R$ 3,00

Colniza-MT, 28 de agosto
Em tastemunho (




ATA DE FUNDACAO ELEIGAO E POSSE DA DIRETORIA DA\I:SSOCIAGAO
IPASE - INSTITUTO PRESBITERIANO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
EDUCACIONAL. Aos 27 dias do més de junho do ano dois mil e dezenove, as
19:00 horas da manhé, reunimo-nos na Rua Mato Grosso, esquina com a
Avenida Sete de Setembro, andar superior, centro, Colniza-MT., com o objetivo
comum de criarmos uma associagéo visando a construgéo de um colégio em
nosso municipio, sob a presidéncia e organizagdo do Reverendo Edilson Jhonas
Moura. Apos varias colocages dos presentes chegou-se ao entendimento sobre
a constituigdo de um colégio onde além do ensino curricular ter-se-ia por base a
cultura e os ensinamentos cristdos. Escola essa que tera por base os principios
da Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional e inspirado nos ideais de
liberdade, esplirito cristdo e solidariedade humana, proporcionando formagao
integral para o desenvolvimento fisico, moral, intelectual e espiritual, dentro de
um ambiente que possibilite a participagéo do individuo na comunidade como
pessoa humana, despertando & mantendo o interesse pela preservagao do meio
ambiente e expansédo do patriménio cultural, oferecendo uma educagéo de
exceléncia nas ciéncias, artes, esportes e toda vida académica dos estudantes.
Assim sendo, faz-se necessario a constituigédo de uma associagéo, para por em
pratica a edificagéo e constituicao da referida escola eis que necessario para a
sociedade Colnizense. Portanto apos longo dialogo entre os presentes, resolve-
se criar uma associagéo, visando assim as busca de solugdes de maneira
eficiente para a constituigdo dos objetivos. Portanto, apés muitos titulos
cogitados, foi escolhido que a associagao recém criada e aprovado por todos,
ficaria com 0 nome de "ASSOCIAGAO IPASE — INSTITUTO PRESRBITERIANO
DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL", ja sendo especificado também
0 enderego da Sede da referida associagéo, que localizar-se-4 no seguinte
enderego: Rua Mato Grosso, esquina com a Avenida Sete de Setembro, andar
superior, centro, Colniza-MT. assim sendo, com a criagéo da associagao fez-se
necessario a formagéo da chapa para compor a Diretoria para o mandato de trés
anos a partir de sua fundagao, portanto, apds ouvir os presentes e sendo
Indicado e aceito os nomes para as respectivas fungées, compds-se a diretoria,
que apos formada foi eleita por aclamagédo, e tomando posse a partir desse
momento os Diretores deliberaram sobre os proximos passos que sera o regist;o

da mesma junto aos orgaos competentes para melhor deliberar ne7 primento
b
Dilermandp K Thiesen F?
OAB/MT 20.854-B




de suas funcdes, tendo como assessor juridico no intuito de auxillia-l'osl [+
advogado Dilermando Jo&o Thiesen Filho, OAB-MT 20.854-B, sendo assim
fundada a associacdo e formada a Diretoria compds-se da seguinte forma:
Presidente: Reverendo Edilson Jhonas Moura, brasileiro, maior, casado,
ministro evangélico, portador do RG MG10344030 SSP\MG, e do CPF
042.837.116-75, Vice Presidente: José Marcos Matias de Almeida , brasileiro,
maior, casado, mecanico, portador do RG 1434128-0 SSP/MT, e do CPF
058 107 651-49, Secretario: Juniel Jesus de Almeida, brasileiro, maior,
casado, comerciante, portador do RG 114.342.28 SSPWT, e do CPF
693.186.201-44, 2° Secretario: José Eduardo de Souza, brasileiro, maior,
casado, produtor rural, portador do RG 573114 SSP/MT e do CPF 488.512.716-
04 Tesoureiro: Clebson de Oliveira Rodrigues, brasileiro, maior, casado,
motorista, portador do RG 969454 SSP/RO, e do CPF 770.232.852-53, oo
Tesoureiro: Samoel Saldanha Carneiro Junior, brasileiro, casado, agricultor,
portador da Cédula de Identidade RG n° 17.814.891 SSP/MG, CPF n°
020.203.541-79, Presidente do Conselho Fiscal: Dilermando Jodo Thiesen
Filho, brasileiro, maior, casado, advogado, portador do RG 528.044 SSP/SC, e
do CPF 542 590.889-04, Titular do Cons. Fiscal: Thiago Henrique de Oliveira
Silva , brasileiro, maior, solteiro, técnico em agropecuaria, portador do RG
2631494-0 SEJSP-MT, CPF 056.077.001-43, Titular do Cons. Fiscal: Fabio
Marcelo Vaz, brasileiro, maior, casado, professor, portador do RG 6.791998.8
SSP/PR, e do CPF 033.366.419-18, 3 SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL:
Enéias Eduardo de Souza, brasileiro, casado. agricultor, portador da Cédula de
Identidade RG n® 2331076-6 SSP/MT, CPF n° 045.792.261-35, Esolina Nimer
Buss, brasileira, solteira, funcionaria publica, portadora da Cédula de |dentidade
RG n° 451.392 SSP/RC, CPF n° 409.797.412-20 e Sergio Dutra Pereira,
brasileiro, casado, funcionario publico, portador da Cédula de Identidade RG n°
606963 SSP/RO, CPF n“ 497.901.882-34. Sendo assim apos a posse da
Diretoria tambeéem foi posto a apreciacdo e em seguida aprovado por todos o
Estatuto Social que regera esta associagéo, ficando a ser definido a entidade
mantenedora. Sem mais nada a declarar dou por encerrada a presente ATA que
apos lida @ A‘aprovada, vai por mim assinada que
m
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ASSINATURA DOS DIRETORES DA ASSOCIAGAO IPASE - INSTITUTO
PRESBITERIANO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL A
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ASSINATURA DOS ASSOCIADOS DA ASSOCIACAO IPASE - INSTITUTO
PRESBITERIANO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL
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INSTITUTO PRESBITERIANO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL - IPASE [

ESTATUTO
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O presente Estatuto Social fol aprovado na fundacin i IFASE, redlizada erm Colniza, no dia 27
de junho de 2019
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Capitulo | -~ Denominagdo, Objetivos, Sede e Duracdo |
]

Art. 1% - A associagBo ora constituida ¢ denominada ASSOCIAGAOQ IPASE, mas denominatia simples_meﬁfe
de INSTITUTO PRESBITERIANG DL ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL podendo também ser
denominado simplesmente pela sun s5igla IPASE, pessoa juridica de direito privado, de natureza civil,

filantrépica, de assisténcla social e educacional, sem fins lucrativos, e seu prazo de duragdo é por tempo
indeterminado,

Pardgrafo unico - Os estabelecimentos mantidos pela unidade poderdo atuar sob titulos de
estabelecimentos préprios, devidamente aprovados pela Assembléia Geral da IPASE,

Art. 22 — A sede e foro juridico provisarios da IPASI é na Rua Mato Grosso, esquina com a Avenida Sete
de Setembro, andar superior, Colnlza-MT,, CEP 78.335-000

§ 1o - Para atender aos objetivos a que se propée, pour decisdo de sua Assembléia Geral, a IPASE podera
manter filiais em qualquer localidade do territdrio nagional,

Art. 32 - AIPASE tem por objetive a assisténcia social e a educagdo, visando, dentro de suas possibilidades
ceonomico-financeiras;

I -aprotecdo a famflia, & Infancla, 4 maternidade, a adolescéncia e a velhice:

Il — o amparo a criangas e adolescentes:

I aintegracdo ao mercado de trabalho;

IV - criar, integrar ou agregar, organizar e manter estabelecimentos de educacdo, em qualguer nivel,
inclusive de ensino superior - tanto em nivel de graduagio quanto de pés-graduacio, propugnando pela

formagdo civica, maral, cultural, religiosa, artistica, literdria e clentifica do povo brasileiro, de acordo com
as Leis nacionais em vigor e os principlos educativos da IPASE

Art. 49 - Para a consecugdo de suas finalidades, dentro de suas possibilidades econdmico-financeiras, a
IPASE atuara com o propdsito de:

| = atuar na prevengiio e no atendimento de Criangas e adolescentes, especialmente as que se encontram
em situacdo de risco pessoal e social, assim como promaver o desenvolvimento fisico, espiritual, moral,
psiquico, social & cognitive;

[I=atuar na prevengdo e atendimento a jovens, especialmente os gue se encontram em situacao de risco
pessoal e social;

Il ~ prestar servigos de atendimento escolar e de reforco escolar;
IV = promover e apolar ages e servicos de atengdo e apoio a pessoa Idosa;
V- pramover e apoiar a¢des de enfrentamento a pobrezs;

V= promover ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas referentes as areas de atuacio
a que se propGe, proporcionando avanco clentifico e a formagdo de pessoal técnico especializado;

VIl = promover, estimular, divulgar e publicar Infortmacées, trabalhos e obras especializadas dos assuntos
de seu objeto social, utilizando-se para Isso das mais diversas tecnologias e meios existentes;

VIII = cooperar, firmar acordos ou convénios com instituicdes publicas ou privadas que desenvolvam
atividades congéneres,

IX = promover e/ou estimular a realizaglo de programas e agbes que visern a prevenir ou a solucionar
problemas da sua drea de atuagdo @ de seu publico alvo:
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XI = manter, estimular e auxiliar na criacdo de cooperativas, de escolas especializadas, oficinas

pedogogicas, oficinas protegidas, classes especiais ¢ se¢bes especializadas em entidades publicas e
privadas, padendo Inclusive firmar convénlos com as mesmas;

A
Xl = propugnar pela cultura cientifica e o desenvolvimento técnico, especialmente no gue diz respeito's
\

formagio e ao aperfeicpamento em todos os tipos de atividades; |

XIll - associar-se a entidades educacionals, culturais, de assisténcia social ou filantrépicas;
XIV = conceder bolsas de estudo para alunos matriculados em seus estabelecimentos, observado o
disposto em regulamento proprio;

XV = promover e estimular a formacdo continuada de seu quadro funcional ou de colaboradores
vinculados aos objetivos e i IPASE propriamente dita;

XV = criar departamentos ou servigos necessdrios aos fins a que se desting

XVII = desenvolver agdes que visem a promogdo da integracdo ao mercado de trabalho de jovens e
adultos;

XIX = promover cursos de extensao e alividades extracurriculares;

XV - promover campanhas financeiras com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento
das atividades-lim a que se propbe;

AIX —atuar em atividades-melo, obtendo receltas com a prestacdo dos seus servicos ou outras, sendo que
a resultado devera sempre ser destinado para as atividades-fim da IPASE;

£X = Atuar na defesa dos direitos dos beneficiarios de seus servigos

Art. 59 - Poderdo ter acesso aos servicos prestados todas as pessoas, sem distingdo de raca, cor, sexo,
nacionalidade, estado civil, profissiio, condicdo social, credo politico ou religioso

\
Paragrafo unico: A IPASE prestard servicos embora que de forma onerosa, para sua manutencio e
crescimento mas sem fins lucrativos e sem discriminacdo de clientela aqueles gue assim o necessitarem,

Art. 62 = A IPASL observara, na sua forma de atuagdo, os principios do Evangelho de Jesus Cristo segundo

as Sagradas Escrituras do Antigo e Novo Testamento (Biblia), sern, no entanto, discriminar em seu
atendimento qualquer pessoa

Paragrato unico = A [PASE utilizar-se-4 de técnicas, informagdes e métodos, pedagogicos efou cientificos
que ndo confliteny com o discriminado no caput do presente artigo,

Capitula Il = Dos associados, seus Direitos e Deveres
S5e¢do | — Dos associados, seus Direitos e Deveres

Art. 7% - Poderdo ser associados da IPASE pessoas cristds, que confessam Jesus Cristo como seu Senhor e

Salvador pessoal, aprovadas na fe, de boa reputacdo e de reconhecida idoneidade moral, embora ndo ha
admissao obripatoria de associados,

Art. 82 - L direito de cada assocliado!

participar das Assemblélas Gerals, votar ¢ ser votado;
| participar dos atividades desenvolvidas pela IPASE, desde que obedecido o respectivo Regimento
Interno
I - apresentar a IPASL idelas e sugestdes, temas para discussao, teses e assuntes de interesse comum;
: /

IV - participar de todos os eventos organizados pela IPASE ‘ l

¢ Dile J. Thiesen F*
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§ 1o - A gualidade de associado ¢ intransferivel, sendo vedada a cessio de direitos de associ

por .
procuragdo ou qualguer ocutro melo; ;

& 20 - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é necessario que o associado est ja em
pleno gozo de seus direitos estatutarios;

& 3o - Nenhum associado poderd votar em assunto de seu Interesse pessoal, garantido o direito de voto
na eleigao para o Conselho de Administragéio e Conselho Fiscal,

Art 90 -0 assoclado, se funcionario da [PASE, ficard Impedido:

§1% devotar materia que lhe diz respeito como funciondrio; participar come membro do Conselho Fiscal:
§20 - de participar dos drgdos deliberativos previstos no Estatuto.

Art, 10 - Sio obrigages de cada associado:
|- cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatute Soclal e dos respectivos Regimentos Internos,
Il participar regularmente das Assemblelas Gerais, reunides, programas e eventos da IPASE;

- assumir tarefas para as quals for designado pelo Conselho de Administracio ou pela Assembléia Geral,
salvo motivo de forga malor;

IV - contribuir com informagdes que visem a promogdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos
trabalhos aos quais a IPASE se propie,

V- Zelar pela sustentagdo e consecucilo dos fins da
IPASE.

Art. 11 - Os associados nio respondem subsidiariamente nem solidariamente pelas obrigagdes da IPASE.

Secao Il = Da exclusdo de assoclado

Art 12 =0 associado serd excluldo da IPASE, apds regular defesa e volado pela maioria do Conselho de
Administragdo:

I - voluntarlamente, mediante pedido formal, por escrito:
Il - por motivo de falecimento do assoclado,;

Il - por justa causa, automaticamente:

IV - pelo ndo comparecimento as Assembléias Gerais por trés vezes consecutivas sem que tenha motivo
de forca maior, com justificagdo por eserito pelo associado;

V- pela perda da capacidade civil plena,

VI - por Justa causa, por decisio do Conselho de Administracio da IPASE. S30 motivos para exclusdo por
justa causa:

VIl por contrariar ou deixar de atender as dispusices do Estatuto Social;
VIll = por contrariar ou deixar de atender as disposicBes do Regimento Interno;

IX = por contrariar ou deixar de atender as deliberagdes dos drgios deliberativos da IPASE;
X - Prejudicar as atividades, a reputagio ou o patriménio da )
IPASE, /x |
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Xl Recusar reiteradamente tarefas ou funcées designadas pelo Conselho de Administracio, Conselhos
Curadores ou pela Assembléia Geral \

§ 19 = Nas exclusbes, cabe ao Presidente do Conselho de Administracdo a comunicagdo ao assocl
excluido, por escrito, indicando os dispositivos dos respectivos incisos que motivaram sua exclusao.

Capitulo Il - Dos recursos, sua origem e aplicagdo, & do patriméanio social
Art. 13 = Constituem receltas da IPASE:

I Contribuicoes espontdneas, doagdes e legados de seus associados, amigos, colaboradores, benfeitores
e simpatizantes,

[1- Doagdes e coletas de Igrejas cristds;

- Contribulgbes, auxilios, subvengdes e doactes de Entidades assistenciais, fundagdes, orgdos oficiais,
pessoas fisicas e juridicas em geral, do pals ou do exterior;

IV - Receitas de contratos de prestacdo de servicos, bem como provenientes de mensalidades e
contribulgBes escolares;

Vo Receitas & rendimentos de atividodes-melo desenvolvidas pela IPASE e contribuigdes espontaneas de
pessoas assistidas, visando a subsisténcia da mesma;

VI - Receitas decorrentes de bens e direitos do patriménio da IPASE; e

VIl - Receitas advindas de campanhas, promaocoes e outras similares,

§ 1" = A IPASE ndo tem fins lucrativos e aplicard, integralmente, rendas, recursos, subvengoes e doagbes
o eventual resdltado operacional na manutengio, desenvolvimento e consecugdo dos seus objetivos
socials, em territario naclonal, ndo distribuindo resultados, dividendos, bonificagées, participacdes ou
parcela de seu patriménio a seus dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou titulo.

§ 20~ A IPASE manterd a escrituragio de suas despesas e receitas em registros revestidos de formalidades
exigidas pela legislagdo e gue assegurem sua exatidio, mantendo escrituracdo contabil, observando
especlalmente os principios fundamentais da contabilidade, as normas brasileiras de contabilidade, a
prestacio de contas de recursos de origem publica e a publicidade segundo as normas legais vigentes.

§ 30— O ano socinl coinclde com o ana civil,

Art. 14 — O patrimonio da IPASE ¢ constituido de bens moveis e imoveis, titulos, direitos e valores
pecuniarios, que padem ser acresclidos de donatives, legados, rendas, contribuicdes de colaboradores e
associados, subvengdes ¢ auxilios publicos ou privados, efou as rendas provenientes destes, sendo estes

gue deverdo ser utilizados e aplicados, ou ns seus resultados, unicamente visando os objetivos sociais da
[PASE

Art. 15 = O patriménio da [PASE respondera pelas obrigagBes assumidas de conformidade com este
Estatuto Social e com a legislacdo vigente

Art 16 = Em caso de dissolugdo ou extingdio da IPASE, liquidadas todas as suas obrigagdes, o eventual
patrimonio remanescente, observado o disposto no presente estatuto, reverlera a Entidade congénere.

Art. L7 = Qualquer bem imovel da IPASE samente podera ser vendido, dgydo, hipotecado, consignado,
mediante autorizagao da Assemblen Geral da IPASE

6 Dile J. Thiesen ¢
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Capitulo IV — Dos drgéos da IPASE
Art. 18 = Sao Orgdos da IPASE: N

I -a Assembléia Geral
I1- o Conselho de Administracio;

Il - o Conselho Fiscal,

Paragrato Unico - A IPASE ndo remunera, sob gualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias,
fungdes ou atividades que lhe sejam atribuldas pelo estatuto social, os membros do Conselho de

Administragdo, dos Conselhos Curadores e do Conselho Fiscal ou outras funcdes estatutarias, cujas
atuagoes sao inteframente gratuitds.

Secao |- Da Assembléla Geral

Art. 19 — A Assembléla Geral é o drgio méximo da IPASE, sendo constituida por todos os associados da
IPASE no pleno gozo de seus direitos

Art. 20 - Compete privativamente a Assembléia Geral,

| - eleger os cargos do Conselho de Administragiio sujeitos a eleicio;

Il - eleger o Conselho Fiscal,

Il - decidir sobre reformas do Estatuto, observado o disposto no artigo 41;

IV ~ decidir sobre a cisdo, fusio, incorporagio ou extingio da IPASE, observado o disposto no artigo 42;
V = decidir sobre a convenléncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens imoveis;

VI=aprovar a abertura e fechamento de filials, desde que com anuéncia do Conselho Diretor

VIl = destitulr membro(s) do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal.

§ lo - Em caso de vacdncia ou impedimento nos cargos do Conselho de Administragae ou do Conselho
fiscal, 0 Conselho de Administragio nomeard substituto para o cargo vago, sujeito a homologacio da
primeira Assembléia Geral seguinte, permanecendo os que forem investidos no cargo da presente forma
pelo restante do mandato dos substituldos.

§ 20 - No caso de vacancia ou impedimento de mais de 50% (cingienta por cento) dos cargos do Conselho

de Administragdo ou do Conselho Fiscal, os) membro(s) restante(s) devera(i#o) convocar Assembléia
Geral Lxtraordinaria na forma prevista neste estatuto.

Art. 21 - A Assemblela Geral realizar-se-a, ordinarlamente, uma vez ao ano, no maximo até a primeira
fiuinzena do més de abril, para:

| = aprovar efou propor ajustes na proposta de programacdo anual, de médio e longo prazo da IPASE,
submetida a apreciagdo da Assembléia Geral pelo Conselho de Administracio;

Il = apreciar o relatdrio anual de atlvidades da [PASE, elaborada pelo Conselho de Administracio:

- discutir e votar as contas e as demonstracdes contabels elaboradas sob a responsabilidade do
Conselho de Administragdo ¢ o parecer do Conselho Fiscal;

IV = homologar o or¢amento anual do ano em curso aprovado pelo
determinando ajustes, se nocessario;

onselho de Administracao,




V= Qutros assuntos de interesse da IPASE ou de atribuigdo exclusiva da Assembléia Geral.

Art, 22 - A Assembléla Geral realizar-sp-4 extraordinariamente em qualguer época do ano, nas conditd
estabelecidas por este Estatuto, especialmente para deliberar sobre:

I - Alteragdo do Estatuto:

Il - Eleicio do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal, na forma do inciso | do artigo 20;
1= Destituicdo de membro(s) do Conselho de Administragdo, e/ou do Conselho Fiscal;

IV - Cisao, fusdo, incorporagio ou extingdo da IPASE;
V= Abertura ou fechamento de filials:

VI = Tratar de outros assuntos relevantes ou de alribuicdo exclusiva da Assembléia Geral

Art. 23 = A Assembléla Geral serd convocada:

|- pelo Conselho de Administraciio, na pessoa de seu Presidente, ou em caso de omissio ou impedimento
deste por seu substituto imediato, ou alnda por yualguer um de seus membros;

II=pelo Canselho Fiscal;

= por 1/% (um quinta) dos associados em pleno pozo de seus direitos estatutarios.

§ 1o - A convocagdo dar se -3

I = Com antecedéncla de, no minimo, 30 (trinta) dias, se ordinaria;

Il = Com antecedéncia de, no minimo, 7 (sete) dias, se extraordinaria,

Il Por escrito, com a indicacdo do dia, local e horario para a reunido, da ordem do dia, mencionando as

condigoes para sua realizagdo em primeira, segunda ou terceira convocagdo,

IV - Por meio de edital afixado na sede da IPASE, ou convocagdo por carta, ou internet, ou publicado na
imprensa local, por cireulares ou outros meios convenientes.

§ 20 - As convocagtes de Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria poderdo ser feitas em uma Unica
convocagdo, podendo as Assembléias ser realizadas no mesmo dia, local e horario, podendo lavrar-se ata
distinta, devendo colher-se assinaturas no livre ou listas de presencas para cada uma delas

§ 30 —Para as deliberacdes previstas no artigo 20 deverd haver convocagio expressa

§ 4o ~ Para a eleigdo do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal a convocagdo devera definir os
critérios para g eleicdo dos mesmos,

Art 24 - Quanto ao quorum e deliberaghes, as Assembléias Gerais observario os seguintes aspectos:

I~ Serd exigido quortm com a presenca de metade de seus associados em pleno gozo de seus direitos

estatutarios em primeira convocacio, e 15 {quinze) minutos depois, em segunda convocagdo, com
qualquer nimero de associados,

Art. 25 - A Assembléia Geral sera dirigida;

OAB/MTR0.854-i5




| - pelo Presidente do Conselho de Administracdo, ou em caso de impassibilidade ou impedimento do
mesmo, pelo Vice-presidente;

I - naimpossibilidade ou Impedimento destes, por um membro do Conselhe de Administragdo elejto-pela
maioria dos presentes;

Il = na falta ou impedimento de qualquer das partes citadas nos incisos anteriores, a Assembléi

elegera outro membro para dirigir os trabalhos,
Art. 26 - A Assemblela Geral sera secretarlada:

I - pelo 1o Secretirio do Conselho de Administragio, e na sua auséncia ou impedimento, pelo 20
Secretario

Il Persistindo a auséncla ou o impedimento, a Assembléia Geral elegerd outro membro para secretariar
s trabalhos

Art, 27 = 530 considerados impedidos de dirigir ou secretariar a Assembléia Geral:

I = Membros do Conselho de Administragdo, de Direloria efou Conselho Fiscal indicados para serem
destituidos de seus cargos;

Secao |- Do Conselho de Administragdo

Art. 28 - O Conselho de Administragdo serd assim composto:
|- Presidente;

Il Vice Presidente;

- Primeiro e Segundo Secretarlos:

IV - Primeiro e Segundo Tesoureiros,

V=3 (trés) Conselheiros o 3 (Lrés) suplentes de Conselheiro,

§ 1o - Poderdo participar das reunibes do Conselho de Administragdo, sem direito a voto, pessoas

especlalmente convidadas para tal fim, mediante autorizacdo do Presidente do Conselho de
Administracio

Art. 29 - Os cargos citados nos incisos | a V serdo preenchidos da seguinte forma:

I = 0s membros do Conselho de Administragio serdo eleitos pela Assembléia Geral na forma do presente
pstatuto,

§ 1¢ = 0 mandato do Conselho de Administragdo sera de 3 (trés) anos, permitida a recondugio ao cargo.

§ 20 -~ Os assotiados eleitos para o Conselhu de Administragiio tomardo posse no mesmo ato que os
elepeu.

Art. 30 - O Conselho de Administragido reunir-se-4 de acordo com um plano anual de reunides por ele

estabelecido, sendo gue no minimo 4 (quatro) vezes ao ano, convocado pelo Presidente com a ordem do
dia, local e harario da reunifo: /
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§ 10 - As reunites dar-se-do preferenclalmente na sede da IPASE, . s

§ 20 - As deliberacties serfo validas pela decisdo de maioria simples, com a presenga minima de 5
seus membros.

& 30 - Em caso de necessidade, podera o Presidente convocar reunibes extraordinarias, indicando loca),
data, hordrio e ordem do dia

b 40 - Em caso de empate, caberd ao Presidente o voto decisorio.

Art, 31 Compete a0 Conselho de Administragdo:

1 aprovar e/ou propor ajustes nos Regimentos Internos e do(s) Plano(s) de Desenvolvimento

Institucional;
Il emitir Resolugdes para funcionamento interno da IPASE;

Il - claborar e submeter i Assembléia Geral as propostas de programacdo anual, de medio e longo prazo
da IPASE, Indicando os melos necessarios para alcangi-los, '

IV — executar e fazer exccutar a programagdo anual, de médio e longo prazo da IPASE, cumprindo e
fazendo cumprir as decisées da Assembléio Geral,

Vv elaborar e apresentar 8 Assembléia Geral o relatorio anual de atividades,;

VI - reunir-se conm instituictes publicas e privadas para mutua colaboragao em atividades de interesse
conum,

VIl contratar e demitit funcionarios, podendo delegar essa atribuigdo por decisdo do Conselho de
Administragdo;

VIl - elaborar ou deixar elaborar sob sua responsabilidade as demonstragdes contabeis e submeté-las a
apreciacdo do Conselho Fiscal e a aprovagdo da Assembléia Geral;

IX - exclulr associado, comunicando-lhe por escrito a exclusdo, a suspensao ou ndo dos direitos de
associado, 0s sous direitos de defesa e recurso e o prazo para efetud-los, independentemente da categoria
de aysociady,

X — apruclar e julgar a defesa em processo de exclusiio, comunicando lhe por escrito a decisdo, a
suspensdo ou ndo dos direitos de associado;

XI - preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal,

permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos
substituidos;

X1 = em case de vacancia de mals de 50% (cinglienta por cento) dos cargos do Conselho de Administracao,
convocar Assembléia Geral para a realizagdo de nova elelgdo;

XHI - deliberar sobre os casos omissos neste Estatute, propondo alteragdes a Assembléia Geral;

XIV - respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, Decisbes da Assembléia Geral, os Regimentos
Internos, as Resolugdes do Conselho de Administragio;

XV . prestar contas aos Orgdos governamentais municipais, estaduais, federais ou outras, por
determinacio legal ou convenlal;
XVI - delegan poderes a terceiros, constitulr procuradores e representantes, podendo delegar esta

funciio aos Conselhos Curadaores, regulamentando esta delegagdo através do Regimento Interno ou
Resolughes,

XVII - zelar pela manutengdo da ordem na IFPASE, visando preservar o born nome e patrimonio da mesma;

XVIII - comprar e vender bens movels e direitos, exceto sobre bens imoveis, obedecidas as Resolugdes
e/ou Regimento Interno, se houver;

XX - locar e arrendar bens imovels da [PASE;
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XX = propor & Assembléla Geral a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bend imavels
da IPASE, ¢, mediante autorizagio desta;
XXl = propor a Assemblela Geral o conveniéncla de cisio, fusdo, incorporagiio ou extingdo da IP SE;/
XXIt=- propor  Assembléla Geral a abertura ou fechamento de filiais:

XXIIl - estabelecer através de Resolugdes, limites de poder e atuacdo individual dos Primeiro e Segundo
lesoureiros:

XXIV - contratar auditoria independente, quando assim disposto pela legislacio vigente, em Decisdes da
Assembléia Geral, no Regimento Interno ou em Resolughes,

XXV - examinar & delibarar sobre a politica de atendimento da IPASL:

XXVI - celebrar convénios ou contratos com érgios ou entidades publicas ou privadas, regulamentando a
celebragdo dos mesmos pelo Regimento Interno ou Resoluches;

XXVII = definir os prazos para indicacio dos representantes para cargos do Conselho de Administragio
antes do inicio de cada gestio;

XXVIII = tratar de outros assuntos de interesse da IPASE,
Art. 32 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragio:

| - representar a [PASE, ativa e passivamente, Judicial e extra-judicialmente, observado o disposto no
Inciso V do artigo 20 e as demais disposic@es do Estatuto;

Il cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regimentos Internos, as Decistes da Assembléia Geral e
Resolugdes do Conselho de Administracio;

Il - convocar e presidir a Assembléia Geral, exercendo o vato de desempate, se for o caso;

IV - convocar e presidit as reunides do Conselho de Administraciio, exercendo o voto de desempate, se
for o caso;

V -~ propor programagfio anual, de médio e de longo prazo da IPASE, assessorado pelo Secretario do
Canselho de Administragdo,

VI apresentar ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral o relatdrio anual de atividades, no inicio do ano
subsequunte ao da competéncia @ ao término do mandato;

VIE = apresentar ao Conselho Fiscal ¢ & Assembléla Geral as contas, documentos e demonstragdes

contabess, semestralmente, ao término do mandato ou quando solicitado pelo Conselho Fiscal ou
Assembleéla Geral;

VIl = apresentar o Orcamento Geral para homologagio ou ajustes da Assembléia Geral Ordinaria;

IX - dirigir a IPASE atendendo a perfeita consecuciio de seus fins;

X = constitulr procurador(es), em conjunto com o Primeiro ou o Segundo Tesoureiro, na forma prevista
no presente Estatuto, em Declides da Assembléla Geral, no Regimento Interno ou Resolugdes do
Conselho de Administragda;

Xl -abrir contas bancarias, assinar cheques e ordens de pagamento, criar e administrar senhas bancarias,
requisitar taldes de cheques, cheques bancdrios, endosso e avals de cheques, contratos de empréstimos
ou financiamentos, assinar contratos de prestacio de servigos, oferecer em garantia os bens da IPASE,
conjuntamente com o Primelro Tesoureiro ou com o seu substituto estatutario, observado o disposto no

presente Estatuto, em Decisdes da Assembléla Geral, no Regimento Interno e em Resolugdes do Conselho
de Administrag8o, e observado o disposto no inciso V do artigo 20;

XIU — contratar e demitir funcionarios, observando o disposto no presente Estatuto, em Decisdes da

Assembléra Geral, no Regimento Interno e nas Resolugbes do Conselho de Administracao;

KlIE - executar as demals atribuigdes inerentes ao seu cargo
Art 33 - Compete ao Vice Presidente do Conselho de Administragdo:

I substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos,
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Il - assumir o mandato de Presidente, em caso de vacancia;

Il prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente
Art. 34 - Compete ao Primelro Secretario do Conselho de Administragio:

I = secretarlar as reunides do Conselho de Administragdo e da Assembléia Geral e redigir as atas;

I =manter cadastros atualizados dos associados, indicando se o associado nio estiver no pleno gozo de
ses direitos estatutarios,;

[l =manter os livros ou arquivos de Atas de Assembleias Gerais, Conselho de Administragao, de Presenca
em Assembléias Gerais e Conselho de Administragdo;

IV — elaborar o relatério anual de atividades e submeter 0 mesmao ao Presidente, gque podera fazer as
alteragoes que entender necessarias e convenientes,

V= assessorar e participar na elaboragdo da proposta de programag3oe anual, de médio e de longo prazo
da IPASLE, mantendo registro sobre sua execucdo e alteragbes,

VI - assessorar na regulamentagdo de Resolugdes;

VII = manter arquivo permanente do Estatuto, Regimento Interno, Resolugdes e Instrugoes Executivas;
VI - assessorar o Presidente e colaborar com ele no que diz respeito a correspondéncia da IPASE;

VIl = providenciar o reglstro junto ao Registro Civil de Pessoas Juridicas dos atos constitutivos, suas
alteragtes, atas de eleigdo para o Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal;

IX = manter atuallzados os registros, cadastros e infoermes nos mais diversos orgdos aos quais esta sujeita
a IPASE;

X - executar as demals atribuigoes inerentes a seu cargao.
Art. 35 - Compete ao Segundo Secretdrio do Conselho de Administragdo:

I = substituir o Primeliro Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;
[l - assumir 0 mandato, em caso de vacincia, até o seu término;

Il = prastar, de modo geral, o sua colaboragio ao Primeiro Secretario.
AL, 36 - Compete ao Primelro Tesoureiro do Conselho de Administragdo:

I = promover e dirigir a arrecadagdo da receita social, deposita-la e aplicd-la de acordo com o Regimento
Interno au Resolugdes do Conselho de Administragio;

I - manter em dia a escrituragdo das receltas, das despesas, dos fatos e atos que importem em alteragdo

pattimonial da IPASE, e manter o contabilidade sob a responsabilidade de um profissional contabil
habilitado;

- apresentarl ao Conselho de Administragdo os balancetes mensais, as demonstracbes contdbeis anuais,
que deverdo ser entregues ao Presidente para encaminhamento ao Conselho Fiscal para exame e parecer,
fornecendo a esse drgdo as Informacgoes caomplementares gue lhe forem solicitadas;

IV —elaborar o or¢amento geral da IPASE, e apresentado-o ao Conselho de Administragio para aprovacio;

V - abrir contas bancdrlas, assinar cheques ¢ ordens de pagamento, criar e administrar senhas bancarias,
requisitar taldes de cheques, cheques bancarios, endosso e avais de cheques, contratos de empréstimos
ou linanciamentos, assinar contratos de prestacdo de servicos, oferecer em garantia os bens da IPASE,
conjuntamente com o Presidente ou com o seu substituto estatutario, observado o disposto no presente
Estatuto, em Decisoes da Assembléla Geral, no Regimento Interno ¢ em Resolugdes do Conselho de
Administracdo, observando o disposto no inciso V do artigo 20;

VI = manter valores em moeda corrente no caixa da IPASE e, individualmente, fazer pagamentos, assinar
cheques ou fazer saques, nos limites fixados pelo Canselho de Administracio, em Regimento Interno ou
resolugoes, tomando todas as precaugdes e providéncias para a segurang:
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VIl - conservar, na sede da IPASE ou sab a guarda de professional contabil habilitado, neste caso

devidamente contratado, vs documentus ¢ reglstros relativos o tesouraria, escrituragio e contabilidade
da IPASE;

VI = submeter documentos, escrituragdo, prestacties de contas e/ou outros registros e documentos a
auditoria independente, contratada pelo Conselho de Administragdo, quando assim disposto em Iquou

estabelecido no Regimento Interno ou Resolugtes; e

IX - executar as demais atribulcoes inerentes a seu cargo, /

Art 37 - Compete ao Segundo Tesourelro do Conselho de Administragio

I = substituir o Primeiro Tesourelro em suas faltas e impedimentos;
Il assumir o mandato, em caso de vacincia, até o sey téermino;

Il - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.,

Art. 38 = Compete aos Conselheiros do Conselho de Administracdo:

I=assessorar a [PASE, o Conselho de ndrmmslr.nr,tn e demais orgdos quanto aos objetivos a que se propode
a IPASE e seus respectivos campos de atuagao, especialmente no campo técnico;

Il = zelar pela manutengdo e cumprimento dos principios e objetivos expressos nos artigos 39 a 69 do
Estatuto Social;

I = zelar pelo bom nome e pelo patrimbnio da IPASE:
IV = colaborar na elaboragiio da programagdo e na fixagio de metas da IPASE.

V- assumir tarefas designalias pela Assembléia Geral e pelo Conselho de Administracio.

secao Il - Do Conselho Fiscal

Art. 39 = O Canselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros & seus respectivos suplentes, eleitos
pela Assembléia Geral

. 10
B 1v

O mandato do Conselho Fiscal sera colncldente com o mandato do Conselho de Administracdo,

5 20 .

Em caso de vacdncla, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu termino.

% 30 - No caso de vacncia ou impedimento de membros do Conselho Fiscal em tal numero que s8ja
inferior a 3 {trés), o Conselho de Adm Inistragdo devera ser cientificado do fato, cabendo a este indicar

outros membros que os substituam, permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do
cargo pelo rastante do mandato dos substituidos

% 40 - 0s membros do Conselho Hscal elegerdo entre si um Coordenador e urn Relator, em comum acordo
ou por ¢leigdo secreta,

Arto A0 = Camipete ao Conselho Fiscal

| = examinar os livros de escrituragdo e documentos da
1PASL

It =opinar sobre os balangos, demonstracdes contabeis e relatorios de des empenho financeiro e contabil

e sobre as operaghes patrimonials realizadas, emitindo pareceres para os tJf}J,'i}],II]_' D5 superiores da IPASE;
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Il = requisitar aols) resoureiro(s), a gualguer tempo, documentagao comprobatoria das operaqée's

ccondmico-financelras realizadas pela IPASE,
IV - acompanhar o trabalho de

\ = convocar extraordinariamente

reunioes,

paragrato Unlco

extraordinariamente, sempre que necessario, ou

Capitulo V= Das dispuosigdes gerals e transitorias

Art 41 = A IPASE ndo concede a seus diretores,

mantenedores, benfeltores  ou equivalentes,

ndiretamente, por qualguer forma ou titulo em razdo das competéncias,
Ainda ndo distribui resultados, dividendos, participagdes ou parcela do seu

sejam atribuidas no Lstatuto, e
patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto,

Art 42 - O Estatuto soclal sO podera sef reformado por Assembléia Geral Extraordinaria da IPASE, na

taorma prevista nos artipos 22 a 27 do presente Estatuto.

Art. 43 = A IPASI pudera
da IPASE, na forma prevista nos artigos

Art. 44 — O presente Estatuto Social entra em vigor na data de
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eventuals auditores externos independentes;

A Assembléia Geral, VI - manter livro de

_ 0 Copselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 6 [seis) meses, NO minimo e,
alnda por convocagdo do Presidente da IPASE.

dirigentes, conselheiros, associados, instituidores,
remuneragao,

sar cindida, fusionada, incorporada ou extinta por decisdo de Assembleia Geral
22 o 27 do presente Estatulo.

presenga e de atas das

vantagens ou beneficios, direta ou
fungbes ou atividades que Ihe

Assembléia Geral que o aprovou
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