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Colniza-MT, 22 de novembro de 201 0.

ILUSTRISSIMO SENHOR
JOHNATAN BRETAS

DD. Presidente da Cam

ara Municipal de Colniza-MT.

Senhor Presidente,
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l.l(!
Anual aos Servidores Pub
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para analise e posterior aprovagido por esta Douta Casa de Leis.
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MENSAGEM N° 043/2019

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES,

Com meus cordiais e respeitosos cumprimentos, submeto 2 superior
deliberagdo legislativa o Projeto de Lei n°® 043/2019 em apenso, que assim dispde:
“Concede RGA — Revisio Geral Anual aos Servidores Publicos do Municipio de
Colniza/MT, e d4 outras providéncias”.

A proposi¢do tem por objetivo, a titulo de recompor as perdas salariais relativos
ao ano de 2018 no indice de 3,43% fixado pelo Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor
amplo — INPC, nos Vencimentos dos Servidores Pablicos Municipais enquadrados na Lei
Municipal n® 501/2011 que Institui a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude
- SUS, do Poder Executivo Municipal de Colniza, Lei Municipal n° 500/2011 — Plano de
Cargos e Carreiras e Vencimentos dos Servidores Pablicos Municipais, ¢ Lei Municipal n°
S02/2011 - Cargos e Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Educacio Basica,
com excecao dos profissionais de magistério.

Conforme estudo de impacto financeiro e orcamentario em anexo, é possivel
conceder RGA — Revisdo Geral Anual aos servidores publicos municipais, somente a partir
do més de janeiro de 2020, sem condi¢des financeiras de pagamento retroativo do periodo
do ano de 2019.

Esta administracdo solicita a apreciagdo e aprovagdo do projeto de Lei, ao
tempo que se coloca a disposi¢do para maiores esclarecimentos ¢ informagdes, sendo
sabedora de que a sabedoria desta casa corroborara na qualificagdo das proposicoes
apresentadas.

Diante do exposto, Requer-se nos termos do Regimento Interno desta Casa, que
a sua tramita¢do se dé em REGIME DE URGENCIA, ¢ desde ja conta-se com o apoio dos
Nobres Legisladores na aprovacio desta minuta, esperando merecer a compreensio e
aprovagao de Vossas Exceléncias. Destarte, aproveita-se do ensejo, para renovar aos Edis,
que compdem esse Colendo Poder Legislativo, os protestos de estima e consideracao.

Essas sdo as razdes, Senhor Presidente, pelas quais encaminho o projeto sob
comento a soberana apreciacio dessa Casa de Leis.

Colniza/MT, 22 de novembro de 2019.

Respeitos: nel}(f“{
JESINEISON DE AGUIAR BRANDAO
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO
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PROJETO DE LEI N° 043 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019

SUMULA: Concede RGA — Revisio Geral
Anual aos Servidores Publicos do
Municipio de Colniza/MT, e da outras
providéncias.

O Sr. JESINEISON DE AGUIAR BRANDAO. Prefeito Interino do
Municipio de Colniza, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, encaminha
para deliberagido na Camara Municipal o seguinte projeto de Lei:

Art. 1° - O Poder Executivo Municipal autoriza a concessio do indice de
3,43% (trés virgula quarenta e trés por cento) a titulo de revisao geral anual - RGA,
fixado pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor amplo — INPC, nos Vencimentos dos
Servidores Publicos da Saude, enquadrados na Lei Municipal n® 501/2011, que Institui a
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude - SUS do Poder Executivo Municipal
de Colniza e da Lei Municipal n° 500/2011 — Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais e Lei Municipal n® 502/2011 - Cargos e Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Educacio Basica, com excecdo dos profissionais
da educacio do magistério piblico da educaciio basica.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal autoriza a concessio do Indice de
417% (quatro virgula dezessete por cento), com base no PISO NACIONAL DO
MAGISTERIO - Portaria Interministerial N° 6 de 26 de dezembro de 2018, do Ministério
da Educagdo ¢ da Fazenda, a titulo de equipara¢do ao Piso Nacional da Educagdo,aos
profissionais do magistério ptblico da educacdo basica enquadrados na Lei Municipal de n°
502/2011 — LOPEB, dos Profissionais da Educacdo Publica basica do Municipio de
Colniza/MT.

§ 1°- Fica estabelecido como piso salarial profissional do_magistério piblico
da educacio basica no Municipio de Colniza o valor de R$ 2.557,74 (dois mil, quinhentos
e cinquenta e sete reais e setenta e quatro centavos) considerada a jornada de 40
(quarenta) horas semanais e quanto as demais Jornadas de trabalho sera proporcional ao
referido valor, conforme as planilhas que serdo atualizadas e publicadas através de Decreto,
concedido aos profissionais que se enquadrem no conceito previsto no artigo 2°, § 2°, da Lei
n® 11.738/2008.

§ 2° - Por profissionais do magistério publico da educacdo basica entendem-se
aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedggoglco a
docéncia, isto ¢, dire¢do ou administracdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientagdo e
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coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagido basica,
¢m suas diversas etapas e modalidades, com a formagio minima determinada pela legislacio
federal de diretrizes e bases da educacdo nacional.

Art. 3° - Aplica-se também o RGA, nos mesmos indices de 3,43% (trés
virgula quarenta e trés por cento) aos servidores de ocupantes dos cargos de livre
nomeagao e exoneragdo, nos moldes do anexo | da Lei Municipal n® 500/2011 e suas
posteriores alteragdes, excetuados os cargos de Prefeito, Vice-Prefeitos e Secretirios.

Art. 4° - Para efeito de aplicagao desta Lei, ficam atualizados os Anexos da Lei
Municipal n® 685/2017, oriunda das Leis da 500/2011, 501/2011 e 502/2011.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor a partir do dia 01 de Janeiro de 2020, sem
efeitos retroativos.

Art. 6° - Revogam - se as disposi 0es em contrario.
¢

Gabinete do Prefeito Interino Municipal de Colniza, Estado de Mato Grosso,
em 22 de novembro de 2019.
/)

JESINEISON DEAGUIAR BRANDAO
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO

Registrado e publicado por afixacio em local publico de costume, conforme autorizagio Lei Municipal n.° 012/2001 de 26/01/2001.
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C.l. 116/2019
Colniza - MT, 13 de novembro de 2019.

Ao Gabinete do Prefeito..
Assunto: Resposta a C.I. N° 195/2019.
Sirvo-me do presente para cumprimenta-los e enviar o impacto

financeiro/orcamentario para o pagamento de RGA 2019 a partir de janeiro
de2020, desde ja agradeco a compreensao.

Atenciosamente,

\}oKo AULO MIQUELIN TODESCO
CONTADOR CRC-MT 19.353/0-8
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