ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Oficio 163/PMC/GAB/2017

Colniza-MT, 19 de junho de 2017.

ILUSTRISSIMO SENHOR

RODOLFO CESAR ANDRADE GONCALVES
DD. Presidente da Camara Municipal de Colniza-MT.
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Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para cumprimentar Vossa Exceléncia e,
consecutivamente encaminhar o Projeto de Lei n°. 025/2017, que DISPOE SOBRE A
REVOGACAO DA LEI N°. 680/2017 E SOBRE A REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLNIZA.
ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, para analise ¢

posterior aprovagdo por esta Douta Casa de Leis, em regime de urgéncia.

Aproveitamos o ensejo para enviar os sinceros votos de estima e
consideragdo.

Atenciosamente

ANDIR ANTONIO MENDES
PREFEITO MUNICIPAL
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MENSAGEM N° 025/2017
SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES,

Com meus cordiais e respeitosos cumprimentos, submeto a superior deliberagdo
legislativa o Projeto de Lei n° 025/2017 em apenso, que DISPOE SOBRE A
REVOGACAO DA LEI N° 6802017 E SOBRE A REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLNIZA, ESTADO DE
MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O objetivo do presente projeto é reestruturar as Secretarias Municipais, com a
divisao da Secretaria Municipal de Administragio e Finangas, formando-se a Secretaria
Municipal de Administragio e Secretaria Municipal de Finangas, vez que a fusao das
referidas secretarias realizada neste ano tornou-se inviavel, devido as inameras atribuicdes
de cada pasta.

A seu turno, insta salientar que tal premissa se faz necessaria para melhor
organizacdo do sistema estrutural da Prefeitura Municipal, a fim de que os servigos sejam

efetivados de forma satisfatéria aos municipes.

Por fim, informamos ainda, que segue em anexo o Impacto Financeiro
Orgamentario, para analise por esta Casa.

Essas sdo as razoes, Senhor Presidente, pelas quais encaminho o projeto sob
comento a soberana apreciagdo dessa Casa de Leis.

Colniza/MT, 19 de junho de 2017.

Respeitosamente,

/{'4
NDPTR ANTONIO MENDES
PREFEITO MUNICIPAL
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IMPACTO ORCAMENTARIO — PROJETO DE LEI N°. 025/2017

Subsidio mensal do Secretario Municipal de Financas — RS 4.922.78

Impacto or¢amentario anual - previsao R$ 59.073.36
Impacto financeiro anual R$ 59.073.36
Impacto financeiro em 2017 R$ 29.536.68

Os valores utilizados para cobrir as despesas do presente projeto de lei sairdo
de recursos proprios  do Municipio, especificadamente da dotagdo de n°

05.001.04.123.0012.2011.3.1.9.0.11.00.00.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS PESSOA CIVIL.

7
B
MARCE SACA SALDANHA
CONTADOR DO MUNICIPIO
CRC/MT 017281/0-8
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PROJETO DE LEI N° 025/2017

“DISPOE SOBRE A REVOGACAO DA LEI N°. 680/2017 E
SOBRE A REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLNIZA, ESTADO
DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ESVANDIR ANTONIO MENDES, Prefeito Municipal de Colniza, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e EU sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - A agdo do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do
¢ p ]

Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados a populagio, mediante o planejamento
de suas atividades.

Art. 2° - O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizagio plena de
seu potencial econdmico e a redugdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e

servigos, respeitadas as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local e preservado o seu
patrimonio ambiental, natural e construido.

Art. 3° - O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos
tecnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a acio

municipal, e serd feito por meio de elaboragio e manutengdo atualizada, entre outros, dos
seguintes instrumentos:

I — Plano Diretor;

I - Plano Plurianual:

111 — Diretrizes Orcamentarias;

IV — Or¢amento Anual;

V — Programagio Financeira e cronograma de execucio mensal e desembolso.

Paragrafo Unico: A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades
municipais guardardo inteira consonancia com os planos e programas do Governo do Estado
de Mato Grosso, e dos Orgaos da Administracio Federal.

Art. 4° - A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuagio do Estado ou
Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos,
financeiros ¢ materiais disponiveis para sua perfeita e completa execucio.
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Art. 5° - A Administragdao Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento ¢ avalia¢do de resultados da atuagdo de seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 6° - Para o aprimoramento de seus servigos, a Administragdo Municipal
buscard elevar a produtividade operacional qualitativa de seus 6rgaos, através de rigorosa
selegdo de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e
aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento dos niveis de remuneragdo compativeis
com a qualificagdo dos recursos humanos e as disponibilidades do Tesouro Municipal e do
estabelecimento e observéncia de critérios de promogio.

Art. 7° - O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucdo indireta de obras e servigos, mediante contrato, concessdo, permissdo e convénio
com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos
permanentes ou por requisitos de qualidade, especialidade e essencialidade.

TITULO 1

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 8° - A estrutura basica da administragdo superior do Municipio de Colniza,
instituida pela presente Lei e com os principios nela declinados, constituir-se-a de orgdos da
seguinte natureza:

I — 6rgdos de Assisténcia Imediata;

IT — orgdos Colegiados de Aconselhamento;

I11 — 6rgdos de Administra¢ao Geral:

a) de natureza Instrumental ou Orgﬁos-meio;

b) de natureza Substantiva ou Programatica.

[V — 6rgaos de Administragdo Indireta ou Descentralizada.

Art. 9° - Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura
do Municipio de Colniza dispora de unidades organizacionais proprias da Administragio
Direta ¢ de entidades da Administragdo Indireta, integradas segundo setores de atividades
relativos as metas ¢ objetivos.

§ 1° - Auxiliando diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder
Executivo. o dirigente principal de cada uma das entidades da Administragdo Indireta, os
Secretarios Municipais ¢ a estes seus Diretores;
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§ 2° - A Administragio Direta compreende o exercicio das atividades da
administragdo publica municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a
saber:

I — unidade de deliberagdo consulta e orientagao ao Prefeito Municipal, nas suas
atividades administrativas;

[I — unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de
fungdes auxiliares, coordenagio e controle de assuntos ¢ programas inter-secretarias;

III' - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgdos de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagio, fiscalizagdo, execugdo, controle e
orienta¢do normativa da a¢do do Poder Executivo.

Paragrafo Unico: Objetivando suprir as secretarias de assessorias. podera o
executivo dotar as mesmas de coordenacgdes e divisdes, de acordo com o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Saldrios, sendo as fungdes designadas em documento proprio.

Capitulo 1
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 10 - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal com auxilio. dos
Secretarios Municipais ¢ dos 6rgdos que os compdem.

Art. 11 - A Administragdo Publica Municipal compreende os orgdos da
administragdo direta e os da indireta.

Art. 12 - Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o poder
executivo dispora sobre a estrutura, as atribui¢des e o funcionamento dos orgdos da
administragdo publica municipal.

Art. 13 - A administragdo direta constitui-se dos 6érgios integrantes da estrutura
administrativa de assessoramento direto ao Prefeito, dos orgidos de natureza
estratégico/instrumental e dos orgdos de natureza finalistica.

Art. 14 - A administra¢do indireta, a ser demandada em fun¢do da adesio do
municipio ao programa nacional de municipaliza¢do de Politicas Publicas ¢ por outras
razoes. sera constituida por Agéncias Governamentais Autdbnomas, a serem criadas por leis
especificas segundo os principios da Administragio Publica Gerencial.

Art. 15 - As Entidades da administragdo indireta criadas serdo vinculadas a
Secretaria Municipal em cuja drea de competéncia estiver enquadrada sua atividade
principal, ressalvadas aquelas que, por uma singularidade, devam ser vinculadas diretamente
ao Gabinete do Prefeito.

Avenida Taruma N° 116 — Cep: 78.335-000 Colniza-Mt Cnpj: 04.213.687/0001-02
Fone: (66) 3571/1000 Ou 3571-1315 www.Colniza.Mt.Gov.Br




ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DO PREFEITO

Capitulo 11
DO SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Art. 16 - Fica criado o Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento de
Colniza - SISPLAN, com a finalidade de estruturar um processo continuo de planejamento
municipal integrado e participativo voltado para a promog¢do do desenvolvimento
sustentavel do Municipio.

§ 19 - O Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento SISPLAN, terd a
seguinte estrutura organizacional:

I - Governo Municipal, representado por:

a) Prefeitura Municipal;

b) Camara Municipal.

Il - Colegiado Deliberativo Superior, exercido pelo Conselho Diretor de
Desenvolvimento Municipal de Colniza - CONDIR;

11 - Orgido Central de Apoio Técnico, exercido pelas Secretarias Municipal de
Administragdo e de Planejamento;

v - Orgﬁos Deliberativos Setoriais, representados pelos Conselhos Municipais
Setoriais ja criados e os que venham a ser instituidos nos termos da Lei:

V - Orgdos Executores, exercidos potencialmente pelos seguintes agentes
publicos, comunitarios ou privados:

a) secretarias municipais;

b) agéncias governamentais locais;

¢) entidades conveniadas;

d) associagdes comunitdrias;

¢) empresas contratadas;

VI - Orgios Colaboradores a serem representados por todos os organismos
nacionais e internacionais de apoio técnico e financeiro aos programas e objetivos do
Sistema.

§ 2% - Das Fungdes: O pleno funcionamento do Sistema Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento envolve a manutengio e o exercicio das seguintes fungdes:

[. - Informagéo Técnica;

[I. - Mobilizagdo Comunitaria;

I11. - Estudos Basicos;

IV. - Moderniza¢do Administrativa;

V. - Programagio e Orgamenta¢io:

VI. - Deliberagdo Participativa;

VII. - Diregéo:

VIII. -Legislagdo:

[X. - Execugdo;
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X. - Acompanhamento e Controle:
XI. -Avaliagdo de Resultados.

§ 3° - Dos Principios: Sdo principios orientadores do Sistema Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento - SISPLAN:

| - Participagdo:

[T - Descentralizagdo:;

[II - Integragdo;

IV - Emancipagio;

V - Continuidade:

VI - Qualidade;

VII - Sustentabilidade.

§ 4° - Dos Instrumentos: O Sistema Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento —SISPLAN- institucionalizara instrumentos legais, normativos. técnicos,
programaticos ¢ or¢camentarios, que explicitardo, de forma objetiva e aplicativa, as fungoes,
0s principios, as diretrizes, critérios, estratégias e metas integradas do Sistema.

Art. 17 - Além dos Conselhos Setoriais ja integrantes do Sistema Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento - SISPLAN, nos termos da Lei Organica Municipal,
outros Conselhos semelhantes poderdo ser criados e regulamentados.

Art. 18 - O planejamento municipal integrado contard com o apoio técnico de
uma estrutura sistémica de administragdo das atividades de natureza estratégica ¢
instrumental da Prefeitura Municipal. abrangendo:

I - planejamento, modernizagdo da gestio publica, informagdes técnicas, estudos
basicos, administra¢do financeira, tributagdo. programagio e or¢amenta¢do, tendo como
orgdo central as Secretarias Municipais de Administracio e de Planejamento.

[l - administra¢do de recursos humanos, materiais, patrimoniais e servi¢os gerais.
tendo como orgéo central a Secretaria Municipal de Administragio.

§ 17 - Administragdo Sistémica, nos termos desta Lei, compreende atividades
integradas onde os orgdos centrais atuam como normativos e orientadores, enquanto 0s
setoriais atuam como executores.

§ 2° - As unidades setoriais de administragdo e planejamento, constituem
extensdes da estrutura orgdnica dos 6rgdos respectivos centrais e tém atua¢do no ambito das
demais secretarias municipais para assegurar terminologia uniforme, nivelamento de
conceitos. universalizagdo de principios e execugdo integrada dos projetos e atividades, que
representam.

Avenida Taruma N° 116 — Cep: 78.335-000 Colniza-Mt Cnpj: 04.213.687/0001-02
Fone: (66) 3571/1000 Ou 3571-1315 www.Colniza.Mt.Gov.Br




ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DO PREFEITO

§ 3% - As unidades setoriais sdo apoiadas por um processo de orientagdo
normativa, supervisio técnica, critérios de lotagdo, programa funcional e fiscalizagdo, do
orgdo central respectivo, sem prejuizo da subordinagdo administrativa as secretarias cuja
estrutura integram.

Capitulo 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 19 - A estrutura basica da Administragdo Municipal compreende o seguinte
agrupamento de orgaos:

[- Gabinete do Prefeito;

a) Assessor de Gabinete;

b) Controladoria Interna;

¢) Junta do Servigo Militar;

d) Unidade Municipal de Cadastro;
¢) Subprefeitura:

f) Assessoria Juridica.

II' - Secretaria Municipal de Planejamento - a qual contara com as seguintes
unidades internas, de nivel gerencial:

a) Departamento de Comunicagio Social;

b) Departamento de Convénios ¢ Presta¢io de Contas;

d) Departamento de Engenharia, Estudos ¢ Projetos.

¢) Departamento de Planejamento, Orgamento e Gestao.

III' — Secretaria Municipal de Administragdo - a qual contara com as seguintes
unidades internas de nivel gerencial:

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Administragio;

¢) Departamento de Servigos Gerais;

d) Departamento de Aquisigoes:

¢) Departamento de Patrimoénio:

f) Departamento de Tecnologia da Informaco.

IV — Secretaria Municipal de Finangas - a qual contard com as seguintes unidades
internas de nivel gerencial:

a) Departamento de Tributagdo e Fiscaliza¢do;

b) Departamento de Finangas:

¢) Departamento de Administra¢do Financeira;
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d) Departamento de Contabilidade e Controle.

V - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer — a qual contara
com as seguintes unidades internas de nivel gerencial:

a) Departamento de Educacio;

b) Departamento de Cultura;

¢) Departamento de Transporte Escolar;

d) Departamento de Merenda Escolar;

¢) Departamento Pedagogico:;

f) Departamento de Educac¢ao Fisica;

g) Departamento de Desporto Amador e lazer.

VI - Sccretaria Municipal de Satde e Saneamento — a qual contara com as
seguintes unidades internas de nivel gerencial:

a) Departamento de Servigos de Saude;
b) Departamento de Saude Comunitaria;
¢) Departamento de Vigilancia Sanitaria;
d) Departamento de Atengdo Primaria.

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - a qual contara com as
seguintes unidades internas de nivel gerencial:

a) Departamento Agropecuario;

b) Departamento de Agricultura Familiar;

¢) Departamento de Assuntos Fundiarios:

d) Departamento de Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural;
¢) Departamento de Inspe¢do Municipal.

VIII - Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego, Cidadania e Assisténcia Social
- a qual contara com as seguintes unidades internas de nivel gerencial:

a) Departamento de Protec¢do e Assisténcia Social;

b) Departamento de Habitagdo;

¢) Departamento de Trabalho e Emprego.

IX - Secretaria Municipal de Insfra-estrutura - a qual contard com as seguintes
unidades internas de nivel gerencial:

a) Departamento de Obras e Servi¢os Publicos;
b) Departamento de Oficina ¢ Garagem:

¢) Departamento Rodoviario:

d) Departamento de Transito;

¢) Departamento de Frotas:

) Departamento de Aguas e Esgoto.
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X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, a qual contard com as
seguintes unidades internas de nivel gerencial:

a) Departamento de Fomento ao Turismo:

b) Departamento de Meio Ambiente.

§ 1° - Cabera ao chefe do poder executivo dotar as secretarias de diretorias.
departamentos, assessorias, coordenadorias e chefias que se fizerem necessdrias ao bom
desempenho das mesmas, através de decreto e/ou portaria especificando as fungdes a serem
desempenhadas.

§ 2° - As Secretarias de Administragdo e Planejamento - constituem orgados de
natureza estratégica e instrumental, atuando como unidades centrais da estrutura sistémica
da gestao municipal.

§ 3% - As demais Secretarias constituem os orgios de natureza finalistica,
cabendo-lhes a execugdo programética das agdes de Governo, nos termos dos instrumentos
aprovados ¢ negociados em cada periodo or¢amentario.

Secao |
Das Atribui¢cdes Comuns

Art. 20 - Aos ocupantes de cargos de chefia, em qualquer nivel, compete, além
das responsabilidades especificas de supervisdo das unidades e programas sob sua dire¢do, o
seguinte:

I - Observar as diretrizes governamentais para a prestagio eficiente dos servigos
de interesse da comunidade;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

IIT - compatibilizar a¢des de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersdo de
esforgos e desperdicio de recursos publicos;

[V - propor programas de capacitagdo em fungdo de programas em andamento, de
forma a proporcionar qualidade de desempenho e de resultados:

V - acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das unidades e dos
programas sob sua diregdo, inclusive na aprecia¢do dos subordinados quanto ao mérito para
promogoes.

Secao 11
Das Atribuicdes dos Secretarios Municipais

Art. 21 - Aos titulares das Secretarias Municipais compete:
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I - elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do orgdo e
compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

[T - referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

[II - encaminhar a proposta programatica e or¢amentaria do 6rgdo, participando
do seu ajustamento a Lei Orgamentaria do municipio;

[V - firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do
Municipio, acordos, contratos e ajustes de interesse do 6rgio ou das entidades vinculadas ou
supervisionadas, na forma da lei;

V - propor o preenchimento de cargos em comissido e fungdes gratificadas dos
orgdos ¢ entidades sob sua jurisdi¢do;

VI - promover as medidas delegatorias indispensaveis a atuagdo descentralizada
da administragdo, bem como a sua reversdo nos casos em que esta medida se justificar:

VII - convocar e presidir reunides periodicas de coordenagio;

VIII - participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes
os poderes de representagio;

[X - homologar decisdes de orgios colegiados;

X - propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos orgios e
entidades de Administragdo Direta e Indireta, observando o que dispuser a legislago;

X1 - determinar, nos termos da legislagdo, a abertura de inquéritos administrativos
¢ aplicar puni¢des disciplinares a seus subordinados;

XII - propor alteragdes de estrutura ¢ funcionamento dos 6rgios e entidades sob
sua jurisdi¢do, exigindo do setor competente o devido Parecer Técnico;

XIII - aprovar normas internas;

XIV - aprovar e encaminhar prestagdes de contas;

XV - opinar sobre tabelas de pregos e tarifas de prestagdo de servigos de orgios e
entidades sob sua jurisdi¢io:

XVI - prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e
externo da Administra¢ao Publica Municipal;

XVII - propor a lotagdo ideal de pessoal do 6rgio:

XVIII - outras atividades correlatas.

Art. 22 - O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer Secretario
Municipal. missdes especiais ou complementares as atribuigdes constantes na presente lei.
Secio 111
Dos Titulares dos Orgaos Centrais de Administracio Sistémica
Art. 23 - Os Secretarios Municipais de Administragdo, Financas ¢ de

Planejamento terdo além das atribui¢des anteriormente fixadas, responsabilidades especiais
conforme estabelecem as subsegoes a seguir.
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Subsecio |

Art. 24 - Compete ao Secretario Municipal de Administragdo:

I - aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragdo da programagio
dos orgdos e entidades publicas relativamente a area-meio, compreendidos, no Sistema
Municipal de Administragdo;

IT - orientar e supervisionar a elaboragdo de estudos especiais destinados a
racionaliza¢do do servigo-meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar sua eficiéncia;

[1I - praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacio, e que
nao lhes sejam vedados pela legislagdo em vigor;

IV - assinar a emissdo de certificados de registro ou certiddes para fins de
licitagdo e elaborar editais de licitagdes, qualquer que seja a sua finalidade ou modalidade.
instruindo  0s  processos respectivos com elementos basicos previstos na legislagdo
correspondente;

V - aprovar a programagdo para treinamento sistematico dos recursos humanos do
Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos e atividades em andamento:

VI- oferecer proposta de lotagdo ideal, o cronograma de seu preenchimento e o
remancjamento de pessoal;

VII - emitir normas e exercer o controle pertinente ao patriménio mobiliario e a
prestacdo de servigos auxiliares:

VIII - orientar e supervisionar a execugdo da politica de previdéncia e assisténcia
aos servidores municipais;

X - acompanhar as licitagdes de equipamentos, obras, objetos e servigos,
propondo aperfei¢oamentos necessarios;

X- preparar ¢ encaminhar os contratos, convénios. acordos e instrumentos
similares, coordenando o fluxo dos processos para coleta de parecer, instru¢do e coleta de
assinaturas do setor competente;

XI- manter sistema de controle de estoques e de movimentagdes de materiais do
almoxarifado geral da Prefeitura;

XII - executar outras atividades correlatas.

Subsecio Il
Art. 25 - Compete ao Secretario Municipal de Finangas:

I - orientar a locacdo de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais,
conveénios, contratos € outros ajustes e aqueles provenientes de fontes municipais destinados
a despesas de capital;

I - assinar como interveniente, convénios, contratos ¢ outros ajustes firmados
pelos orgaos e entidades da Administragdo Municipal;
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Il - emitir parecer sobre a aplicagdo dos capitais do Municipio que tenham
repercussoes sobre a programagdo financeira ou o Plano de Governo;

IV - gerir, diretamente ou por meio de a¢do descentralizada, o Sistema de
Informagdes Técnicas da Prefeitura, mantendo banco de dados com informagdes gerenciais,
dados socios econdmicos ambientais do municipio e indicadores de Qualidade, visando
apoiar os trabalhos do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;

V' - organizar e gerir o sistema de contabilidade de custos da administra¢do
municipal segundo projetos, programas e centros de custos, elaborando indicadores de
Qualidade. como bases para agdes gerenciais e politicas de aperfeicoamento da gestdo
econdmico-financeira do Municipio;

VI - aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragio da programagio
financeira dos orgdos e entidades publicas municipais, relativamente as atividades objeto do
Sistema Municipal de Finangas;

VII - autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos ¢
tecnicas de arrecadagdo e dispéndios das receitas puablicas;

VIII - aprovar os programas de aperfeigoamento dos recursos na area do fisco;

IX - promover as medidas necessarias ao controle interno e externo da
Administra¢do Municipal do ponto de vista financeiro;

X - elaborar ¢ aprovar o Balango Geral do Municipio;

XI - opinar sobre a forma de amortizag¢do de dividas;

XII - organizar ¢ manter em pleno funcionamento o sistema de controle da
execugdo orgamentaria segundo os projetos, programas e centros de custos;

XIII - elaborar e executar a programagio financeira do Municipio, opinando sobre
reprogramagoes  eventualmente propostas no decorrer do processo de execugdo
or¢amentaria;

X1V - opinar sobre propostas de endividamento e solicita¢io de financiamentos
internos e externos;

XV - exercer o controle do endividamento do municipio;

XVI - manter os sistemas de Contabilidade, Controle e Contabilidade de Custos,
segundo programas, projetos e centros de custos.

Subsecao I11
Art. 26 - Compete ao Secretario Municipal de Planejamento:
I- orientar ¢ elaborar estudos e projetos para o planejamento urbano Municipal;

[1- acompanhar e avaliar a execu¢do da Politica Urbana Municipal e programas

do Governo do Municipio, recomendando as providéncias necessarias ao cumprimento de
seus objetivos;
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LIT - propor a edigdo de normas gerais de direito urbanistico e manifestar-se sobre
propostas de criagdo e de alteragdo da legisla¢do pertinente ao desenvolvimento urbano no
ambito municipal;

IV - propor a realizagdo de estudos, pesquisas, debates, seminarios ou cursos
afetos a Politica Municipal de Desenvolvimento Urbano:

V - propor a edigdo de normas gerais de direito urbanistico e manifestar-se sobre
propostas de criagdo e de alteragdo da legislagdo pertinente ao desenvolvimento urbano no
ambito municipal;

VI - elaborar Plano Diretor Participativo;

VII - realizar a regulariza¢do fundiaria urbana;

VIII - elaborar o Plano Municipal de Saneamento Basico;

[X - captar recursos para o desenvolvimento municipal junto aos 6rgios nas
esferas estadual e federal;

X —alimentar os sistemas de acompanhamento de obras publicas;

X1 — prestar contas dos convénios de obras publicas e programas junto aos orgaos
competentes:

XII —realizagdo de licenciamento ambiental para implantagio de obras publicas;

XTI — Acompanhar a evolugdo urbana e aplicagdo das normas urbanisticas;

X1V — elaborar, executar e fiscalizar obras e/ou projetos de infra estrutura urbana;

XV — Realizar servigos de topografias:

XVI - Analisar, aprovar projetos e fiscalizar obras civis;

XVII - Demais atividades correlatas.

Art. 27 - Ao Assessor de Gabinete compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete;

I - coordenar a prestagdo de servigos e apoio administrativo aos titulares dos
cargos comissionados integrantes da estrutura organizacional do Gabinete: Auditor Interno.
Procurador Juridico, Junta do Servigo Militar, Unidade Municipal de Cadastramento e
Assessores do Gabinete;

I11 - demais atividades correlatas.

Secio 1V
Art. 28 - Ao Controlador Interno compete:

I - prestar assessoramento imediato ao Prefeito no ambito do controle interno de
Administra¢do publica municipal;

[T - zelar preventivamente pela qualidade dos processos e produtos intermediarios
¢ finais que compdem as atividades de Prefeitura, comparando-os com os padroes
formalmente estabelecidos pelo programa municipal de qualidade;

Avenida Taruma N° 116 - Cep: 78.335-000 Colniza-Mt Cnpj: 04.213.687/0001-02
Fone: (66) 3571/1000 Ou 3571-1315 www.Colniza.Mt.Gov.Br




ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DO PREFEITO

[Tl - zelar preventivamente pela probidade administrativa, coletando e analisando
indicadores de regularidade financeira, fidelidade orgamentiria, corre¢iio processual ¢ a
regularidade de atos, contratos e convénios:

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 29 - Ao Assessor Juridico do Municipio compete:

[ - representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegacido especifica do
Prefeito;

Il - prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos de natureza
Juridica:

I - proceder a andlise e preparagdo de contratos convénios e acordos em que a
Prefeitura seja parte;

[V - elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razdes de veto e textos para
publicagdo de atos oficiais;

V' - organizar ¢ manter atualizado o Centro de Documenta¢do Juridica da
Prefeitura nas areas: Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e Assuntos
complementares;

VI - outras atividades correlatas.

Art. 30 - As atribui¢cdes dos Assessores do Gabinete e das secretarias serdo
definidas no Ato de suas respectivas nomeagdes.

Sessdao V
Dos Orgios de Execugio Programaitica

Art. 31 - Os 6rgaos municipais de execugdo programatica do Executivo
Municipal s@o as Secretarias que exercem as atividades-fim integrantes da missdo social do
Governo Municipal.

Art. 32 - Os orgaos referidos no artigo anterior sdo a seguir, definidos:
I - Sec. Mun. de Saude e Saneamento;

II - Sec. Mun. de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer;

I - Sec. Mun. de Trabalho, Emprego, Cidadania e Assisténcia Social;
IV - Sec. Mun. De Desenvolvimento Rural ;

V — Sec.Mun. de Meio Ambiente e Turismo;

VI - Sec. Mun. de Infra-estrutura;

Subsecao I

Da Secretaria Municipal de Saiide e Saneamento
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Art. 33 - A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento compete:

[ - executar os programas integrantes da Politica Municipal de Saude e
Sancamento. nos termos dos artigos n® 79 a 83 da Lei Orgénica Municipal, assim como. do
Plano Integrado de Desenvolvimento do Municipio, e da Lei Orgamentaria em vigor;

Il - realizar, em parceria com a SEPLAF, estudos basicos nas areas de Saude
Publica. medicina alternativa, fito terapia com base na biodiversidade amazonica, entre
outros, visando fundamentar a proposi¢do ¢ o desenvolvimento de atividades promotoras de
melhoria dos indicadores de Saide e de Qualidade de Vida da populagio:;

[I1 - coordenar. com apoio instrumental do Conselho Municipal de Sadde. a
execugdo da Politica Municipal de Satde e Saneamento, no contexto do plano integrado ¢
dos instrumentos programaticos ¢ orgamentarios aprovados em Lei;

IV - exercer, privativamente, a dire¢do do Sistema Unico de Satde do Municipio,
tendo por diretrizes basicas a descentralizagdo operativa, a participagdo comunitaria € o
atendimento integral;

V - dedicar prioridade crescente para as atividades educativas e preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais;

VI - exercer outras fun¢des correlatas.

Subsecio - 11
Da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Desporto e Lazer

Art. 34 - A Seccretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer
compete:

I - coordenar a execugdo da Politica Municipal de Educagio e Cultura, segundo
diretrizes e metas estabelecidas no plano municipal integrado de desenvolvimento:;

I - realizar, em parceria com a Secretaria de Administragdo e com 0s 6rgios
governamentais do setor, estudos basicos e levantamentos de dados, visando ao constante
monitoramento dos indicadores de desempenho gerencial e de resultados sociais alcang¢ados;

lIT - coordenar o processo de planejamento setorial de educa¢do, buscando o
funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Educa¢do e Cultura no contexto do
Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;

IV - promover a integracdo horizontal e vertical da rede municipal de ensino
segundo os principios da Qualidade, Participagdo e Descentralizagdo da a¢do governamental
no setor:

V - executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Satde e Saneamento, o
programa de educagdo fisica e iniciagdo desportiva, tendo por objetivo permanente a
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formagdo integral do educando e o pleno despertar de suas potencialidades fisicas ¢
humanisticas;

VI - coordenar, com apoio do Conselho Municipal Do Desporto ¢ do Lazer, a
execugdo da politica municipal do Desporto ¢ do Lazer como forma de integragdo social e
como mecanismo de educacdo para a cidadania solidaria e participante:;

VII - participar do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento,
promovendo junto & comunidade organizada, a concep¢do de projetos de construgdo e
equipamento de parques, jardins, parques infantis, centros de juventude e de convergéncia
comunitaria:

VIII - Outras atividades correlatas.

Subsecao - 111
Da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego, Cidadania e Assisténcia Social

Art. 35 - A Sec. Mun. de Trabalho, Emprego, Cidadania e Assisténcia Social,
compete:

I - coordenar a execu¢do da politica municipal de desenvolvimento social.
mobilizando os segmentos organizados da sociedade civil, para a agdo cooparticipada de
plancjamento e desenvolvimento;

I - coordenar o processo de planejamento setorial, promovendo o funcionamento
cficiente do Conselho Municipal de Ag¢do Social como um segmento do Sistema Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento;

[l - coordenar o programa permanente de desenvolvimento comunitario, tendo
por objetivos: o despertar da plena cidadania; a organizagdo comunitaria e a participagdo
politico-institucional das comunidades rurais e urbanas;

[V - executar, diretamente ou de forma descentralizada, agdes de assisténcia social
aos segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas e atingir objetivos
oficialmente estabelecidos;

V - outras atividades correlatas.

Subsecio - 1V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Art. 36 — A Sccretaria Municipal de Desenvolvimento Rural. compete:

I - realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Administra¢do, estudos
basicos de desenvolvimento socio econdmico ambiental de Colniza, propondo programas e
projetos que engendrem a diversificagdo produtiva da agropecudria do municipio;

II — Outras Atividades Correlatas.
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Subsec¢io V
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, compete:

I - Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Administragdo. estudos
basicos de desenvolvimento agroindustrial do municipio, propondo e promovendo
programas e projetos que engendrem a agregacdo de valores aos produtos primdrios de
exportagdo do municipio e da regido;

Il - organizar eventos e proceder a articulagdes, tendo por objetivo a promogio de
projetos de desenvolvimento integrantes dos programas oficialmente instituidos no 4mbito
do Sistema Municipal de Planejamento ¢ Desenvolvimento do Municipio;

[T - outras atividades correlatas Il - promover a educagdo agro- ambiental dos
pequenos produtores, orientando o setor produtivo rural para a agricultura familiar,
diversificada ¢ em bases

IV - organizar eventos e proceder a articulagdes, tendo por objetivo a promogio
de projetos de desenvolvimento agro-ambientais, com prioridades para as micro bacias
hidrograficas que e apresentam maior densidade de uso atual;

V — organizar e promover eventos ¢ articulagdes que visem o meio-ambiente

VI — Realizar outras atividades correlatas.

Subsec¢ao - VI
Da Secretaria Municipal de Infra-estrutura
Art. 38 - A Secretaria Municipal de Infra-estrutura, compete:

[ - executar, diretamente ou por contratagdo de servigos de terceiros, os projetos e
as atividades definidas no plano municipal de desenvolvimento e seus instrumentos
programaticos e orgamentarios;

II - observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra-estruturais em
execugdo. assim como, todos os projetos que demandem alteragdes do meio ambiente, a fim
de que scus impactos negativos sejam minimizados ou eliminados;

[T - normatizar, executar, controlar ¢ fiscalizar os servigos publicos municipais ¢
0s de infra-estrutura;

IV - presidir e dar apoio ao pleno funcionamento do Conselho Rodovidrio
Municipal. definindo a politica municipal de desenvolvimento infra-estrutural e de servigos
publicos:

V - propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicagdo nas dreas de
ordenamento ¢ uso do solo urbano e contribuir para a constante atualizagdo dos Codigos
Municipais correspondentes;

VI - outras atividades correlatas.
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Capitulo IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - A presente Lei sera regulamentada por Decreto do Executivo, no que
couber. O Poder Executivo tera o prazo de 120 dias para conclusdo do processo de
implantagdo da nova estrutura organizacional nos termos da presente Lei, procedendo, para
1SS0, 0s remanejamentos internos, treinamentos em servi¢o e elaboragdo de instrumentos

normativos complementares recomendados segundo os principios da Administragio Publica
Gerencial.

Art. 40 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes da estrutura
¢ dos quantitativos orcamentarios que se fizerem necessdrias para a aplicagdo da presente
LEi.

Art. 41 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registra-se;

Publique-se e;

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colniza, Estado de Mato Grosso, em 19 de
junho de 2017.

= IR ANTONIO MENDES
e PREFEITO MUNICIPAL

chisngc_ﬁ)_u publicado por afixagdo em local piblico de costume, conforme autorizagdo da Lei Municipal n®,
012/2001 de 26/01/2001.
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