ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Oficio 086/PMC/GP/2017

Colniza-MT. 30 de margo de 2017.

: Lumbru Municipal de (olnizu-
ILUSTRISSIMO SENHOR SECRETARIA

— s

RODOLFO CESAR ANDRADE GONCALVES Date: _CLi 20 220(F
DD. Presidente da Camara Municipal de Colniza-MT. ' /

Rora: o Ao
Protocolo N2 s
s‘ &-;;cl >

ASSINATU RS

Senhor Presidente.

Por ordem do Excelentissimo Prefeito Municipal. sirvo-me do presente
para cumprimentar Vossa Exceléncia e. consccutivamente encaminhar os Projetos de
Leis 01172017 ¢ 012/2017. respectivamente que dispée sobre a “extingio de cargo
de provimento efetivo; cria cargos; da nova redagio a artigos das leis n°
500/2011, 501/2011 e S02/2011 que instituiram os novos planos de cargos,
carreiras e vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Colniza/MT, e
da outras providéncias” e « 1Xa novo vencimento inicial padrio para os cargos
de provimento efetivo regidos pelas leis n® 500/201 I, 50172011 e 502/2011 que
instituiram os novos Planos de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores
publicos do Municipio de Colniza/MT, e dd outras providéncias” para

apreciagdo. votagdo e aprovacio, por essa Egrégia Casa de Leis. EM CARATER
DE URGENC[A. TENDO EM VISTA QUE AS CONTRATACOES
FTEMPORARIAS ESTAO PROIBIDAS DEVIDO A DECISAO LIMINAR
PROFERIDA NOS AUTOS DA ACAO CIVIL PUBLICA DE N° 2877-
47.2016.811.0105. QUE TRAMITA JUNTO A VARA UNICA DA COMARCA DE
COLNIZA-MT.

A TEMPO, RATIFICA-SE A URGENCIA NA APROVACAO DOS
SUPRAMENCIONADOS PROJETOS. VEZ QUE 0S8 SERVICOS PUBLICOS
PRESTADOS POR ESTA PREFEITURA SERAO PREJUDICADOS, POIS
EXISTE UM BAIXO EFETIVO DE PROFISSIONAIS CONCURSADOS.

T Bvenids Taian . 118~ CEP: 78335-000 Colniza/M® ——— —t
CNPJ: 04.213.687/0001-02
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Por fim. insta consignar que a situagdo mais delicada encontra-se na
saide, vez que na referidy Secretaria ndo se tem servidores concursados suficientes
para atender a demanda loca] ¢ regional, inclusive nio temos nenhum médico efetivo
¢ precisamos contratar nio 80 médicos. como virios profissionais da saude. pois o
leste seletivo realizado hg poucos dias ndo atendeu as eXpectativas esperadas.
havendo situagdes em que supriu apenas 40% (quarenta por cento) da demanda atual,

Aproveitamos o €Nsejo para enviar os sinceros votos de estima e
consideragio, ¢ em caso de duavidas a respeito dos projetos em discussio. esta
Prefeitura coloca a disposicio a Assessoria Juridica do Municipio.

Atenciosamente

AYDC Lty Ry
WANDERLET DOS SANTOS BORIN

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

.___ﬁ_#_;_m_‘__g_km_ﬁ_H_‘ﬁwi______ﬁ~g“ﬂ_w_k__ﬁ_;__ﬁ‘f_‘_mgi_____%_m____
Avenida Taruma, 118- CEp. 78335-000 Colniza/MT

CNPJ: 04.213, 687/0001-02
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PROJETO LEI Ne, 011/2017

I (&mary Kunicipaf ge (olniza | “EXTINGUE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: CRIA

- ()SLECRETARfA CARGOS; DA NOVA REDACAO A ARTIGOS DAS LEIS N°
el Ky 72007 .

’ Horg: 38 103 20072011, 5012011 E 502/2011 QUE INSTITUIRAM 0 NOVOS

- “Digeaio NO 02 T PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS VENCIMENTOS DOS

!M%ﬁ\: SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE COLNIZA/MT, E
_ *SsiGATUKA
— * see g, PAT——

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ESVANDIR ANTONIO MENDES, Prefeito Municipal de Colniza, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ com o amparo do Inciso 111 do artigo 80 da Lej Organica deste

Municipio de Colniza/MT, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte LE]:

Art. 1° - Fica extinto dos cargos de provimento efetivo do quadro permanente o cargo de MENSAGEIRO ¢
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. regidos pelas Leis 500/201 1550172011 e; 502/2011.

Classe e o nivel que estiverem,

Art. 2° - Fica extinto dos cargos de provimento efetivo do quadro permanente o cargo de ENGENHEIRQO
FLORESTAL, regido pela Lei 500/201 1.

Art. 3° - Fica criado 0 cargo publico de provimento efetivo, denominado de TECNICO EM
INFORMATICA, regido pelo regime Juridico Unico dos servidores do Municipio de Colniza/MT. o qual
passa a fazer parte do quadro de cargos efetivos do servigo publico centralizado do Poder Executivo

Municipal, estabelecido pela Lei 500/2011, conforme quadro abaixo:

yo~
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Padrdo de Vencimento Tnicial | Titulo do Cargo Carga hordria semanal N°. DE VAGAS

40 HS 03

defini¢do de objetivos ¢ especificagdes de Planos de
eficiéncia e racionalidade de sistemas;

objetivando q implantacdo de sistemas;

RS 1.500,00

Técnico em informatica

ATRIBUICOES: Realizar oy participar de estudo e viabilidade,

desenvolvimento, operagdo, manutengdo, Planejar e executar o levantamento de
informagcaes Junto aos usudrios,

importar, exportar ¢ atualizar bases de dados; prestar assisténcia € suporte em questies de informdtica; executar oy promover as

atividades de manuten¢do preventivg e corretiva, necessdrias ¢ conservacdo dos equipamentos, instrumentos e outros materiais

utilizados na dreq de atuagdo, acompanhando-os, quando q cargo de terceiros; verificagdo de problemas e erros de hardware ¢

software; atualizagio de pegas e periféricos (upgrade); instalagdo, atualizacdo, configuragdo e desinstalacdo de software:

utilitdarios, aplicativos ¢ programas; formatagio e instalagcdo de sistema operacional (Windows, Linux, etc); backup ¢

recuperacdo de arquivos ¢ dados; limpeza ¢ manutencdo de componentes; Instalagdo e configuragdo de redes; verificacdo e

solugdo de vulnerabilidades de Seguranca. desempenhar outras atividades.

VIl - Grupo Ocupacional: Nivel Técnico

Classe Requisito da Classe
A Habilitagdo em ensino médio completo
B Curso de 260 horas de capacitacdo na drea
(&) Graduagdo em nivel Superior na drea de informdtica
D Pos-Graduagio na drea de no minimo 360 horas

/
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PREFEITURA MU NICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 19 - CRIADO PELA LEI 624/2015 ORIUNDO DA LEI 500/2011 ANEXO 11
TECNICO EM CONTABILIDADE e TECNICO EM INFORMATICA
PROGRESSAQ HORIZONTAL
CLASSES
TEMPO DE - B C D
EFET[VO NIVEL COEF:ECIENT 1,0 1,1 1,2 1,3
EXERCicIO _ Curso de
Ensino 260h Nivel Pés-graduacio de 360
Médio capacita¢iio superior horas
na drea
VENC PADRAO -
00 a 03 anos 1 INICIAL 1.500,00 1.650,00 1.800,00 1.950,00
| s ... S

03204 anos 1l 0,06 1.590,00 1.749,00 1.908,00 2.067,00

04 2 05 anos 111 0,08 1.620,00 1.782,00 1.944,00 2.106,00

05 a 06 anos v 0,10 1.650,00 1.815,00 1.980,00 2.14500

06 a 07 anos v 0,12 1.680,00 184800 2.016,00 2.184,00

:t"‘ 07 a 08 anos VI 0,14 1.710,00 1.881,00 2.052,00 2.223,00
O 08209 anos VII 0,16 1.740,00 1.914,00 2.088,00 2.262,00 —‘

5 09 a 10 anos VITI 0,18 1.770,00 1.947,00 2.124,00 2.301,00

10 11 anos IX 0,20 1.800,00 1.980,00 2.160,00 2.340,00

—t 1 020 — ]

U>J 11212 anos X 0,22 1.830,00 2.013,00 2.196,00 2.379,00

& 12213 anos XI 0,24 1-860,00 2.046,00 2.232,00 2.418,00

B 13 a 14 anos XII 0,26 1.890,00 2.079,00 2.268,00 2.457,00

2 14a 15 anos XIII 0,28 1.920,00 2.112,00 2.304,00 2.496,00

m 152 16 anos XIV 0,30 1.950,00 2.145,00 2:340,00 2.535,00

o 16 17 anos XV 032 1.980,00 2.178,00 2.376,00 2.574,00

= 172 18 anos XVI 0,34 2.010,00 2.211,00 2.412,00 2.613.00

z 1819 anos XVIIT 0,36 2.040,00 2.244,00 2.448,00 2.652,00

19 a 20 anos XVIII 0,38 2.070,00 2.277,00 2.484,00 2.691,00

20 a 21 anos XIX 0,40 2.100,00 2.310,00 2.520,00 2.730,00

21 a 22 anos XX 0,42 2.130,00 2.343,00 2.556,00 2.769,00

22 a23 anos XXI 0,44 2.160,00 2.376,00 2.592,00 2.808,00

23 a 24 anos XX 0,46 2.190,00 2.409,00 2.628,00 2.847,00

24 a 25 anos XXIII 0,48 2.220,00 2.442,00 2.664,00 2.886,00

25226 anos XXIV 0,50 2.250,00 2.475,00 2.700,00 2.925.00

26227 anos XXV 0,52 2.280,00 2.508,00 2.736,00 2.964,00

27 a 28 anos XXVI 0,54 2.310,00 2.541,00 2.772,00 3.003,00

28 29 anos XXVII 0,56 2.340,00 2.574,00 2.808,00 3.042,00

292 30 anos XXVIII 0,58 2.370,00 2.607,00 2.844,00 3.081,00

30 a3l anos XXI1X 0,60 2.400,00 2.640,00 2.880,00 3.120,00

31432 anos XX 0,62 2.430,00 2.673,00 2916,00 3.159,00

32433 anos XXXI 0,64 2.460,00 2.706,00 2.952,00 3.198,00

33234 anos XXXII 0,66 2.490,00 2.739,00 2.988.00 3.237,00

34 a 35 anos XXXII1 0,68 2.520,00 2.772,00 3.024,00 3.276,00
35 a 36 anos XXXV 0,70 2.550,00 2.805,00 3.060,00 3.315,00 ]
Art. 4° - Fica criado o cargo publico de provimento efetivo, denominado de TECNICO DE CONTROLE
INTERNO, regido pelo regime juridico Gnico dos servidores do Municipio de Colniza/MT, o qual passa a

fazer parte do quadro de cargos efetivos do servigo publico centralizado d

estabelecido pela Lei 500/201 1, conforme quadro abaixo:
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ESTADO DE MATO GROSSO
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ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE

Grupo Ocupacional: Nivel Técnico

Padrio de Vencimento Inicial | Titulo do Cargo Carga hordria semanay N°. DE VAGAS

RS 3.900,00 Técnico de Controle Interno 40 HS 02
el ]

ATRIBUICOES: Executar trabalhos administrativos

aplicando q legislagdo pertinente aos servicos municipais; redigir
expedientes administrativos como memorandos, oficios, informagaes, relatdrios, pareceres,

lavrar atas, efetuar cdlculos relativos as dreas contdbeis,

dentre outros, secretariar reunides e
patrimonial, [financeira, de pessoal e outras, auxiliar ng analise na
verificagdo de atos de gestdo, obter informacdes e Jornecé-las aos interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento ¢

implantacdo de rotinas, proceder no auxilio e conferencia dos servigos executadas na dreq de Sua competéncia, executar tarefas
auxiliares na Unidade de C, ontrole Interno, executar atividades auxiliares relativas a auditorias externas e internas, Executar

atividades relacionadas ¢ Jungdo de apoio ao controlador interno e outras correlatas a Sungio.,

VII - Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Classe Requisito da Classe

Habilitagdo em qualquer Curso de Nivel Superior completo de acordo com a drea de atuacdo e registro no

A respectivo conselho de classe quando se tratar de profissdo regulamentada e, quando necessdrio, curso de
especializagdo.
Requisito da Classe A, mais curso de pds-graduagio em nivel de especialista “latu senso” de no minimeo 360
B . ;
(trezentos e Sessenta) horas, devidamente reconhecido pelo MEC;
& Requisito da Classe B, mais curso de mestrado;
D Requisito da Classe C, mais curso de doutorado.

AY
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ESTADO DE MATO GROSSO
N PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
|- covmsa e 3 GABINETE DO PREFEITO

CLASSE 4 TUARIAL — PROGRESSAO HORIZONTAL
4 l o ' o |
Vencimento Padrdo Iy Jetat ! 10% sobre Classe “q " ' 20% sobre Classe "4 "

D

] 30% sobre Classe “4»

ANEXO 40 - LEI 500291,
TECNICO DE con TROLE INTERNO

PROGRESSA0 HORIZONTAL

TEMPO DE
EFETIVO NIVEL -_—-““

Curso de Pos-graduacio
Besin Super{'or i em nivel de especialistq Curso de Curso de Doutorade
Qualquer Areq “latu se, 'i: o Mestrado R,
SEC el [

00 a 03 anos I VE";’ﬁ;ﬁf‘" 3.900,00 4.290,00 4.680,00 5.070,00
7, 0,06 4.134,00 4.547,40 4.960,80 5.374,20
I 0,08 4.212,00 4.633,20 5.054,40 5.475,60
v 0,10 4.290,00 4.719,00 5.148,00 5.577,00
v 0,12 4.368,00 4.804,80 5.241,60 5.678,40
07 a 08 anos VI 0,14 4.446,00 4.890,60 5.335,20 5.779,80
3 vir 0,16 4.524,00 4.976,40 5.428,80 5.881,20
£ Vi 0,18 4.602,00 5.062,20 5.522,40 5.982,60
= 10 a 11 anos IX 0,20 4.680,00 5.148,00 5.616,00 6.084,00
N 11a12anes X 0,22 4.758,00 5.233,80 5.709,60 6.185,40
S 12a 13 anos X1 0,24 4.836,00 5.319,60 5.803,20 6.286,80
= 13 a 14 anos X1 0,26 4.914,00 5.405,40 5.896,80 6.388,20
] 14 a 15 anos XTI 0,28 4.992,00 5.491,20 5.990,40 6.489,60
& 15 a 16 anos Xrv 0,30 5.070,00 5.577,00 6.084,00 6.591,00
$ 0,32 5.148,00 5.662,80 6.177,60 6.692,40
X 0,34 5.226,00 5.748,60 6.271,20 6.793,80
18 a 19 anos 0,36 5.304,00 5.834,40 6.364,80 6.895,20
19 a 20 anos XVIil 0,38 5.382,00 5.920,20 6.458,40 6.996,60
20 a 21 anos XIX 0,40 5.460,00 6.006,00 6.552,00 7.098,00
21 a 22 anos XX 0,42 5.538,00 6.091,80 6.645,60 7.199,40

22 a 23 anos XXI 0,44 5.616,00 6.177,60 6.739,20
23 a 24 anos XXII 0,46 5.694,00 6.263,40 6.832,80 7.402,20
24 a 25 anos XX111 0,48 5.772,00 6.349,20 6.926,40 7.503,60
25 a 26 anos XXrv 0,50 5.850,00 6.435,00 7.020,00 7.605,00
26 a 27 anos XXV 0,52 5.928,00 6.520,80 7.113,60 7.706,40
27 a 28 anos XXVI 0,54 6.006,00 6.606,60 7.207,20 7.807,80
28 a 29 anos XXVl 0,56 6.084,00 6.692,40 7.300,80 7.909,20
XXVIIT 0,58 6.162,00 6.778,20 7.394,40 8.010,60
30 a 31 anos 0,60 6.240,00 6.864,00 7.488,00 8.112,00
31 a 32 anos 0,62 6.318,00 6.949,80 7.581,60 8.213,40
32 a 33 anos XXXI 0,64 6.396,00 7.035,60 7.675,20 8.314,80
33 a 34 anos XXX11 0,66 6.474,00 7.121,40 7.768,80 8.416,20
34 a 35 anos XXXIIT 0,68 6.552,00 7.207,20 7.862,40 8.517,60

35 a 36 anos XXxrv 0,70 6.630,00

<""&F§?&ndf%,ﬁ;m,,;,, Mendoe
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quadro de cargos efetivos do servigo publi
Lei 5002011, conforme quadro abaixo:

ANEXO I - CARGOS DE PRO
Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Padrio de Vencimento
Inicial Titulo do Cargo Carga hordria semanal N DE VAGAS
RS 4.200,00 Engenheiro Ambiental 40 HS 01
ATRIBUICOES: trabalhar nas dreas de bi ] ]

i ST
oprocessos e biotecnologia, energia, controle de poluicio, recuperagdo de dreas,

licenciamento, Planejamento ¢ gestdo ambiental. Monitorar € preservar dreas verdes; - projetar e minimizar problemas

relacionados q degradagdo do meio ambiente; - interferir em processo industriais que possam causar danos aq natureza,

Jfiscalizando as empresas; - apontar solugdo satisfatéria para residuos industriais;
geologia ambiental, gestdo ambiental e licenciamento ambiental; -

- sensibilizar a populagdo; - atuar na drea de
Planejar projeto rural e urbano para desenvolvimento

sustentdvel planejamento energético e energias renovdveis; - combater q poluicdo; - elaborar projetos de saneamento; - remediar

€ lentar recuperar dreas degradadas; - regulamentar e normatizar questdes ambientais; - gerir sistemas de informagdgo
ambiental; - trabalhar no Iratamento de dguas residudrias e de abastecimento; - controlar emissdes de material particulado
(polui¢do atmosférica); - avaliar efeitos de um processo ou produto sobre o meio ambiente; - criar mecanismos para diminuir os
impactos ambientais na produgdo industrial; - avaliar diferentes fontes de energia; - reduzir o impacto de atividades industriais,
urbanas e rurais sobre o meio ambiente; - monitorar a qualidade da dgua e do ar; - elaborar relatorios de impacto ambiental e
Planos para o uso de recursos naturais; - estudar meios de reutilizacdo de residuos; - desenvolver e executar projetos de
recuperacdo de dreas poluldas ou degradadas; - zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicio, a
imagem profissional, sigilo e postura; - executar outras tarefas referentes ao cargo; - levar ao imediato conhecimento do seu

superior qualquer irregularidade verificada; - executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

Classe Requisito da Classe
A Habilitagdo em Curso de Nivel Superior completo de acordo com a drea de atuacio e registro no respectivo
conselho de classe quando se tratar de profissio regulamentada e, quando necessdrio, curso de especializagdo.
B Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacita¢do
profissional;
c Requisito da Classe B, mais curso de Ppos-graduagdo em nivel de especialista “latu senso” de no minimo 360

(trezentos ¢ Sessenta) horas;

D Requisito da Classe C, mais curso de mestrado ou doutorado.
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CLASSE ATUARIAL — PROGRESSAO HORIZONTAL
—
A B C D
Vencimento Padrio Inicial

10% sobre Classe “4”

20% sobre Classe “4”

ENGENHEIRO AMBIENTAL - 40 HORAS

30% sobre Classe “4”

PROGRESSAO HORIZONT AL
TEMPO DE
EFETIVO COEFICIENTE
EXERCICIO
Curso de 300 horas ,
Nivel Superior | de capacitagio na | PO5-€ raduagdo na drea | Mestrado ou doutorado a
ren de atuagio drea de atuagio
|
- ____‘_‘_—'__-____
VEN
00 a 03 anos 1 £ e i 4.200,00 4.620,00 5.040,00 5.460,00
S i
03 a 04 anos 1 0,06 4.452,00 4.897,20 5.342,40 5.787,60
04 a 05 anos oI 0,08 4.536,00 4.989,60 5.443,20 5.896,80
05 a 06 anos v 0,10 4.620,00 5.082,00 5.544,00 6.006,00
06 a 07 anos % 0,12 _W—W 5.644,80 6.115,20
| 07408 anos Vi 0,14 4.788,00 5.266,80 5.745,60 6.224,40
3 08 a 09 anos VI 0,16 4.872,00 5.359,20 5.846,40 6.333,60
S 09 a 10 anos VIIT 0,18 4.956,00 5.451,60 5.947,20 6.442,80
S 10 a 11 anos IX 0,20 5.040,00 5.544,00 6.048,00 6.552,00
< 11 a 12 anos X 0,22 5.124,00 5.636,40 6.148,80 6.661,20
N 12 a 13 anos X1 0,24 5.208,00 5.728,80 6.249,60 6.770,40
= 13 a 14 anos X 0,26 5.292,00 5.821,20 6.350,40 6.879,60
g 14 a 15 anos XiI1 0,28 5.376,00 5.913,60 6.451,20 6.988,80
g 15 a 16 anos X1V 0,30 5.460,00 6.006,00 6.552,00 7.098,00
3 16 a 17 anos XV 0,32 5.544,00 6.098,40 6.652,80 7.207,20
= 17 a 18 anos XVi 0,34 5.628,00 6.190,80 6.753,60 7.316,40
18 a 19 anos XVIIT 0.36 5.712,00 6.283,20 6.854,40 7.425,60
19 a 20 anos XVIIT 0,38 5.796,00 6.375,60 6.955,20 7.534,80
| 204271 anos XIX 0,40 5.880,00 6.468,00 7.056,00 7.644,00
21a 22 anos XX 0,42 5.964,00 6.560,40 7.156,80 7.753,20
22 a 23 anos XXT 0,44 6.048,00 6.652,80 7.257,60 7.862,40
23 a 24 anos XXIT 0,46 6.132,00 6.745,20 7.358,40 7.971,60
24 a 25 anos XX 0,48 6.216,00 6.837,60 7.459,20 8.080,80
25 4 26 anos XXTV 0,50 6.300,00 6.930,00 7.560,00 8.190,00
26 a 27 anos XXV 0,52 6.384,00 7.022,40 7.660,80 8.299,20
27 a 28 anos XXVI 0,54 6.468,00 7.114,80 7.761,60 8.408,40
28 a 29 anos XXVil 0,56 6.552,00 7.207,20 7.862,40 8.517,60
29 a 30 anos XXVIIT 0,58 6.636,00 7.299,60 7.963,20 8.626,80
30 a 31 anos XXIX 0,60 6.720,00 7.392,00 8.064,00 8.736,00
31 a 32 anos XXX 0,62 6.804,00 7.484,40 8.164,80 8.845,20
32 a 33 anos XXXT 0,64 6.888,00 7.576,80 8.265,60 8.954,40
33 a 34 anos XXXI] 0,66 6.972,00 7.669,20 8.366,40 9.063,60
34 a 35 anos XXXIIT 0,68 7.056,00 7.761,60 8.467,20 9.172,80
35 a 36 anos XXXV 0,70 7.140,00 7.854,00 8.368,00 9.282,00
Art. 6° - Fica criado o cargo publico de provimento efet ivo, denominado de AUDITOR DE TRIBUTOS

MUNICIPALIS, regido pelo regime juridico tnico dos servidores do Municipio de Colniza/MT, o qual passa a

fazer parte do quadro de cargos efetivos do servico publico centralizado do

estabelecido pela Lei 500/201 1, conforme quadro abaixo:
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ESTADO DE MATO GROSSO
b2 AN PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
e GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE

Grupo Ocupacional: Nivel Superior
Padrio de Vencimento

. Titulo do Cargo Carga hordria semanal N°. DE VAGAS
Inicial

Auditor de Tributos Municipais
RS 5.000,00

20 HS 01
ATRIBUICOES: lancar ou homologar tributos, sejam mobilidrios ou imobilidrios, fiscalizar o cumprimento da legislacdo
municipal, com relacio a tributos administrados pela Secretaria Municipal de Financas, diligenciando, nofificando,
constituindo créditos tributdrios, lavrando autos de infragdo. Assessorar, em cardter individual ou em grupos de trabalho, as
autoridades superiores da Secretaria Municipal de Finangas ou de outros drgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista 4 Sormulagdo ¢ g adequagdo da politica tributdria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo
planejamento, coordenagdo, controle, Supervisdo, orientacio e treinamento; coordenar, participar e implantar projetos, planos
ou programas de interesse da Administragido Tributdria; apresentar estudos e sugesties para o aperfeicoamento da legislagio
tributdria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; preparar os atos hecessdrios a
conversdo de depdsitos em renda do Municipio, bem assim autorizagdo para o levantamento de depdsitos administrativos apds
as decisées emanadas das autoridades competentes; avaliar ¢ especificar sistemas e programas de informditica relativos gs
atividades de langamento, arrecadagdo, cobranca e controle de tributos e contribui¢oes; avaliar, planejar, Promover, executar ou
participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais e demais
servidores, relacionados § Administracdo Tributdria; acessar as informagdes sobre o andamento de acdes judiciais que
envolvam créditos de impostos e contribuigdes de competéncia do Municipio de Colniza/MT; executar atividades com a
finalidade de promover agdes preventivas ¢ repressivas relativas & ética e g disciplina funcionais dos Auditores-Fiscais
Tributdrios Municipais, verificando os aspectos disci linares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;
informar processos e demais expedientes administrativos; realizar andlises de natureza contdbil, econdmica ou Sfinanceira
relativas as atividades de competéncia tributdria do Municipio; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle ¢
a avaliagcdo da receita tributdria; exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacio da legislagdo
tributdria e ao exato cumprimento de suas obrigagaes fiscais. sem prejuizo de outras competéncias definidas por Lei. Possui livre
acesso, mediante identificacio Suncional, a drgdo publico, estabelecimento privado, veiculo de fransporte terrestre, fluvial,
maritimo, aéreo e a documentos e informagédes revestidos de interesse tributdrio ou fiscal. Pode requisitar e obter o auxilio da

JSorga piiblica, face ao risco de morte ou em situagio na qual se faga necessdria a presenca de aparato policial, para assegurar o
Pleno exercicio de suas atribuigdes.

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

Classe Requisito da Classe

A Habilitagdo em Curso de Nivel Superior completo de acordo com a drea de atuagdo e registro no
respectivo conselho de classe quando se tratar de profissio regulamentada.

B Requisito da Classe A, mais curso de pds-graduagdo "latu senso” de no minimo 360 (trezentos e Sessenta)
horas na respectiva drea de atuagdo.,

C Requisito da Classe B, mais curso de mestrado;

D Requisito da Classe C, mais curso de doutorado.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 22 - CRIADO PELA LEI 624/2015 ORIUNDO DA LEI 500/2011 ANEXO 11
ADVYOGADO 20 HORAS e AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 20 HORAS

PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSES
A B c D
TEMPO DE
EFETIVO NIVEL COEFICIENTE 1,0 1.1 1,2 1,3
EXERCICIO Pés-graduacio
i 5 RrAren.de Mestrado na
Nivel Superior atuaciio de no i Doutorado na drea de atuacio
A rea de atuagiio
minimo 360
horas
VENC PADRAO
00 a 03 anos I 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00
INICIAL
03 a 04 anos I1 0,06 5.300,00 5.830,00 6.360,00 6.890,00
04 a 05 anos 11 0,08 5.400,00 5.940,00 6.480,00 7.020,00
05 a 06 anos Iv 0,10 5.500,00 6.050,00 6.600,00 7.150,00
06 a 07 anos \'% 0,12 5.600,00 6.160,00 6.720,00 7.280,00
07 a 08 anos VI 0,14 5.700,00 6.270,00 6.840,00 7.410,00
08 a 09 anos VII 0,16 5.800,00 6.380,00 6.960,00 7.540,00
09 a 10 anos VIII 0,18 5.900,00 6.490,00 7.080,00 7.670,00
10a 1l anos IX 0,20 6.000,00 6.600,00 7.200,00 7.800,00
é 11 a12anos X 0,22 6.100,00 6.710,00 7.320,00 7.930,00
(i:-J. 12 a 13 anos X1 0,24 6.200,00 6.820,00 7.440,00 8.060,00
o
g 13 a 14 anos XI1 0,26 6.300,00 6.930,00 7.560,00 8.190,00
S_): 14 a 15 anos X1 0,28 6.400,00 7.040,00 7.680,00 8.320,00
é 15a 16 anos XV 0,30 6.500,00 7.150,00 7.800,00 8.450,00
é‘ 16 a 17 anos XV 0,32 6.600,00 7.260,00 7.920,00 8.580,00
& 17 a 18 anos XVI 0,34 6.700,00 7.370,00 8.040,00 8.710,00
18 a 19 anos XVIII 0,36 6.800,00 7.480,00 8.160,00 8.840,00
19 a 20 anos XVIII 0,38 6.900,00 7.590,00 8.280,00 8.970,00
20 a2l anos XX 0,40 7.000,00 7.700,00 8.400,00 9.100,00
21 a22 anos XX 0,42 7.100,00 7.810,00 8.520,00 9.230,00
22 a23 anos XXI1 0,44 7.200,00 7.920,00 8.640,00 9.360,00
23 a 24 anos XXII 0,46 7.300,00 8.030,00 8.760,00 9.490,00
24 a 25 anos XXII1 0,48 7.400,00 8.140,00 8.880,00 9.620,00
25 a 26 anos XX1v 0,50 7.500,00 8.250,00 9.000,00 9.750,00
26 a27 anos XXV 0,52 7.600,00 8.360,00 9.120,00 9.880,00
27 a 28 anos XXVI 0,54 7.700,00 8.470,00 9.240,00 10.010,00
28 a 29 anos XXV 0,56 7.800,00 8.580,00 9.360,00 10.140,00
29 a 30 anos XXVIII 0,58 7.900,00 8.690,00 9.480,00 10.270,00
30 a3l anos XXIX 0,60 8.000,00 8.800,00 9.600,00 10.400,00
31 a32anos XXX 0,62 8.100,00 8.910,00 9.720,00 10.530,00
32a33anos XXXI 0,64 8.200,00 9.020,00 9.840,00 10.660,00
33 a34 anos XXXII 0,66 8.300,00 9.130,00 9.960,00 10.790,00
34 a 35 anos XXXIII 0,68 8.400,00 9.240,00 10.080,00 10.920,00
35 a 36 anos XXXIV 0,70 8.500,00 9.350,00 10.200,00 11.050,00
e
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ESTADO DE MATO GROSSO
_ . PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
- GABINETE DO PREFEITO

Art. 7° - Fica criado o cargo publico de provimento efetivo, denominado de ZOOTECNISTA, regido pelo
regime juridico Ginico dos servidores do Municipio de Colniza/MT, o qual passa a fazer parte do quadro de
cargos efetivos do servigo publico centralizado do Poder Executivo Municipal, estabelecido pela Lei

500/2011, conforme quadro abaixo:

ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE

Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Padrio de Vencimento
Titulo do Cargo Carga hordria semanal N°. DE VAGAS
Inicial
R3 4.200,00 Zootecnistal 40 HS 01

ATRIBUICOES: Promocio do melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatoldgicos e genéticos para
produgdo de animais precoces, resistentes e de elevada produtividade;supervisio e assessoramento na inscri¢do de animais em
sociedades de registro genealdgico e em provas zootécnicas; formulagdo, preparagdo, balanceamento e controle da qualidade das
ragdes para animais; desenvolvimento de trabalhos de nutri¢do que envolva conhecimentos bioquimicos e fisioldgicos que visem
melhorar a produgio e produtividade dos animais; elaborar, orientar ¢ administrar a execucdo de projetos agropecudrios na
drea de produgio animal; supervisdo, assessoramento e execugdo de pesquisas,visando gerar tecnologias e orientagdes a criagio
de animais; supervisio, assessoramento e execugdo de exposicdes e feiras agropecudrias, julgamento de animais e implantagio
de parque de exposigoes; avaliar, classificar e tipificar carcagas; planejar e executar projetos de construgdes rurais especificos
de produgio animal; implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo, adubagdo e conservagio do solo; desenvolvimento de

atividade que visem a preservagio do meio ambiente.

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

Classe Requisito da Classe
Habilita¢do em Curso de Nivel Superior completo de acordo com a drea de atuagdo e registro no
A
respectivo conselho de classe quando se tratar de profissdo regulamentada.
Requisito da Classe A, mais curso de pos-graduagdo "latu senso" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta)
B
horas na respectiva drea de atuagdo..
C Requisito da Classe B, mais curso de mestrado;
D Requisito da Classe C, mais curso de doutorado.
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ESTADO DE MATO GROSSO
N PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
e GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 27 - CRIADO PELA LEI 624/2015 ORIUNDO DA LEI 500/2011 ANEXO II _I
MEDICO VETERINARIO ¢ ZOOTECNISTA
PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSES
A B (& D
TEMPO DE )
EFETI’VO NIVEL COEFICIENTE 1,0 I,1 12 1.3
EXERCICIO Pos-graduaciio
na drea de Mestrado na
Nivel Superior atuacgiio de no i Doutorado na drea de atuagio
minimo 360 area de atuacdo
horas
VENC
00 a 03 anos I PADRAO 4.200,00 4.620,00 5.040,00 5.460,00
INICIAL
03 a 04 anos 11 0,06 4.452.00 4.897,20 5.342,40 5.787.60
04 a 05 anos 111 0,08 4.536,00 4.989,60 5.443,20 5.896,80
05 a 06 anos v 0,10 4.620,00 5.082,00 5.544,00 6.006,00
06 a 07 anos V 0,12 4.704,00 5.174,40 5.644.80 6.115,20
07 a 08 anos VI 0,14 4.788,00 5.266,80 5.745,60 6.224,40
Y 08 a 09 anos VII 0,16 4.872.00 5.359,20 5.846,40 6.333,60
5 09 a 10 anos VIII 0,18 4.956,00 5.451,60 5.947.20 6.442 .80 ]
5 10 a 11 anos IX 0,20 5.040,00 5.544,00 6.048,00 6.552,00
g-? 11 a 12 anos X 0,22 5.124,00 5.636,40 6.148.80 6.661,20
o 12 a 13 anos XI 0,24 5.208,00 5.728,80 6.249,60 6.770,40
= 13 a 14 anos XII 0,26 5.292,00 5.821,20 6.350,40 6.879.60
@ 14 a 15 anos XIII 0,28 5.376,00 5.913,60 6.451,20 6.988,80
Qé 15 a 16 anos XIlv 0,30 5.460,00 6.006,00 6.552,00 7.098.00
= 16 a 17 anos XV 0,32 5.544,00 6.098,40 6.652,80 7.207,20
= 17 a 18 anos XVI 0,34 5.628,00 6.190,80 6.753,60 7.316,40
18 a 19 anos XVIII 0,36 5.712,00 6.283,20 6.854,40 7.425.60
19 a 20 anos XVIII 0,38 5.796,00 6.375,60 6.955,20 7.534,80
20 a 21 anos XIX 0,40 5.880.00 6.468,00 7.056,00 7.644,00
21 a 22 anos XX 0,42 5.964,00 6.560,40 7.156,80 7.753,20
| 2223 anos XXI 0,44 6.048,00 6.652,80 7.257,60 7.862.40
23 a 24 anos XX1I 0,46 6.132,00 6.745,20 7.358.40 7.971,60
24 a 25 anos XXII1 0,48 6.216,00 6.837,60 7.459,20 8.080,80
25 a 26 anos XXV 0.50 6.300,00 6.930,00 7.560.00 8.190,00
26 a 27 anos XXV 0,52 6.384,00 7.022,40 7.660.,80 8.299,20
27 a 28 anos XXVI 0,54 6.468,00 7.114,80 7.761,60 8.408.40
28 a 29 anos XXVII 0,56 6.552,00 7.207,20 7.862,40 8.517,60
29 a 30 anos XXVIII 0,58 6.636,00 7.299,60 7.963.20 8.626,80
30 a 31 anos XXIX 0,60 6.720,00 7.392,00 8.064,00 8.736,00
31 a 32 anos XXX 0,62 6.804,00 7.484,40 8.164,80 8.845,20
32 a 33 anos XXX1 0,64 6.888,00 7.576,80 8.265,60 8.954,40
33 a 34 anos XXXI1 0,66 6.972,00 7.669,20 8.366,40 9.063,60
34 a 35 anos XXXIIT 0.68 7.056,00 7.761,60 8.467,20 9.172,80
L 35a 36 anos XXXV | 0,70 7.140,00 7.854,00 8.568,00 9.282,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 8°-0§2°do artigo 15 da Lei n°. 500/201 I, § 2°do artigo 15 da Lein°, 501/2011 e, 0 § 2° do artigo 47

da Lei n°. 502/2011passaré a vigorar com a seguinte redagdo, permanecendo os demais artigos inalterados:

§ 2% A promogio de uma classe para a outra, imediatamente superior a que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-d o direito
ao funciondrio no ato da apresentacdo de documento em virtude da nova habilitagio especifica alcancada pelo mesmo,

devidamente comprovada, com percepgio Sinanceira no prazo mdaximo de 60 (sessenta) dias da data de protocolo, desde que seja

dispensado os cursos de capacitagdo, exigindo para tanto como classe imediata de Progressio a comprovagio

de Pos Graduagdo, conforme tabela abaixo:

Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Classe Requisito da Classe
. Habilitagdo em Curso de Nivel Superior completo de acordo com a drea de atuacio e registro no respectivo
conselho de classe quando se tratar de profissdo regulamentada,
% Requisito da Classe A, mais curso de Pos-graduagio "latu senso" de no minimo 360 (trezentos ¢ Sessenta) horas
ha respectiva drea de atuagdo..
C Requisito da Classe B, mais curso de mestrado;
D Requisito da Classe C, mais curso de doutorado.

Art. 10° - Fica alterado todo o artigo 41 e da Lei n°. 502/201 1, passando a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 41. O regime de trabalho dos Profissionais da Educacio Piblica Bdsica Municipal serd de 30 (trinta) horas semanais,
exclusivamente para professores, sendo que os demais profissionais da educagdo deverdo exercer Jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais,

§ 1°-Os atuais professores de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais que ndo optarem/requererem, no prazo mdaximo de 2

(dois) anos pela jornada de 30 (trinta) horas permanecerd com a atual jornada.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DO PREFEITO

- A jornada de trabalho para o professor efetivo poderd ser ampliada em aré 20 qulas excedentes, desde que ndo possuia
outro vinculo empregaticio, conforme a necessidade da unidade escolar e sem prejulzo a sua carga hordria. As aulas excedentes
ndo serdo incorporadas ao saldrio para fins de aposentadoria, licencas médicas e Seérias.

§ 3™ Havendo necessidade de contratagio tempordria, a mesma poderd ser Seita observando o minimo de 10 (dez) horas-aula e o
mdximo de 40 (quarenta) horas.

§ 3% A contragio de horas-aula e as aulas excedentes serio pagas conforme tabela especifica que serd atualizada anualmente ¢
publicada através de Portaria pelo Chefe do Poder Executivo,

Art. 11° - Fica inserido no anexo | da Lei n°. 502/2011, no Grupo de Apoio Administrativo Educacional, o
cargo de Motorista de Veiculo Pesado categoria D, passando a tabela abaixo descrita a fazer parte do anexo da
Lei em questio:

ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE

Grupo Ocupacional: Nivel Fi undamental Completo

Padrio de Vencimento
Dt Titulo do Cargo Carga hordria semanal N DE VAGAS
R$ 2.300,00 Motorista de Vefculo Pesado 40 HS 20

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores, caminhaes e énibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
o velculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condigées de JSuncionamento; Jazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo
que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem
confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas,
JSardis, sinaleiras, buzinas ¢ indicadores de dire¢io; providenciar a lubrificacio quando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel de dgua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; operar rddio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, hordrios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; tratar 05 passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagao
profissional e do veiculo; executar ouftras tarefas afins.

Grupo Ocupacional: Ensino Fundamental Completo

Classe Requisito da Classe

A Habilitagdo em ensino Sundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D,

Requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagio e/ou capacitagio

B profissional (Curso Profissionalizante na drea especifica de atuagdo no G"rgﬁa ou afim;

Ensino médio, mais 300(trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacio e/ou capacitagio
¢ profissional;
D Requisito da Classe C, mais graduagdo de curso superior completo.
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ESTADO DE MATO GROSSO
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ANEXO 20 - LEI 502/2011 j
MECANICO DE VEICULOS PESADOS
PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSES
TEMPO DE ) - 3 - o
EFETIVO NIVEL | COEFICIENTE
EXERCICIO 1.0 L1 1,2 1,3
Ensino rso d : " i
Fundl:lmental capfcli.tacﬁoel 00 Ensino Médio Curso Médio Profissionalizante
Completo horas e ren
002 03 anos I VE'}'S]PC’:“EFAO 2.300.00 2.530,00 2.760,00 2.990,00
03 a 04 anos 1 0,06 2.438,00 2.681,80 2.925,60 3.169,40
04 a 05 anos 111 0,08 2.484,00 2.732,40 2.980.80 3.229.20
05 a 06 anos v 0,10 2.530,00 2.783,00 3.036,00 3.289,00
06 a 07 anos \Y 0,12 2.576.,00 2.833,60 3.091,20 3.348,80
07 a 08 anos VI 0,14 2.622,00 2.884,20 3.146,40 3.408.60
08 a 09 anos VII 0,16 2.668,00 2.934,80 3.201,60 3.468,40
;] 09 a 10 anos VIIT 0,18 2.714,00 2.985.40 3.256,80 3.528.20
‘-;) 10 a 11 anos IX 0,20 2.760,00 3.036,00 3.312,00 3.588,00
= 11 a 12 anos X 0,22 2.806,00 3.086,60 3.367,20 3.647.80
> 12 a 13 anos XT 0,24 2.852,00 3.137,20 3.422 40 3.707,60
,9: 13 a 14 anos XII 0,26 2.898,00 3.187,80 3.477,60 3.767,40
o 14 a 15 anos X1 0,28 2.944,00 3.238,40 3.532,80 3.827,20
) 15 a 16 anos XIV 0,30 2.990,00 3.289,00 3.588,00 3.887.00
8 16 a 17 anos XV 0,32 3.036,00 3.339,60 3.643,20 3.946,80
x 17 a 18 anos XVI 0,34 3.082,00 3.390,20 3.698,40 4.006,60
18 a 19 anos XVIII 0,36 3.128,00 3.440,80 3.753.60 4.066,40
19 a 20 anos XVIII 0,38 3.174.00 3.491,40 3.808.80 4.126,20
20 a 21 anos XIX 0,40 3.220,00 3.542,00 3.864,00 4.186,00
21 a 22 anos XX 0,42 3.266,00 3.592,60 3.919,20 4.245.80
22 a 23 anos XXI 0,44 3.312,00 3.643,20 3.974,40 4.305,60
23 a 24 anos XXII 0,46 3.358,00 3.693,80 4.029,60 4.365,40
24 a 25 anos XXIII 0,48 3.404.00 3.744.40 4.084,80 4.425,20
25 a 26 anos XXV 0,50 3.450,00 3.795,00 4.140,00 4.485,00
26 a 27 anos XXV 0,52 3.496,00 3.845,60 4.195,20 4.544,80
27 a 28 anos XXVI 0,54 3.542,00 3.896,20 4.250,40 4.604.60
28 a 29 anos XXVII 0,56 3.588.,00 3.946,80 4.305,60 4.664.40
29 a 30 anos XXVII 0,58 3.634.00 3.997.40 4.360,80 4.724.20
30 a 31 anos XXIX 0,60 3.680,00 4.048,00 4.416,00 4.784,00
31 a32 anos XXX 0,62 3.726,00 4.098,60 4.471,20 4.843,80
32 a 33 anos XXX 0,64 3.772,00 4.149,20 4.526,40 4.903,60 |
33 a 34 anos XXX 0,66 3.818,00 4.199.80 4.581,60 4.963,40
34 a 35 anos XXXIII 0,68 3.864,00 4.250,40 4.636,80 5.023,20
35 a 36 anos XXXV 0,70 3.910,00 4.301,00 4.692,00 5.083.00
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ESTADO DE MATO GROSSO
, PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
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Art. 12° - Fica criado mais 05 (cinco) vagas de provimento efetivo do quadro permanente no cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO na Lei 500/201 | ¢ mais 12 (doze) vagas de provimento efetivo do quadro
permanente no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO na Lei 502/2011.

Art. 13 - Fica alterada a carga horéria semanal de 40h (quarenta horas) para 20h (vinte horas) semanais no

cargo de provimento efetivo do quadro permanente no cargo de ADVOGADO, regido pela Lei 500/2011.

Art. 14° - Fica criada mais 02 (duas) vagas de provimento efetivo do quadro permanente no cargo de
ADVOGADO, regido pela Lei 500/2011.

Art. 15° - Fica criada mais 01 (uma) vaga de provimento efetivo do quadro permanente no cargo de
BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS, regido pela Lei 500/2011.

Art. 16 - Fica criada mais 04 (quatro) vagas de provimento efetivo do quadro permanente no cargo de
TECNICO EM CONTABILIDADE, regido pela Lei 500/2011.

Art. 17 - Fica criada mais 03 (trés) vagas de provimento efetivo do quadro permanente no cargo de FISCAL
DE OBRAS, regido pela Lei 500/2011.

Art. 18 - Fica criada mais 03 (trés) vagas de provimento efetivo do quadro permanente no cargo de FISCAL
DE MEIO AMBIENTE, regido pela Lei 500/2011.

Art. 19 - Fica criada mais 01 (uma) vaga de provimento efetivo do quadro permanente no cargo de AGENTE
DE INSPENSAO, regido pela Lei 500/2011.

Art. 20 - Fica criada mais 02 (duas) vagas de provimento efetivo do quadro permanente no cargo de FISCAL
DE CONSUMO DE AGUA, regido pela Lei 500/2011.

Art. 21 - Fica criada mais 02 (duas) vagas de provimento efetivo do quadro permanente no cargo de FISCAL
DE FROTAS, regido pela Lei 500/2011.
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ESTADO DE MATO GROSSO
N PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
g GABINETE DO PREFEITO

Art. 22 - Fica criada mais 01 (uma) vaga de provimento efetivo do quadro permanente ng cargo de
ARQUITETO, regido pela Lei 500/20] L,

Art. 23 - Altera o nimero de 03 (trés) para 02 (duas) vagas de provimento efetivo do quadro permanente no
cargo de ENGENHEIRO AGRONOMO, regido pela Lei 500/201 L.

Art. 24 - Altera o nimero de ()2 (duas) para 0] (uma) vaga de provimento efetivo do quadro permanente no
cargo de MEDICO VETERINARIO, regido pela Lei 500/2011.

20h (vinte horas) semanajs.

Art. 28 - A presente Lej serd regulamentada por Decreto no que couber.

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 30 - Revogam - se as disposi¢des em contrario.,

Gabinete do Prefeito Municipal de Colniza/MT, em 28 de margo de 2017,
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MENSAGEM N° 011/2017

SENHOR PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES,

Colniza.

Colniza/MT, em 28 margo de 2017.
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