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REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/2020, DE 05 DE
JUNHO DE 2020.

“Altera o Estatuto dos Servidores Piiblicos da
APROVADO Administracdo Direta, das Autarquias e das

Fundagées e da outras providéncias",

CELSO LEITE GARCIA, Prefeito de Colniza. Estado de Mato Grosso, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n. © 499/201 1de 02 de Jjunho de 2011. passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

TITULO VIII
Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo I
Disposi¢coes Gerais
Art. 191. O Municipio manterd Regime Proprio de Previdéncia Social para o Servidor ¢

sua familia. que deverd estar sempre em conformidade com as normas previdenciarias
vigentes no pais.

Art. 192 - A. O plano de seguridade visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o
servidor e sua familia e compreende um conjunto de beneficios e acoes que visam
garantir meios de subsisténcia nos eventos de:

I — incapacidade permanente para o trabalho. no cargo em que estiver investido. quando
insuscetivel de readaptagio. hipotese em que serd obrigatoria a realizagio de avaliacoes
periodicas para verificagio da continuidade das condi¢des que ensejaram a concessio
da aposentadoria;

IT — velhice; _

IHI — falecimento. g i
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Parigrafo nico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢des definidos na

lei municipal reguladora do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Colniza -PREVI- COLNIZA.

Art. 192 — B. Os beneficios do plano de seguridade do servidor compreende:
I — quanto ao servidor:

a)aposentadorias;

II — quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia outemporaria;

§1.° As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas peloFundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Colniza -PREVI- COLNIZA.

§2.°0 recebimento indevido de beneficios. havidos por fraude. dolo ou ma fé implicara
em devolugdo ao erario do total auferido, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Capitulo 11
DosBeneficios

Secio |
Da Aposentadoria

Art. 193 — C. O servidor sera aposentado nos termos e condi¢des definidos na lei
municipal reguladora do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Colniza -PREVI- COLNIZA, que devera estar sempre em conformidade com as normas
previdencidrias vigentes no pais.

Subsecio I
Do Salario Familia
Art. 63. O salario-familia sera devido. mensalmente, aos servidores ativos que tenham
renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime
Geral de Previdéncia Social -RGPS, na propor¢io do respectivo numero de filhos ou
equiparados, de qualquer condigdo, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° Quando o pai e a mie forem servidores ativos. somentedm terd o direito ao saldrio-
familia, devendo o beneficio recair, preferencialmente. para a mie.
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§ 2° As cotas do saldrio-familia ndo poderdo ser deferidas simultaneamente ao
beneficidrio e ao genitor ou ao detentor da guarda do dependente, quando pertencerem a
quadros de o6rgdos ou entidades da administragdo publica federal, estadual. distrital ¢
municipal.

§ 3° O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio. a remuneracio ou ao beneficio.
para qualquer efeito.

Art. 63 - A. O pagamento do salario-familia serd devido a partir da data da
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao
equiparado, estando condicionado a apresentagio anual de atestado de vacinagiio
obrigatoria ¢ de comprovagio de frequéncia escolar do filho ou equiparado.

Paragrafo dmico. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condigdo, até quatorze anos de idade ou invalido, ¢ o mesmo definido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, anualmente.

Art. 63 - B. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve
ser verificada em exame médico-pericial a cargo da Prefeitura Municipal.

Art. 63 - C. Em caso de divorcio. separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia passara
a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa.,
se houver determinagéo judicial nesse sentido.

Art. 63 - D. O dircito ao salario-familia cessa automaticamente:

I -por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito:

II -quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido. a
contar do més seguinte ao da data do aniversario:

I -pela recuperagio da capacidade do filho ou equiparado invalido. a contar do més
seguinte ao da cessagio da incapacidade: ou

IV —peloafastamento do cargo efetivo sem remuneragio.
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Subsecao VII
Da Licen¢a para Tratamento de Saude
Art. 110. Serd concedido ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus.
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§ 1° Néo sera concedido licenga ao servidor que adentrar no servigo publico municipal
Ja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para concessio da licenga, salvo

quando a incapacidade sobrevir por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga
ou lesdo.

§ 2° Em se verificando doenga preexistente no ato de admissio do servidor. deve o
médico oficial do Municipio apor no laudo médico tal enfermidade. sob pena de
responsabilidade, caso em que a Administragio Puablica registrara referida circunstancia
na vida funcional do servidor.

§ 3° O médico perito do Municipio somente podera indeferir a concessio da licenga.
sob o argumento de existéncia de doenga preexistente do servidor. se tal circunstancia
tiver sido registrada nos assentamentos funcionais do servidor quando da sua admissio
ao servico publico municipal, salvo se de outra forma for comprovada a doenca
preexistente, inclusive. com possibilidade da Administracdo Publica esgotar os meios
de prova disponiveis.

Art. 111. Para licen¢a acima de 05 (cinco) dias. a inspegdo sera feita por médico perito
designado pelo Municipio.

§ 1. Nos casos de impossibilidade de locomogdo do servidor publico, sempre que
necessario a inspegdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2.” Inexistindo médico perito do Municipio ou de outro orgdo publico no local onde se
encontrar o servidor internado. sera aceito atestado passado por médico particular.

§3.° No caso do paragrafo anterior, o atestado so produzira efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo orgdo ou entidade.

§4.° No caso de ndo ser homologada a licenga, o servidor sera obrigado a reassumir o
exercicio do cargo, sendo considerado, como de faltas Justificadas, os dias em que
deixou de comparecer ao servigo por esse motivo. ficando. no caso caracterizada a
responsabilidade do médico atestante.

§5.7 Sera facultado a administragdo. em caso de duvida razoavel, exigir inspegido por
junta médica oficial.




Art. 111 - A. O servidor em gozo de licenga esta obrigado, a qualquer tempo.
independentemente de sua idade e sob pena de suspensio do beneficio, a submeter-se a
exame médico a cargo do Municipio, nos termos definidos em Decreto, €. se for o caso.
a processo de readaptacdo profissional.

Art. 111 - B. O servidor em gozo de licenga, insuscetivel de recuperagio para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processo de readaptagio profissional para
exercicio de outra atividade até que seja dado como habilitado para o desempenho de
nova atividade que lhe garanta a subsisténcia, ou, quando considerado nio recuperavel,
devera ser aposentado por incapacidade permanente ao trabalho.

Paragrafo tinico. A licenga sera cessada quando o servidor for submetido a processo de
readaptag@o profissional para exercicio de outra atividade. ficando este a expensas do
erario municipal.

Art. 111 - C. A licenga cessa pela recuperagio da capacidade para o trabalho e pela
transformagdo em aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

Paragrafo inico. O servidor que ficar incapacitado para o exercicio da funcdo. em
gozo de licenga por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, tera a licenca
convertida em aposentadoria por incapacidade para o trabalho. mediante avaliagdo
médico-pericial.

Art. 111 - D. Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a inspecdo médica.
cessando os efeitos da pena logo que se verifique a inspegio. ficando 0 mesmo sujeito
as penalidades aplicadas durante o periodo de recusa.

Subsec¢io VIII
Da Licenca a Gestante, 2 Adotante e da Licen¢a Paternidade

Art. 112. Sera concedido licenga & servidora gestante por 180 (cento ¢ oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remunerago, com inicio vinte e oito dias antes e término

cento e cinquenta e um dia depois do parto, podendo a licenga ser prorrogada na forma
prevista no § 1°.

§ 1° Em casos excepcionais. os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados em mais duas semanas, mediante inspecio médica.
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§ 2° Em caso de parto antecipado ou ndo, a servidora tem direito aos 180 (cento e
oitenta) dias previstos neste artigo.

§ 3° Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a licenga, decorridos
40 (quarenta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada
apta reassumira oexercicio.

§ 4° A licenga prevista no caput deste artigo sera devido a servidora gestante que tenha
tomado posse e entrado em exercicio no cargo apds o seu parto, porém, sera limitado ao
periodo que restar para completar os cento e oitenta dias, contados da data do parto.
comprovado a partir da apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento.

Art. 112 — A. O inicio do afastamento do trabalho da servidora sera determinado com
base em atestado médico.

§ 1° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios. os periodos a que se
referem o art. 216 e seus paragrafos, bem como a data do afastamento do trabalho.

§ 2° A licenga ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 3° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico. o atestado sera fornecido
pela junta médica do Municipio.

Art. 113. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico. a
servidora tera direito ao salario maternidade correspondente a trinta dias.

Art. 113 - A. Por morte do servidor, seus dependentes, fario jus a uma pensio
temporaria ou vitalicia que sera concedida nos termos e condicdes definidas na lei
municipal reguladora do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Colniza -PREVI-COLNIZA. que devera estar sempre em conformidade com as normas
previdenciarias vigentes no pais.

Subsecio VIII-A
Do Auxilio — Reclusido

Art. 113 — B.A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio reclusio. que consistira
numa importancia mensal igual a totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado,
concedida ao conjunto de seus dependentes, desde que tenha renda bruta mensal igual
ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social.
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que esteja recolhido a prisdo. e que por este motivo. ndo perceba remuneracio dos
cofres publicos.

§ 1° O auxilio reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
servidor.

§ 2° O auxilio reclusdo sera devido a contar da data em que o servidor preso deixar de
perceber remuneragio dos cofres publicos.

§ 3° Na hipotese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos scus dependentes
enquanto estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagio
que comprovar a condi¢do de servidor e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragio ao servidor pelos cofres
publicos, em razio da prisio: e.

Il -certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do

servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 5° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo em que esteve preso. e seus dependentes tenham recebido
auxilio reclusio. o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao Municipio pelo segurado ou por seus dependentes, devidamente atualizado
com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor —INPC.

§ 6°Aplicar-se-do ao auxilio reclusdo, no que couberem, as disposicdes atinentes a
pensdo por morte.

§ 7° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo. o beneficio sera transformado em
pensao por morte, devendo seus dependentes requererem referido beneficio perante o
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Colniza -PREVI- COLNIZA.

§8° Nao fard jus ao auxilio reclusdo o servidor preso que estiver em livramento
condicional ou cumprindo pena em regime aberto.

Subsec¢io VIII-B ’T(/
Do Custeio
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repasses financeiros para cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo
regime proprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, e de outras
receitas destinadas ao PREVI- COLNIZA, observadas as normas gerais de sua
organizagdo e funcionamento, que assegure seu equilibrio financeiro e atuarial e que
atende aos principios da economicidade e eficiéncia na alocagdo dos recursos publicos.

Art. 2° Cabera ao Municipio de Colniza/MT, a partir da vigéncia desta Lei Complementar. a
responsabilidade pela concessdo e pagamento dos beneficios de incapacidade temporaria para o
trabalho (auxilio doenga), salario-maternidade. salario-familia e auxilio-reclusdo. em atendimento ao
disposto no § 3° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial os artigos 191, 192, 63, 110, 111. 112 e 113 da Lei
Complementar n.°499/2011 de 02 de junho de 2011

Registra-se; Publique-se e; Cumpra-se.

Plenario das Deliberagdes, Colniza/MT, 29 de junho de 2020.
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